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Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

Podstawa prawna:

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156
Z pdzniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Przepisy
wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194), (Zmiany: Dz. U. 2002/41/ 362)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz
z 2007r. Nr 35, poz. 222)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow isposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13sierpnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015, poz. 1248).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8listopada2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516 z pdzniejszymi zmianami)

11. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych 20 listopada 1989 .

12. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29.10.2008 w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.
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Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

ROZDZI AMNadzwa szkogy i kierunki ksztagc

§ 1. Zespot Szkot nr 2 im. Wiadystawa Jagielty w Mragowie jest szkota publiczng. Dziata na
mocy aktu zatozycielskiego nr KO. I — 014/ 20/ 92 z dnia 19.03.1992r.

§ 2. Struktura Zespotu Szkoét nr 2 im. Wiadystawa Jagielty i kierunki ksztatcenia:

1. Technikum nr 1 —4 letnie
1) technik hotelarstwa
2) uchylony
3) technik logistyk
4) technik obstugi turystycznej
5) technik ekonomista
6) technik zywienia i ustug gastronomicznych
2. uchylony
1) uchylony
3. uchylony
1) uchylony
4. uchylony
1) uchylony
5. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
6. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
7. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna (Zatgcznik nr 18)

§ 3.Warunki materialne realizacji celow statutowych:

1. Zespot Szkot nr 2 w Mragowie prowadzi dziatalnos¢:
1) w budynku gtéwnym na ul. Mrongowiusza 13 b,
2) w pracowniach gastronomiczno-hotelarskich  na ul. Mrongowiusza 65b,
udostgpnionych na mocy porozumienia z Mragowskim Centrum Ksztatcenia.
3) w budynku Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej na ul. Warszawskiej 51

2. Warunki korzystania z poszczegolnych klasopracowni okreslaja wewngtrzne regulaminy
opracowane przez opiekundow pracowni zgodnie z przepisami BHP.

3. W budynku gltéwnym szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki wychowania 1 opieki. System obejmuje
korytarze szkolne, parking oraz wej$cie gtowne do szkoty.

4. Budynek szkoly jest oznaczony tabliczka informacyjna z napisem ,,obiekt monitorowany”.

§ 4.0rganem prowadzacym dla Zespotu Szkét nr 2 w Mragowie jest Starostwo Powiatowe
W Mragowie.

Statut Szkogy strona- 3 -



Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

§ 5.Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot nr 2 sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator

§1.

§2.

Oswiaty w Olsztynie.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ROZDZI ALedlle i zadania szkogy.

Szkotla podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Ponadto szkota:

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia  szkoty, przystapienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i kontynuowania nauki na studiach
wyzszych,

przygotowuje mtodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem umiejetnosci
wspotzycia, podejmowania decyzji oraz pelnienia réznych rél w ciggle zmieniajacym
si¢ spoteczenstwie,

ksztattuje 1 utrwala w $wiadomos$ci mtodziezy pozytywny stosunek do obowiazkdw,
szacunek do pracy.

rozbudza potrzebe samoksztalcenia,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i1 wieku
ucznidéw,

wpaja normy i zasady moralne regulujace spolecznie pozadany charakter stosunkow
migdzyludzkich, ukazuje niezbedno$¢ udziatu w pracy na rzecz szkoty i §rodowiska
lokalnego

rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy tworcze,

przyzwyczaja do dbatosci o wilasny rozwdj psychofizyczny, zachowanie zdrowia
| Wyrabianie nawyku aktywnego sp¢dzania wolnego czasu,

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

11) przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych.
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Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

ROZDZI ARddlli zacja cel -w i zadaE

§ 1. W realizacji celow i zadan szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz Ustawg
o0 systemie o§wiaty.

§ 2. Ponadto cele i zdania sg realizowane w oparciu 0 podstawy programowe, zgodne
z ustawg standardy wymagan egzaminacyjnych, Program wychowawczo-profilaktyczny,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb danego srodowiska szkolnego.

§ 3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Rodzicéw i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4. Realizujac cele i zadania, szkota:

1. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:
1) pomoc w zrozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji, pokoju oraz ochrony srodowiska,
2) umozliwienie wymiany pogladéw na tematy interesujgce mtodziez,
3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych i religijnych,
4) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow,
5) stworzenie optymalnych warunkow nauki w szkole.
2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie:
1) indywidualnej pomocy nauczyciela,
2) pomocy pedagoga szkolnego i psychologa,
3) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng oraz z doradcg zawodowym,
4) spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, osrodkéw pomocy spotecznej i
osrodkow leczenia uzaleznien.

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizowanie kol =zainteresowan, zespotéw sportowych, imprez sportowych,
turystycznych, rozrywkowych,

2) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw,

3) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzeow, wystaw,

4) stworzenie warunkow do rozwijania samorzgdowych form zycia,

5) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki,

4. Wybitnie uzdolnieni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztatcenia; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.

5. Zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy na zaj¢ciach obowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych przez:

1) wyposazenie szkoty w sprzet zapewniajacy bezpieczenstwo i higien¢ pracy ucznia,
2) nadzor nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
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Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

3) szkolenie bhp dla uczniéw technikum,
4) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.
6. Promuje zasady zdrowego stylu zycia poprzez:
1) pogadanki, spotkania, gazetki, kiermasze dotyczgce zdrowego odzywiania,
2) spotkania dotyczgce rozwoju psychofizycznego i higienicznego trybu zycia,
3) wycieczki, rajdy, zajgcia sportowe promujace aktywny wypoczynek.
7. Sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a w szczegdlnosci:
1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i
wzroku,
2) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegOlne formy opieki , w tym stata badz dorazna pomoc materialna (np. nauczanie
indywidualne, stypendia fundowane przez instytucje pozaszkolne).

ROZDZI AXriglany szkogy

Organami Zespotu Szkoét nr 2 sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

§ 1. Dyrektor szkotly

1. Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb
powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykonanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

7) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

9) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty,

10) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkow pracy
| stosunkow pracowniczych,
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11) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

13) kierowanie uczniéw na badania lekarskie zwigzane z praktyczng naukg zawodu,
okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a. zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b. wustalanie: regulaminéw pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow
szkoty, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
C. ustalanie planu urlopéw pracownikow szkolty z wyjatkiem nauczycieli, dla
ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,
15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
17) egzekwowanie przestrzegania praw ucznidow 1 pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke szkoty,
18) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
19) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,
20) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
21) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
22) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
23) przydzielanie obowigzkow pracownikom niepedagogicznym szkoty,
24) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz zmian¢ przez nich klas lub oddziatow,
25) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia
27) przygotowanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej,
28) zapoznanie Rady Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego w wymaganym
prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego realizacji,
29) podawanie do publicznej wiadomosci w wymaganym terminie szkolnego zestawu
programdOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,
30) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
31) zwalnianie ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami z wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego,
32) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
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§ 2.

33) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania cze$ci podrecznikoOw i1 przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkolnych,

34) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrecznikami,

35) administrowanie danymi osobowymi uczniow i pracownikow szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) oceny pracy nauczycieli,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracowniom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w swoich zadaniach wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
I Samorzagdem Uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole¢ 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody, profile 1 kierunki ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztalei
szkota.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym szkote miedzy
innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mlodzieza,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i1 podczas zajgé
organizowanych przez szkot¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie sSrodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie. Skreslenie nastepuje drogg decyzji dyrektora szkoly podjetej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie
z Regulaminem Szkoty (Zatacznik nr 7)

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej szkoty,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Rady

Pedagogicznej (Zalacznik nr 1)
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§ 3.

§ 4.

no

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej Oddziatlowej Rady

Rodzicow, wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danej klasy

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow i do
Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow wspotuczestniczy w tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz opiniuje projekt Statutu szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Szczegolowy zakres dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla Regulamin RR (Zatacznik nr 2)

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentacjami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty 1 innymi przepisami
prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

8) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

9) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania
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6. Szczegotowy zakres dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
(Zatacznik nr 3).

§ 5. Wspoldziatanie organow szkoty

1. Wspoéltdziatanie organéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawsg, Statutem szkoty i regulaminami
dzialania,

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktore
okreslaja: Ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy Statut i regulaminy poszczego6lnych
organow.

2. Dyrektor szkoly wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie. W swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organoOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢
si¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote, jezeli tak stanowig odrgbne przepisy.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

ROzZDZI A@rvgani zacja i formy wsp-9§dzi a
(prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 1.Wspolpraca szkoty z rodzicami opiera si¢ na zasadach wzajemnej wymiany informacji o
uczniu oraz wsp6lpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

§ 2.Wspdlpraca dotyczy w szczegolnosci:

1. Procedury informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia (Zatacznik nr 6)

2. Procedury usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych i zajeciach edukacyjnych (Zalacznik nr 7)

3. Procedury zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego (Zatacznik nr 7)

4. Mozliwos$ci zmiany oceny na drodze: egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, egzaminu poprawkowego (Zatacznik nr 6)
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§ 3.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, oraz nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (Zatacznik nr 6)

§ 4. W szkole organizowane s3 planowe spotkania rodzicow z nauczycielami wedlug
opracowanego wczesniej harmonogramu oraz dorazne, wynikajace z aktualnych potrzeb.
Zaplanowane sa spotkania:

1. rodzicéw z dyrektorem poswigecone wyborowi prezydium Rady Rodzicow

2. rodzicow z wychowawca i nauczycielami po§wigcone zapoznaniu z aktami regulujgcymi
pracg szkotly, informowaniu o postepach w nauce, udzielaniu indywidualnych informacji o
uczniu.

§ 5.Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow:

1. rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, warunkach domowych, trudnosciach
wychowawczych,

2. pomocy w organizowaniu imprez i wycieczek,

3. wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

ROZDZ I A GPomdc psychologiczngpedagogiczna

§1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci:

1)  ze szczegdlnych uzdolnien;
2)  zniepetlnosprawnosci;
3) z niedostosowania spotecznego;
4)  z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5)  ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) zzaburzen komunikacji jezykowej;
7)  z choroby przewlektej;
8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
zZa granica.

§2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Udzielana jest ona w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:
1) nauczyciele,
2) psycholog,
3) pedagog szkolny,
4)  inni specjalisci,
5) doradca zawodowy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§4 O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen,
2) rodzice ucznia,
3) wychowawca,
4)  nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem,
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.
6) dyrektor,
7) pielegniarka szkolna,
8) asystent edukacji romskiej,
9) pomoc nauczyciela,
10)  pracownik socjalny,
11) asystent rodziny,
12)  kurator sgdowy.

§5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem oraz moze by¢ §wiadczona w formach zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

4)  zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,

6) porady i konsultacje.

§6 Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
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ucznia opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi szkoly
ponadgimnazjalnej

§7 Wniosek, o ktorym mowa w §6, wraz z uzasadnieniem skfada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia

§8 Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje
dokument ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania ucznidw
Zespotu Szkot nr 2 im. Wiadystawa Jagietty w Mragowie”. (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 10/2013).

ROzZDZI Arvgani zacja szkody

§ 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

1. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez
organ nadzorujacy.

2. Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogdlng liczbg godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotdow nadobowigzkowych, w tym kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

§ 3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 4. Liczba ucznidéw w nowo utworzonym oddziale powinna wynosi¢ 25 — 30 osob.
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§ 5. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez wicedyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 6. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w roznych formach.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczng nauke
zawodu, a w przypadku szkot artystycznych - zajecia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt
1,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne,

0 ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii) zajgcia

edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ( z ag nc i

zwi Nzane z podtrzymywaniem poczucia toUsa

ireligijnej, a w szczeg-lnoSci N @aa Kagcia )] Nz y k a

edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy

Z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z poézn. zm.; wi edza o Uyc

seksual nyyorgenzovanawi trgbke akreslonym w tych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w par 6 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy

§ 7. Podstawowsg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy po trzeciej,
czwartej i piatej lekcji trwaja 10 minut, pozostate — 5 minut.

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skrocié czas trwania lekcji.

§ 8.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Kuratora O$wiaty moze
podja¢ decyzje o dniu wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania zaje¢ przypadajacych tego dnia w wybrang sobote.
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1. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

a. egzamin maturalny,
b. cz¢$¢ pisemna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9. Podzialu oddziatéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepisow
w sprawie ramowych planow nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego szkotg.

1. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

2. Przedmioty takie jak: wychowanie fizyczne, technologia informacyjna, religia, wychowanie
do Zycia w rodzinie, w zaleznosci od liczby ucznidow, moga by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

§ 10. Uczniowie technikum realizuja praktyki zawodowe zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodzie | programem nauczania.

1. uchylony
2. uchylony

3. Praktyka zawodowa organizowana jest w zakladach gastronomicznych, hotelarskich,
przedsiebiorstwach, bankach, instytucjach, urzedach 1 firmach handlowych na terenie
miasta Mragowa, wojewodztwa warminsko-mazurskiego, sgsiednich wojewddztw, a takze
w innych miejscowosciach kraju. Uczniowie technikum moga réwniez odbywac praktyki
poza granicami Kraju.

4. Woyjazd na praktyke poza Mragowo wymaga zgody rodzicow.

5. Instrukcj¢ praktyk zawodowych stanowi Zatacznik nr 8.

§11. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele-
bibliotekarze, pracownicy administracji i obstugi.

1. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, dokonuje dyrektor szkoty w oparciu
0 odrgbne przepisy.
2. Zakres zadan nauczycieli okre$la rozdzial IX i X Statutu szkoty.
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3. Zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi okresla Regulamin organizacyjny
szkoty.
4. Zakres czynno$ci pedagoga stanowi Zatgcznik nr 11.

§ 12. W Zespole Szkoét nr 2 istniejg stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego.

1. Zakres ich czynnos$ci stanowig odpowiednio Zatgcznik nr 4 1 Zatacznik nr 5.

§ 13. W Zespole Szkol nr 2 sprawowana jest nad uczniami profilaktyczna opieka zdrowotna
przez srodowiskowa pielegniarke szkolng (higienistke szkolng).

§ 14. W Zespole Szkot nr 2 funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow
w nauce zwany dalej dziennikiem.

§ 15. Dostep do dziennika dla rodzicow jest bezptatny. Sposob korzystania z dziennika
reguluje dokument Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot
nr 2 im. Wiadystawa Jagielly.

ROZD2ZI| A GBiblioteka szkolna

§1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow.

§2. Biblioteka wspodtpracuje z:

1. Uczniami:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji na podstawie ewidencji czytelnikow,

2) rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan,

3) nieodptatne korzystanie ze wszystkich zasobow biblioteki,

4) upowszechnianie tre$ci edukacji kulturalno-medialnej w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny

5) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu,

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w bibliotece.

2. Nauczycielami
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,
4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

3. Rodzicami
1) pomoc w doborze literatury,
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2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,
4) informowanie o aktualnych wydarzeniach organizowanych przez biblioteke.

Innymi bibliotekami

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiana wiedzy i do$wiadczen,

3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

4) udzial w targach i kiermaszach.

§3. Funkcje biblioteki:

1.

3.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie zawodowe ucznidw i1 nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw
do samoksztatcenia.

Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw i urzadzen.

Pei funkcj¢ os$rodka informacji naukowej dla uczniéw i nauczycieli.

§4. Zadania biblioteki szkolnej:

Udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

§5.

1.

2.
3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Organizacja biblioteki:

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
niezbgdne pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, hospituje prace biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i1 czytelni.
Zbiory biblioteki sa uporzadkowane wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej (UKD).
Zbiory biblioteki stanowia:

ksiggozbior podreczny,

programy szkolne,

lektury do jezyka polskiego,

literatura popularnonaukowa,

literatura pigkna,

wydawnictwa albumowe,

podreczniki do przedmiotdw zawodowych,

materiaty audiowizualne,

prasa.

§6. Nauczycieli-bibliotekarzy zatrudnia dyrektor. Zasady zatrudnienia i pracy okreslajg odrebne
przepisy
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§7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

5) w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej oraz propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opieckunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

7) udostgpnianie zbioré6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

6) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

2) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

4) prowadzenie ewidencji zbioréw,

5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, semestralnej i rocznej
oraz indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

8) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

9) skiadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

10) ma obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

§8. Zbiory biblioteki szkolnej sag wylaczone z inwentaryzacji metoda spisu z natury. Kontrole
zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ metodg skontrum.

§9. W swojej dzialalno$ci z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz rozbudzania
zainteresowan czytelnictwem biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami
na terenie miasta.

§10. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki (Zatacznik nr 15)

ROZDZI AGriaxwa i obowi Nzki nauczy

§ 1. Nauczyciel ma prawo do pracy w warunkach szacunku dla jego osoby ze strony
wspolpracownikow, uczniow oraz rodzicdw ucznidw.
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§ 2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

§ 3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw zarO6wno
W czasie zaje¢ na terenie szkoty jak 1 w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty. W razie zaistnienia sytuacji wymagajacej interwencji nauczyciel postgpuje zgodnie
z procedura zawartg w Zalgczniku nr 16.

§ 4. Nauczyciel uczy zgodnie z aktualng podstawg programowsg Oraz programem nauczania
w oparciu o opracowany plan dydaktyczny do danego przedmiotu.

§ 5. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznidw oraz ich oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§ 6. Nauczyciel kazdego przedmiotu ustala Przedmiotowe Zasady Oceniania zgodne
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§ 7. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

§ 8. Nauczyciel uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych (klasyfikacyjnych,
maturalnych, poprawkowych) oraz zespolu do rekrutacji wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty. Nauczyciele bioracy udziat w przeprowadzaniu
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wykonuja
czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem tego sprawdzianu i tych egzaminéw w ramach
czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, oraz ustalonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 12.

§ 9. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna:

1. dziennik
2. arkusze ocen uczniow
3. dziennik zaje¢ pozalekcyjnych

§10 Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej, ktorg prowadzi we
wspolpracy z Radg Pedagogiczng, Oddzialowa Rada Rodzicow, Samorzagdem Klasowym,
indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

§11  Obok podstawowych czynnosci dydaktyczno—wychowawczych nauczyciel wykonuje
rowniez inne zadania wspierajace szkote, a wynikajace z gtownych celow statutowych.
Zakres tych zadan dla kazdego nauczyciela na dany rok zatwierdzany jest na pierwszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§12  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego.

§13  Nauczyciel podejmuje dziatalnos¢ w zespotach wychowawczych, przedmiotowych lub
zadaniowych.
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1. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, ktorzy
wybierajg przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

2. Cele i zadania zespotu to:
1) stata wspolpraca nauczycieli, ktora dotyczy:

a. sposobow realizacji programow nauczania,

b. korygowanie tresci programowych majacych na celu wspolne opracowanie
szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw (PZO)

C. przedstawiania dyrektorowi szkoty propozycji wigcej niz jednego podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego:

- do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania j¢zykow obcych nowozytnych;

-do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy Ilub rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

- do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie

2) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem,
4) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow osiagnigé
ucznidow, egzamindw probnych oraz opracowanie ich wynikow,
5) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminéw, matury,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
7) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
3. Zebrania zespotow sa protokotowane.
4. Plany dzialania wszystkich zespotow przedmiotowych powinny by¢ opracowane do konca
wrzesnia, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.
5. Zespoty problemowo-zadaniowe sa powolywane przez dyrektora szkoty w razie zaistnienia
potrzeb.
6. Zespoly zadaniowe pracujace w szkole 1 ich zadania:
1) Zespot do spraw aktualizacji statutu szkoty:
a. monitoruje zmiany w przepisach prawa o§wiatowego,
b. aktualizuje zapisy w statucie,
C. gromadzi propozycje zmian do statutu, zglaszane przez nauczycieli, samorzad
uczniowski 1 rodzicow,
d. opracowuje projekty zmian.
2)  Zespot do organizacji zadan wolontariatu w szkole:

a. zapoznaje i promuje ide¢ wolontariatu skierowang do uczniéw i 0sOb ze
srodowiska lokalnego,

b. wspiera w dziataniach wolontariatu Samorzad Uczniowski, szkolne koto PCK,
szkolne koto Caritas ,szkolny wolontariat HDK oraz szkolny wolontariat
hospicyjny,

C. wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi,

d. wspolpracuje poprzez akcje charytatywne prowadzone przez uczniow
z przedszkolami w Mragowie i z Zespotem Szkot Specjalnych,

e. zbiera informacje o akcjach organizowanych przez nauczycieli i ucznidw
z zakresu wolontariatu,

f. organizuje i promuje lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu,
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g. organizuje w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zajecia prowadzone
Z udzialem wolontariuszy.
3)  Zesp6t do spraw promocji szkoty:
a. przygotowuje prezentacj¢ multimedialng i ulotki na promocj¢ szkoty,

b. aktualizuje stron¢ www ZS nr 2,
C. promuje szkole w gimnazjach zgodnie z ustalonym harmonogramem,
d. przygotowuje i przeprowadza Dni Otwarte Szkoty,
e. wspolpracuje z lokalnymi mediami.
4)  Zespot do ewaluacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego:
a. analizuje zmiany w przepisach prawa o$wiatowego w celu aktualizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego,
b. analizuje wnioski z ewaluacji przeprowadzonych w latach poprzednich celem
modyfikowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,
C. ankietuje uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w celu prowadzenia ewaluacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego,
d. opracowuje narzedzia ewaluacyjne.
5)  Zespo6t do przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty:
a. zbiera i poddaje analizie informacje z zakresu opisanego wymaganiami
zawartymi w stosownym rozporzadzeniu MEN,
b. przeprowadza ewaluacj¢ w celu zdiagnozowania funkcjonowania szkoty
w zakresie okreslonych wymagan,
C. sporzadza raport z opracowanymi wnioskami i przekazuje go Dyrektorowi
szkoty.
6) Zespot do wdrazania i obstugi dziennika elektronicznego:
a. administruje aplikacja dziennika
b. przeprowadza szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie obstugi aplikacji
C. udziela pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu biezacych problemow
zwigzanych z dziennikiem,

d. uchylony
7) uchylony
8) uchylony

7. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdéw zespotu.
8. Zespoly przedmiotowe i =zadaniowe sporzadzaja Sprawozdania ze sSwojej pracy
i przedktadaja je dyrektorowi szkoty w wyznaczonym terminie.

§14  Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

§15  Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny. Wszelkie
usterki i braki zglasza kierownikowi gospodarczemu szkoty.

§16  Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejgtnosci zawodowych miedzy innymi
poprzez udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych oraz samoksztalcenie
i doskonalenie zgodne z odr¢gbnymi przepisami.

§17  Nauczyciel podlega ocenie, ktorej dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Kryteria oceny pracy nauczyciela znajdujg si¢ w Zatgczniku nr 9.
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§18  Nauczyciel pelni dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzuréw (Zatgcznik nr 14 ).

§19  Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréod programoéw
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
2) uchylony

§20  Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

§21  Prawa i obowigzki nauczyciela nieokreslone w niniejszym rozdziale regulujg zapisy
Karty Nauczyciela.

-

ROZDZI AGPrXxawa i obowi Nzki wy

§ 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a W szczeg6lnosci:

1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

2. Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow

3. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym.

§ 2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §1, wychowawca:

1. Poznaje kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka.

2. Planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot.

3. Konsultuje z uczniami i rodzicami tre$¢ i formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy.

4. Wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dzialan wychowawczych
oraz okreslenia indywidualnej opieki (np.: w odniesieniu do ucznidow zdolnych lub z
trudnos$ciami).

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,
2) udzielenia pomocy w wychowawczej dziatalnos$ci rodzicow,
3) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wspolpracuje z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem, higienistka szkolng
I innymi specjalistami $wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow.

7. Dokonuje biezacej, semestralnej 1 rocznej oceny zachowania wychowankéw zgodnie
z WZ0.

§ 3. Do pozostatych obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1. We wspoélpracy z samorzadem klasowym opracowuje plan wychowawczo—opiekunczy
zgodny z Programem wychowawczo-profilaktycznym ,oraz uwzgledniajac zadania szkoty i
sugestie rodzicow.

2. Wychowawca zglasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty.
3. Wychowawca przeprowadza spotkania z rodzicami zgodnie z rocznym terminarzem
spotkan.
4. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ klasy:
1) dziennik
2) arkusze ocen
3) dokumentacje wychowawcza
5. Opiniowanie wnioskow o stypendia i zapomogi dla swoich wychowankow.
Whioskowanie o nagrody dla swoich podopiecznych.
7. Organizuje wycieczki klasowe zgodnie z regulaminem wycieczek (Zatacznik nr 10).

o

ROZDZI AGReXkirutacja uczni-w do szl

§ 1. Zespo6t Szkét nr 2 w Mragowie dokonuje rekrutacji ucznidow do szkoty wedlug zasad
okreslonych w regulaminie naboru uczniow do klas | (Zatgcznik nr 13). Zasady rekrutacji
regulujg odrgbne przepisy.

§ 2. uchylony

ROZDZI AA@cXzni owi e szkogy

§ 1. Uczniem klasy pierwszej Zespotu Szkol nr 2 jest absolwent gimnazjum, ktory nie
ukonczyt 18 roku zycia.

§ 2. Podstawa zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej jest spelnienie warunkow
zawartych w Regulaminie naboru uczniéw do klas pierwszych (Zatacznik nr 13).

§ 3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciagu roku szkolnego, jezeli
spetniajg warunki umozliwiajace kontynuacje nauki w danym kierunku ksztatcenia.

§ 4. Statut szkoly okresla:

1. rodzaje nagrdd i kar oraz tryb odwotywania si¢ od kar,

2. przypadki skreslenia ucznia z listy uczniow,

3. warunki bezpiecznego pobytu w szkole,

4. udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
w ich trakcie,

5. procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia z zajec,

6. wyglad i stroj ucznia,

7. warunki korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych komunikatorow na terenie szkoty,
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8. zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

§ 5. Szczegotowe przepisy dotyczace§ 4 ust.] — 8 znajduja si¢ w Regulaminie szkoty
(Zatacznik nr 7) oraz Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania(Zatacznik nr 6).

ROZDZI| A @adctahidindywidualne

§1 Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

§2 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora osoba organizuje indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

§3 Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora
osoba, nauczycielom zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§4 W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

§5 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

§6 W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehnienia tagcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

§7 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

1. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych  ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty akceptuje go wiasnor¢cznym podpisem.

§8 Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

§9 Na podstawie orzeczenia, dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora osoba ustala zakres,
miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz, formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

§10 Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

§11Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§12 Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia
w szkole. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia
0 tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktoéry wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy szkofle.

ROZDZI A GHigiemistka szkolna

§ 1. Pielegniarka (higienistka szkolna) wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami
0 zawodzie.

§ 2. Zakres obowigzkow higienistki szkolnej okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
22 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 4 listopada
2010 r. zalacznik nr 4 Wykaz $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej udzielanych w $rodowisku nauczania i wychowania oraz warunki ich realizacji).

ROZDZIXX&Zapewnienie uczniom bezpiecze
w szkole

§ 1. Ogoblne zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel wchodzi pierwszy do sali, aby upewni¢ si¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢é
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;
2. Nauczyciel jest zobowigzany na poczatku kazdych zaje¢ sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow
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10.

11.
12.

§2.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

i odnotowac jg w dzienniku;

Nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem klasopracowni i ustala zasady korzystania
z sali;

Nauczyciel nie pozostawia uczniow bez opieki. Ucznidow wychodzacych do toalety zwalnia
pojedynczo;

Nauczyciel koryguje niepozadane zachowania uczniow;

W razie niedyspozycji ucznia nauczyciel zapewnia mu opieke;

W klasopracowni nauczyciel wyznacza miejsce do przechowywania podrecznikow
i ¢wiczen;

Wszelkie uszkodzenia w wyposazeniu sali nauczyciel zglasza niezwlocznie kierownikowi
gospodarczemu;

Po zakonczonej lekcji zwraca uwage na zachowanie ostrozno$ci przez uczniow podczas
otwierania drzwi ,aby nie uderzy¢ osob przebywajacych na korytarzu;

Zwraca uwage ,aby plecaki ,torby i inne przedmioty nie zagrazaly bezpieczenstwu uczniow
podczas poruszania si¢ po sali;

Po zakonczeniu zaje¢ wietrzy sale lekcyjna;

Nauczyciel zwraca uwage, aby telefony komdrkowe w czasie lekcji byty wykorzystywane
zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Zadania nauczycieli w pracowni gastronomicznej:

Na pierwszej godzinie lekcyjnej nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni
(zbiera podpisy).

Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, regulamin
pracowni oraz przepisy BHP.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel sprawdza aktualno$¢ uczniowskich ksigzeczek
sanepidowskich.

Sprawdza przygotowanie ucznia do zaje¢ w postaci wymaganego na pracowni stroju
ochronnego.

Nauczyciel sprawdza wizualnie stan techniczny sali, sprzetu oraz urzadzen znajdujacych sie
W pracowni.

Nakazuje niezwloczne opuszczenie pracowni, jesli podczas prowadzonych zaje¢ nastapi
awaria sprz¢tu, urzgdzenia, ktéra moze zagraza¢ uczniom.

Uszkodzony sprzet znajdujacy sie w pracowni nauczyciel wylgcza z uzytku i opisuje go
W sposoOb wyrazny.

W razie wypadku nauczyciel zapewnia poszkodowanemu opieke i1 udziela pierwszej
pomocy.

Nauczyciel kontroluje kompletnos$¢ apteczki znajdujacej si¢ na wyposazeniu pracowni.
Nauczyciel nadzoruje korzystanie przez ucznia z maszyn i urzadzen.

Nauczyciel wiacza i odcina doptyw gazu w pracowni.

Wietrzy sale przed zajeciami w razie potrzeby w trakcie zajec.

Nauczyciel nadzoruje utrzymanie pracowni w czystosci a ich wyposazenie We wtasciwym
stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Nauczyciel opiekuje si¢ uczniami podczas lekcji 1 w trakcie przerw.

Na biezaco w trakcie zaje¢ koryguje niewlasciwe zachowania ucznidw zagrazajace ich
bezpieczenstwu .
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§ 3.

§ 4.

e

Zadania nauczycieli wychowania fizycznego:

Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow
z tematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach z wychowania fizycznego,
z regulaminem korzystania z obiektow sportowych oraz z zasadami przemieszczania si¢ na
obiekty sportowe poza terenem szkoly (zapis w dzienniku elektronicznym).

Przed lekcja nauczyciel sprawdza stanu techniczny urzadzen i sprzetu wykorzystywanego
do zaj¢¢, stopien gotowosci uczniow do zajec (stroj, wyglad uczniow), ilo$¢ uczniow i stan
ich zdrowia.

Na kazdej lekcji nauczyciel przeprowadza rozgrzewke, ktora przygotowuje organizm do
wysitku fizycznego.

Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolno$ci éwiczacych oraz dla uczniéw z orzeczeniami lekarskimi. Cwiczenia
prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

Nauczyciel na kazdej lekcji przypomina zasady bezpieczenstwa ¢wiczacego
1 wspoléwiczacych oraz uczy 1 przypomina zasady asekuracji wspotéwiczacego
1 samoasekuracji.

W razie wypadku nauczyciel udziela pierwszej pomocy, zgodnie ze szkolng procedura.

W ramach edukacji zdrowotnej nauczyciel realizuje tematy z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Po lekcji nauczyciel sprawdza stan techniczny uzywanych w trakcie lekcji przyrzadoéw
1 urzadzen, sprzata sprzgt wykorzystywany podczas zajec, sprawdza szatnie sali sportowe,
zamyka pomieszczenia.

Zadania nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych:

Na pierwszej lekcji przedmiotu nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni
| przepisami bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

W widocznym miejscu w pracowni nauczyciel wywiesza zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Nauczyciel sprawdza wyposazenie pracowni w apteczke i gasnice.

W czasie doswiadczen nauczyciel zapewnia uczniom odpowiednig odziez ochronng.
Nauczyciel powinien dopilnowac, aby substancje 1 preparaty chemiczne byly umieszczone
w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajagcymi nazw¢ substancji lub
preparatu oraz informujagcymi o ich niebezpieczenstwie lub stopniu szkodliwosci dla
zdrowia.

Substancje 1 preparaty niebezpieczne nauczyciel przechowuje w zamknigtych miejscach
specjalnie przystosowanych do tego celu.

Nauczyciel zaznajamia uczniéw z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
| preparatow, jezeli substancje te sg uzywane podczas zajec.

Przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢  przy maszynach 1 innych urzadzeniach
technicznych nauczyciel zapoznaje podopiecznych z zasadami bezpieczenstwa. Sprawdza
takze, czy stan maszyn, urzadzen, instalacji elektrycznej i narzedzi oraz inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel przerywa zajecia, jesli powstanie stan zagrozenia, a w razie wypadku zapewnia
poszkodowanemu opieke i wzywa pomoc.
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§ 5.

Zadania nauczycieli w pracowni informatycznej i ICIM:

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni
I umieszcza go w widocznym miejscu.

Nauczyciel zarzadza sprzetem i zasobami programowymi w pracowni.

Bez zgody nauczyciela nie wolno instalowa¢ na dyskach lokalnych komputerow
oprogramowania przyniesionego z zewnagtrz oraz pracowac¢ na danych z przyniesionych
przez ucznia dyskow zewngtrznych.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie w zakresie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

Nauczyciel bezzwlocznie reaguje na zauwazone nieprawidlowos$ci w dzialaniu sprzetu
I oprogramowania oraz informuje o tym administratora sieci w szkole.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

Zadania nauczycieli wychowawcow:

W dniu rozpoczgcia roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidw klas pierwszych
I przypomina uczniom klas starszych zasady bezpieczenstwa i przepisy p/poz. na terenie
szkoty, w drodze do szkoty i ze szkoty oraz kulturze zachowania,

Informuje pozostatych nauczycieli o przyczynach nieobecnosci ucznia po uzyskaniu takiej
informacji od rodzicéw (opiekundéw prawnych);

Usprawiedliwia nieobecnosci i zwalnia uczniow zgodnie regulaminem szkoty;

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) i monitoruje dtuzsze
nieobecnosci ucznia w szkole;

Informuje dyrektora szkoty i psychologa szkolnego o dtuzszej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia;

Na biezaco dokumentuje wszystkie kontakty z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

Zadania nauczycieli dyzurujacych:

Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurdéw;

Pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekceji
na korytarzach i 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szatni;

Nauczyciel obejmuje dyzur w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia wlasnej lekcji;
Konczydyzur wraz z dzwonkiem rozpoczynajacym lekcje;

Czuwa nad bezpieczenstwem uczniow eliminujgc zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow;

Interweniuje w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zZycia ucznia;

W razie probnej ewakuacji lub rzeczywistego zagrozenia kieruje ucznidw znajdujacych sie
na korytarzach, toaletach, szatni, czytelni Iub sklepiku szkolnym do najblizszego wyjscia
ewakuacyjnego zgodnie z instrukcja przeciwpozarows.

Udziela pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢, wzywa stuzby medyczne
I informuje o zaistnialych sytuacjach dyrektora;

W przypadku dyzuru na posesji szkoty informuje uczniow o zakazie opuszczania terenu
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

10. Pilnuje porzadku i bezpieczenstwa uczniéw wchodzacych do budynku;
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11. Zgtasza dyrektorowi szkoty lub kierownikowi gospodarczemu wszelkie zauwazone
dewastacje;

12. Informuje dyrektora szkoty o pobycie na terenie szkoty oséb niepowotanych;

13. Zgtasza dyrektorowi szkoly wszelkie zaobserwowane ,hiepokojace zachowania uczniow
I obcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkiego rodzaju handlu;

14. Zwraca uwage uczniom, aby spozywanie gorgcych positkéw i napojow odbywato si¢
w miejscu do tego wyznaczonym.

§ 8. Zadania nauczycieli kierownikow i opiekunow wycieczek:

1. Nauczyciel opracowuje szczegdtowy program wycieczki;

2. 2.Sporzadza karte wycieczki z imienng lista uczestnikéw 1 przedstawia do akceptacji
dyrektorowi szkoty najp6zniej na 3 dni robocze przed planowang wycieczka;

3. Zapoznaje uczniéw z regulaminem wycieczek;

4. Opracowuje wewnetrzny regulamin wycieczki, jezeli wymaga tego forma wycieczki,

5. Uzyskuje pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych na uczestnictwo ucznia
W WYCieczce;

6. Zabiera na wycieczke odpowiednio wyposazong apteczke pierwszej pomocy;

7. Sprawdza stan liczebny uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca
postoju, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego;

8. Zwraca uwage na warunki pogodowe (zabrania si¢ realizowania wycieczek podczas
$niezycy, gotoledzi, burzy oraz uzywania todzi i kajakow podczas silnego wiatru);

9. Organizuje kapiele uczestnikow wycieczki tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych oraz strzezonych;

10. Wynajmuje sprzet ptywajacy (kajaki, todzie) sprawny i wyposazony w sprzet ratunkowy;

11. Organizuje wycieczki krajoznawczo-turystyczne z wykorzystaniem sprzetu tylko dla osob
przeszkolonych w zakresie jego obstugi oraz w zakresie postugiwania si¢ wyposazeniem
ratunkowym.

12. Kierownik wycieczki i opiekunowie odpowiedzialni sg za uczniéw od momentu zbiorki
przed wyjazdem do ustalonego w programie miejsca zakonczenia imprezy turystycznej czy
wycieczKki.

§ 9. Zadania psychologa szkolnego:

1. Podczas wykonywania czynnos$ci zawodowych psycholog przestrzega zasad okreslonych
w Kodeksie Etyczno—Zawodowym Psychologa (przestrzega m.in. zasady dobrowolnosci
rozmowy, bezstronnosci, tajemnicy zawodowej).

2. Psycholog informuje nauczyciela lub wychowawcg o nieobecno$ci ucznia spowodowanej
wizyta u psychologa szkolnego i bierze za niego odpowiedzialno$¢ w tym czasie.

§ 10. Zadania higienistki szkolnej:

1. Higienistka szkolna zapewnia uczniom opieke medyczna zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z 22 pazdziernika 2010 roku.

§ 11. Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi:
1. Dbanie o suche posadzki.

2. Odsniezanie i sypanie piaskiem chodnikéw zima.
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Dorywcze petienie dyzuréw
Naprawy wszelkiego sprzetu szkolnego (tawki, gniazda elektryczne itp.)
Dbanie o czystos¢ w toaletach.

Otwieranie 1 zamykanie szatni (dyzury) w trakcie przerw.

No ok w

Zwracanie uwagi uczniom w razie wystapienia niebezpiecznych sytuacji (np. siadanie na
parapetach).
Zglaszanie uszkodzen urzadzen i sprzetu dla kierownika gospodarczego.

© @

Dezynfekcja klamek 1 wlacznikoéw $wiatla w czasie zwigkszonej zachorowalnos$ci na grype.
10. Otwieranie wyj$¢ ewakuacyjnych i kierowanie ewakuacjg w razie wystgpienia pozaru lub
innego zagrozenia.

§ 12. Inne dokumenty wewnegtrzne szkotly regulujace bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole:

1. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia
Instrukcja przeciwpozarowa.
3. Regulaminy klasopracowni.

no

Rozdzi &V wWAKNtrzszkolny System Doradzt

§ 1. W szkole realizowane sa dzialania w zakresie doradztwa zawodowego przez psychologa,
nauczycieli i doradce zawodowego w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu, ewentualnie podjgcia pracy zawodowe;.

§ 2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Przygotowanie uczniow do planowania dalszej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej oraz
opracowywania indywidualnego planu kariery.

2. Przygotowanie mlodziezy do ksztaltowania pozytywnego stosunku do pracy.

3. Ksztaltowanie wéréd mlodziezy umiejetnosci racjonalnych wyboréow jak 1 podejmowania
samodzielnych 1 wlasciwych decyzji.

4. Przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym.

§ 3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajagcych uczniow w $Swiadomym
wyborze szkoty.

7. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

ok wNE
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8. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

§ 4. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1. Zajeg¢ grupowych w klasach | — IV z doradca zawodowym w wymiarze 2-3 godzin w roku
szkolnym,
2. Pogadanek, warsztatow, prezentacji realizowanych na godzinach wychowawczych przez
nauczycieli wychowawcow,
Spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,
Wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
Konkurséw zawodowych,
Udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej,
7. Udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow przez doradce zawodowego raz
w miesigcu w ramach tzw. Dyzuru doradcy zawodowego,
8. Udziatu uczniéw w dniach otwartych uczelni wyzszych,
9. Pracy z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej,

©o gk w

§ 5. Zadania doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,
6. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

7. Przekazywanie wiedzy 1 informacji o zawodach, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji
zawodowych,
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8. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym.

RozdzilagPoXstlanowi eni a ko@& owe

§ 1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 2. Szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacje, w ktorej
sktad wchodzg m. in.:

arkusze ocen ucznidéw,

dziennik,

protokoty rad pedagogicznych,

akta osobowe nauczycieli i pracownikow.

MR

§ 3. Zasady uzywania pieczeci urzedowej

1. Szkota, w tym szkota wchodzaca w sktad zespotu szkédt uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Wzobr pieczeci urzgdowej oraz zasady jej stosowania okreslaja odrebne przepisy. Urzedowa
pieczecia jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajagca posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie
szkoty.

3. Piecze¢ urzgdowa szkoly (z godlem w czesci srodkowej) Iub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo — ($wiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty,
swiadectwo dojrzatosci i aneksy do §wiadectw dojrzatosci),

2) legitymacja szkolna,

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Swiadectwa iinne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczecia urzgdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz $wiadectw, dyploméw i indeksow w miejscach przeznaczonych na
umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

5. Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do akt
szkoty oraz na innych pismach wysylanych ze szkoly, chyba zZe przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

§ 4. Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez szkot¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie O$wiaty
oraz przepisy wykonawcze 1 inne regulaminy szkoty.

§ 6. Statut Szkoly obowigzuje uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw
szkoty.

§ 7. Statut wchodzi w zycie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 17 czerwca 2011 roku
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§ 8. W Statucie Zespolu Szkdét nr 2 mozna wprowadza¢ zmiany, ktére zatwierdza Rada

Pedagogiczna podejmujac uchwale zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Rady.
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Z aaggniknr1  REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

§ 2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

§ 3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

§ 4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Obowigzkiem
przewodniczacego jest :

1. przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,

2. zawiadomienie wszystkich czlonkow Rady o terminie oraz porzadku obrad,

3. przedstawianie  wnioskdw  wynikajacych ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego,

4. przedstawienie informacji o dziatalnosci szkoty.

§ 5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.

§ 6. Zebrania plenarne odbywaja sig:

1. przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2. w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania ucznidéw,

3. po zakonczeniu zaje¢ szkolnych,

4. w miarg potrzeb.

§ 7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

Dyrektora Szkoty,

Rady Rodzicow,

organu prowadzacego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Ok wdPE

§ 8. Porzadek obrad Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ miedzy innymi:

1. przyjecie protokotu z zebrania poprzedniego,

2. informacje¢ Dyrektora Szkoly o wykonaniu uchwal podjetych na zebraniu
poprzednim,

3. przyjecie porzadku dziennego zebrania,

4. odczytanie przyjecia wnioskow zebrania.
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§ 9. Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje state, dzialajgce w okresie calego roku
szkolnego lub komisje dorazne, okre$lajgc czas ich dziatania, sktad osobowy i zakres
prac do wykonania.

1. praca komisji kieruje wybrany przez jej cztonkéw przewodniczacy, ktory
wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty.

2. komisje przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz stosowne wnioski do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na zebraniach plenarnych.

§ 10. Kompetencje Rady Pedagogicznej dziela si¢ na kompetencje stanowigce
I kompetencje opiniodawcze

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1)  zatwierdzenie planow pracy szkoty lub po zaopiniowaniu przez radg
rodzicow,

2)  zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
zatwierdzanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5)  zglaszanie do zatwierdzenia wnioskéw komisji dziatajacych w szkole,

6) zglaszanie do zatwierdzenia wnioskOw o przyznanie uczniom nagrod,
wyroznien, kar.

7)  Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ,

8)  Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i1 zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
planowanych zaje¢ dydaktycznych,

5) przedstawianie opinii 0 kandydatach na stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze,

6)  wyrazanie opinii w sprawie odwotania ze stanowisk kierowniczych,

7)  wyrazanie opinii w sprawie przedluzania powierzenia funkcji dyrektora na
kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony,

8) wyrazanie opinii w sprawie powierzenia funkcji Dyrektora Szkoly
ustalonemu przez organ prowadzacy szkot¢ kandydatowi nie wytonionemu
w drodze konkursu np. w przypadku gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosi,

9) ponadto wszystkie inne sprawy, w ktorych o wyrazenie opinii zwroci si¢
dyrektor, organ prowadzacy lub nadzorujacy szkofle.
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§ 11. Oprécz zadanh wymienionych w § 10 Rada Pedagogiczna:

1. opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany,

3. wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotaniu z funkcji Dyrektora Szkoty,

4, wystepuje z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.

N

§ 12. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwatl podejmowanych zwykta
wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

1. glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze by¢ tajne (w takim przypadku powotuje
si¢ komisje skrutacyjng) lub jawne,

2. glosowanie w sprawach personalnych jest zawsze tajne,

3. o wynikach glosowania Rada Pedagogiczna zostaje poinformowana.

§ 13. Uchwaly Rady Pedagogicznej musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14. Dyrektor Szkoly jest zwigzany uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w zakresie
jej uprawnien stanowigcych z zastrzezeniem tych uchwat, ktore sa niezgodne
Z prawem.

1. dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty, niezgodne z przepisami prawa,

2. o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa
decyzja tego organu jest ostateczna.

§ 15. Z przebiegu zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga

protokotow,
2.skreSlony
3.skreSlony
4. skreSlony
5. skreSlony
6. skreSl ony
7.skreSlony
8. Protokot z Rady Pedagogicznej powinien by¢ sporzadzony w terminie 10. Dni od

jej posiedzenia w formie papieroweyj,

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z jego trescig przed nastgpnym
spotkaniem Rady Pedagogicznej oraz potwierdzaja podpisem ,

10. Protokotl zebrania Rady Pedagogicznej zostaje zatwierdzony zwykta wigkszoscia
glosow na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
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11.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zglosi¢ na pismie do protokolanta
uwagi do protokotu, dotyczace jedynie wiasnej wypowiedzi w terminie do 3 dni
od sporzadzenia protokotu,
Jezeli pomimo wniesienia poprawek cztonek Rady Pedagogicznej nadal nie
zgadza si¢ z zapisem swojej wypowiedzi w protokole, Rada Pedagogiczna w
drodze glosowania ustala, ostateczne brzmienie danego zapisu,
Ksigga protokolow moze by¢ udostepniona jedynie pracownikom pedagogicznym
szkoty. Po zlozeniu wniosku w sekretariacie szkoty protokol z utajnionymi
danymi osobowymi moze by¢ udostepniony innym osobom fizycznym,
Protokot jest pisemnym streszczeniem wnioskOw 1 uchwal, stanowi zapis
sprawozdawczy z zebrania, zawiera w miar¢ doktadny przebieg obrad Rady
Pedagogicznej. Nie ma konieczno$ci umieszczania w nim argumentéow lub
dyskusji prowadzonych podczas zebran,
Z kazdego spotkania sporzadza si¢ list¢ obecnosci,
Protokoty zebran sa numerowane cyframi arabskimi w obrgbie roku szkolnego
(np. 1/20013/2014),
Strony poszczegolnych protokoldw sg numerowane cyframi arabskimi w prawym
dolnym rogu, z zachowaniem numeracji ciggtej,
Protokot powinien zawierac:
1) stwierdzenie tytul: ,,Protokét z ...” w nagtowku i w tytule,
2) termin posiedzenia,
3) ustalenie obecnos$ci i wyjasnienie nieobecnosci,
4) porzadek obrad, w tym:
a. prawomocnosci obrad,
b. informacj¢ o wykonaniu uchwat,
C. przyjecie treSci protokotu poprzez glosowanie z poprzedniego
posiedzenia RP,
7) chronologiczny przebieg spotkania zanotowany osobno w formie uwag
(osobnych akapitow) do punktow porzadku obrad,
8) podpis przewodniczgcego zebrania, potwierdzajacy zgodnos¢é protokotu
z wydarzeniem,
9) podpis protokolanta,
Protokot nalezy sporzadza¢ czcionkg Times New Roman o wielkosci 12
punktow,
Naglowek na kazdej stronie ma takie samo brzmienie jak tytut protokotu, z tym,
ze jest napisany kursywa,
Nalezy stosowa¢ nastgpujace marginesy: lewy, prawy, gorny i dolny — 2,5 cm,
Protokoty z jednego roku szkolnego tworzg ksigge protokotow, ktdrg po ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym oprawia sig,
Ksigga protokotéw znajduje si¢ w gabinecie dyrektora i nie moze by¢ wynoszona
poza gabinet 1 sekretariat szkoty,
Kazda osoba nieobecna na spotkaniu rady pedagogicznej ma obowigzek zapoznac
si¢ z protokotem i potwierdzi¢ to podpisem na przygotowanej w tym celu liscie,
Fakt niezapoznania si¢ z protokotem rady nie zwalnia nauczyciela od stosowania
si¢ do zapiséw zawartych w protokole.
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§ 16. Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowiazek:

1. bra¢ czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach komisji do ktoérych zostal powotany .

2. wykonywa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ich trescig i ustalonymi
terminami nawet wtedy, jezeli zglosit swoje zastrzezenia do ich tresci.

3. dbac¢ o nalezyty poziom obrad Rady Pedagogiczne;.

4. sktada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych mu
zadan.

5. przestrzega¢ tajemnicy Rady Pedagogiczne;j.

§ 17. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest przestrzega¢ wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ZagNczniREGUL 2MI N RADY RODZI CEW

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Rada Rodzicow, zwana dalej Rada, dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, statutu
szkoty 1 niniejszego regulaminu.

2. Jesli w czasie kadencji Rady z jej sktadu ubedzie cztonek Rady (przedstawiciel oddziatu),
organizuje si¢ wybory uzupetniajace do Rady.

3. Rada podejmuje decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych i okresla zasady ich
przeprowadzenia.

4. Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe o charakterze opiniujgco-doradczym.

o

Zasady, tryb tworzenia oraz zadania komisji i zespotow ustala Rada.

6. Rada rodzicéw ma prawo w porozumieniu z radg pedagogiczng na uchwalanie:

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli.

2) Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym, mowa w ust 6. pkt. 1,
lub 2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogicznym. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchylenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

8. Rada Rodzicow ma prawo do opiniowania programu i harmonogramu poprawy

efektywnosci i ksztalcenia lub wychowania szkoty opiniowania projektu planu finansowego

sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 2. Wybory do Rady

1. Wybory do Rady Rodzicow sa przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje
rodzicow na zebraniu.

2. Zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniéw danego oddziatu wybierajg ze swego grona rade
oddziatowa.

3. Rada oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczebnosci rady oddzialowe;j
decyduja rodzice danego oddziatu.

4. Do udzialu w wyborach do rady oddziatowej sg uprawnieni rodzice dzieci danego oddziatu.
Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

5. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrod uczestnikéw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace
do rady oddziatowe;.

6. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej rady oddziatu)
i kolejne osoby uzyskaja t¢ sama liczbe glosow, glosowanie na te osoby zostaje
powtorzone.
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7. Osoba, ktora otrzyma najwicksza liczbe gloséw w wyborach do rady oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do rady rodzicow, jezeli zebranie rodzicéw oddziatu nie postanowi

inaczej. Jezeli dwie lub wigcej oséb uzyska taka samg liczbe gloséw, glosowanie powtarza
si¢ dla tych osob.

8. Jesli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel danego
oddziatu w szkole, zarzadza si¢ wybory uzupelniajagce w tym oddziale. Zasady wyboru
przedstawiciela danego oddziatu w wy borach uzupetniajacych ustala rada rodzicow.

9. Sposrdéd osob, ktore uzyskaty drugi, co do liczby glosow wynik w wyborach do
oddziatowych rad rodzicow, wylania si¢ kandydatéw do komisji rewizyjnej rady rodzicow,
w przypadku, gdy dwie osoby maja réwng liczbe gloséw, gtosowanie zostaje powtdrzone.

10. Kandydaci wylonieni na podstawie ust. 8 wybierajg trzyosobowa komisje rewizyjng.
Pierwsze posiedzenie komisji rewizyjnej powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu
czternastu dni od termindw wyborow.

11. Ogloszenie wynikow wyboréw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady rodzicow
I zwotlanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowiazkow dyrektora szkotly. Pierwsze
posiedzenie rady rodzicow powinno si¢ odby¢ w terminie do czternastu dni od terminu
wyboréw.

§ 3. Wiadze Rady

1. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

2. Przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady,
reprezentuje rade na zewnatrz.

3. Zastepca przewodniczacego rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci. zakres zadan zastepcy ustala przewodniczacy.

4. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje rady 1 protokotowanie jej posiedzen.

o

Skarbnik rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym prze radg.
6. Komisja rewizyjna nadzoruje prace rady, w tym dzialalno$¢ finansowa. Dwa razy w roku
komisja rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie z wykonanego nadzoru.

§ 4. Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie
rzadziej niz raz na dwa miesigce.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy,
powiadamiajgc cztonkow rady co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie
Rady w trybie pilnym, bez zachowania siedmiodniowego terminu.

3. Posiedzenia Rady moga by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie: z inicjatywy 1/3 sktadu
rady, na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;j

4. Przygotowanie posiedzenia rady jest obowigzkiem przewodniczacego. Cztonkowie Rady na
siedem dni przed posiedzeniem otrzymujg projekt porzadku obrad.

5. Posiedzenia rady sg prowadzone przez przewodniczacego lub upowaznionego cztonka rady.

6. W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub wniosek rady.

7. Posiedzenie rady jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkoéw rady.
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8. Posiedzenia rady sg protokotowane.
9. Protokoty posiedzen rady sg przyjmowane przez rad¢ w drodze glosowania na nastgpnym
posiedzeniu rady.

§ 5. Podejmowanie uchwat

1. Rada obraduje na zebraniach i podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych do jej
kompetencji okreslonych w ustawach oraz przepisach wydawanych na podstawie tych
ustaw.

Uchwaty rady sa podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig gtosow.
Gtosowanie w sprawach personalnych odbywa si¢ w trybie tajnym

Uchwaty rady sg numerowane w sposob ciggly w danym roku szkolnym

Opinie rady sag wydawane w takim samym trybie, co uchwaty.

aprwd

§ 6. Prawa 1 obowigzki cztonkéw Rady

1. Czlonkowie Rady majg prawo:
1) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwiazanych z organizacja
I przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, poza informacjami
I dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw personalnych,
2) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty,
3) glosowania na rownych prawach w przypadku wszystkich decyzji podejmowanych
przez radg.
2. Cztonkowie Rady maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

§ 7. Fundusze Rady

1. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos$¢ statutowa szkoty.
2. Szczegdlowe zasady wydatkowania funduszu Rady sg ustalane corocznie przez Rade
W preliminarzu budzetowym.
3. Srodki z funduszu Rady moga by¢ przeznaczone jedynie na zadania, ktore wynikajg ze
statutu szkoty.
4. Rada ma wydzielone konto bankowe.
5. Srodkami zgromadzonymi na koncie Rada dysponuje za posrednictwem dwoch
upowaznionych osob: Przewodniczacego 1 Skarbnika.
6. Pisemne wnioski o $rodki z funduszu Rady mogg sktadac:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZagNczniREGUL BMI N SAMORZ}! DU UCZNI OWSKI E

§ 1. Postanowienia ogolne:

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie ZS nr 2 w Mragowie.

2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

3. Zasady pracy Samorzadu ustala niniejszy regulamin, uchwalony przez Rade i Zarzad
Samorzadu.

§ 2. Cele samorzadu:

1. Wspolpraca z Rada Pedagogiczng i Dyrekcja Szkoty w rozwigzywaniu problemow szkoty
I uczniow.

2. Rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspdtdziatania ucznidéw i1 wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci  zespolowego  dzialania, samokontroli, samooceny
I samodyscypliny uczniow.

§ 3. Zadania samorzadu uczniowskiego:

1. Przedstawianie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw opinii
I potrzeb kolezanek i kolegdéw, spelnianie wobec tych organoéw szkoty roli rzecznika
interesOw ogdtu uczniow.

2. Organizowanie uczniow do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty.

3. Wspotpraca ze szkolnym pedagogiem w zakresie dostrzezonych przez Samorzad
problemoéw wychowawczych.

4. Inspirowanie do udzialu w pracach niezbednych na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska.

5. Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
W Srodowisku rowiesniczym 1 rodzinnym.

6. Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

7. Organizowanie dzialalno$ci kulturalnoo$wiatowej zgodnie z potrzebami ucznidw
I mozliwosciami szkoty.

8. Wybieranie sposrdd spotecznosci uczniowskiej pocztu sztandarowego:

1) Warunki jakie muszg spetni¢ cztonkowie pocztu sztandarowego:
a. ocena zachowania co najmniej bardzo dobra,
b. $rednia ocen minimum 3,0,
c. dobre warunki zdrowotne.
9. Informowanie ogdtu uczniéw o swojej dzialalnosci.

§ 4. Uprawnienia samorzadu:

1. Prawo przedstawiania Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo samodzielnego redagowania §ciennych gazetek szkolnych, organizowania apeli,
itp. w celu informowania ogoétu uczniéw o swojej dziatalnosci,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem.
2. Prawo do przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.
3. Prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
W posiadaniu Samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez.
4. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
5. Prawo do wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy, udzialu w formutowaniu
przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej.
6. Prawo do zglaszania uczniow do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole.
7. Ma prawo opiniowa¢ zachowanie ucznia, przed podjeciem decyzji Rady Pedagogiczne;j
w sprawie skreslenia go z listy uczniow
8. Prawo do przedstawiania opinii 0 pracy nauczycieli na wniosek dyrektora.

§ 5. Struktura organizacyjna:

1. Organami Samorzadu s3a:
1) Samorzad Klasowy,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktorej cztonkami sg uczniowie wchodzacy w sktad
Samorzadow Klasowych,
3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego — przewodniczacy SU, zastepca przewodniczacego
SU, skarbnik.
2. Samorzad jest wybierany na okres 1 roku szkolnego.
3. Uchwaty Samorzadu podejmowane sg na zebraniach Rady i Zarzadu - zwykta wigkszos$cia
glosow.
4. Uchwaty sa protokotowane przez wskazanego ucznia. Za prawidlowos$¢ protokotow
odpowiedzialni sg3: przewodniczacy Zarzadu Samorzadu 1 Opiekun Samorzadu.

§ 6. Tryb wyboru organéw samorzadu uczniowskiego

1. Samorzad Klasowy jest wybierany w wyborach tajnych, rownych i powszechnych przez
ucznidow danej klasy zwykta wiekszos$cia glosow.

2. W zalezno$ci od wuzyskanych gloséw wybrani zostaja: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego i skarbnik.

3. Cztonkowie Samorzaddéw Klasowych stanowig Rade Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kandydatow do Zarzadu zglaszaja Samorzady Klasowe.

5. Kandydaci do Zarzadu musza spetnia¢ nast¢pujgce warunki:
a. posiada¢ co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

6. Do dnia 20 wrze$nia Samorzady Klasowe zglaszaja na pisSmie maksymalnie
po 2 kandydatow z ich krotka charakterystyka.
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7. Od dnia 20 wrzes$nia trwa kampania wyborcza kandydatow do Zarzadu, ktéra nie moze
zaktocac pracy szkoty.
8. Wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego powinny odby¢ si¢ do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

9. W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje si¢ 4. osobowa Komisje Wyborcza, ktorej
cztonkowie wywodza si¢ z Samorzadow Klasowych. i ustepujacy przewodniczacy SU.
W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace.

10. W ciagu 7 dni od ogloszenia wynikéw wyborow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego
musi si¢ odby¢ pierwsze posiedzenie Samorzadu Uczniowskiego wraz z nowo wybranym
Zarzagdem Samorzadu Uczniowskiego. Zebranie odbywa si¢ z inicjatywy Opiekuna SU.

§ 7. Kompetencje organéw samorzadu:

1. Samorzad Klasowy:
1) reprezentuje klas¢ na zewnatrz,
2) jest wspotorganizatorem zycia klasy (imprez pozalekcyjnych, dyzurow itp.),
3) wraz z wychowawcg rozwigzuje problemy klasy,
4) przy udziale wychowawcy organizuje samopomoc kolezenska dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz zmiany,
2) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,
3) ustala i zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny,
4) opiniuje wybor Opiekuna Samorzadu.
3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:
1) kieruje praca Samorzadu Uczniowskiego,
2) wykonuje uchwaty Rady Samorzadu Uczniowskiego,
3) dokonuje wyboru Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
4) wystepuje z wnioskami do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
w ramach swoich kompetenciji,
5) rozwiazuje sprawy sporne dotyczace uczniow,
6) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) opiniuje pracg nauczycieli na prosbe Dyrektora szkoty,
8) organizuje prace i czuwa nad wypetianiem zadah mu powierzonych.

§ 8. Fundusze, zebrania i dokumenty samorzadu

1. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktére stuza do finansowania jego dziatalnosci.
2. Fundusze zgromadzone przez Samorzad przechowywane sa w kasie sekretariatu szkoty,
Samorzad nie prowadzi wtasnego rachunku bankowego.
3. Dysponentem funduszy sa czionkowie Rady i1 Zarzadu Samorzadu w porozumieniu
z opiekunem.
4. Fundusze Samorzadu mogg by¢ tworzone:
1) z kwot uzyskanych za wykonywang przez uczniow odptatnie prace,
2) z dochodow uzyskanych z organizowanych przez samorzad imprez,
3) z dochodow za zbidrke surowcoOw wtdrnych,
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4) ze srodkow przekazywanych przez Rade Rodzicow, inne instytucje i organizacje oraz
0soby prywatne.
5. Zebrania, narady, spotkania wynikajace z dzialalno$ci Samorzadu odbywajg si¢ w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. Zebrania Samorzadu odbywaé powinny si¢ w miar¢ potrzeb, na wniosek opiekuna
Samorzadu lub cztonkow.
7. Dokumenty Samorzadu to:
1) zeszyt protokotow,
2) dokumenty operacji finansowych,
3) sprawozdania z dziatalno$ci rocznej.

§ 9. Obowiazki Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej wobec Samorzadu:

1. Udzielanie pomocy w catej dziatalno$ci Samorzadu, w szczegdlnosci w przedsiewzieciach
wymagajacych udziatu pracownikow szkoty.

2. Zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego z tymi elementami planu dzialalno$ci
wychowawczej szkoty, ktérych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy same;j
milodziezy oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach
szkoty.

3. Zapewnienie warunkoéw materialnych 1 organizacyjnych niezbgdnych do dziatalnosci
samorzadu (np. udostepnianie pomieszczen, sprzetu, materiatow biurowych, itp.).

4. Wystuchiwanie 1 wzigcie pod uwage opinii ucznidw, oraz informowanie ich o zajetym
przez wladze szkolne stanowisku.

5. Czuwanie nad zgodnos$cig dziatalnoSci Samorzadu z celami wychowawczymi szkoty.

6. Zapewnienie koordynacji dziatalno$ci Samorzadu z innymi organizacjami uczniowskimi
I Z wladzami szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 10. Obowiazki opiekuna Samorzadu:

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udziatu nauczycieli
1 Dyrektora Szkoty.

2. Czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania jego funduszami.

3. Informowanie milodziezy o wuchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

4. Wystepowanie w imieniu Samorzadu na radach pedagogicznych.

5. Inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspotpracy z Samorzadem i udzielanie mu
pomocy w jego dziatalno$ci.

6. Opiekuna Samorzadu wybiera Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest na 2 lata.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin oraz ewentualne zmiany uchwala zebranie Samorzadu wigkszoscig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
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Whnioski o zmiany w brzmieniu w/w Regulaminu majg prawo wnosi¢ do Samorzadu
cztonkowie Rady i1 Zarzadu Samorzadu, opiekun Samorzadu lub Dyrektor.

Przewodniczacy Zarzadu Samorzagdu ma obowigzek w terminie do dwodch tygodni
0od momentu otrzymania wniosku zwota¢ zebranie Samorzadu w celu jego przeglosowania.
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ZagNczniZAKREBCZYNNOSCI WI CEDYREKTORA SZ

§1 Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do Samodzielnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Placowek Oswiatowych;

Prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
Opracowywanie: planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych, projektu organizacyjnego szkoty ,
harmonogramu ustnych egzaminéw maturalnych i poprawkowych

Przyjmowanie od uczniow deklaracji maturalnych

Wprowadzanie danych do aplikacji Hermes

Bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
Opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
Kontrolowanie, w szczegdlnosci, realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczania przedmiotu i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
Kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

Egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
Kontroluje prawidtowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

Dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
Przestrzega wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne, a w szczegdlnosci regulamin
pracy, przepisy w zakresie bhp i przeciwpozarowe.

Realizuje obowigzki pracownika samorzadowego zawarte w § 21 regulaminu;
Wykonuje polecenia dyrektora szkoty;

Zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
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ZagNczniZAKRES CZYNNOSCI KI EROWNI KA

PRAKTYCZNEGO

§1 Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

Wspoélpraca z zakladami pracy w celu organizacji praktyk zawodowych 1 zajec
praktycznych;

Opracowywanie programu praktyk zawodowych zgodnie z podstawag programowa
ksztalcenia w zawodzie;

Przygotowanie mtodziezy do odbywania praktyk zawodowych;

Bezposredni nadzor i kontrola praktycznej nauki zawodu;

Ocenianie uczniow po praktykach zawodowych (organizacja egzaminu, ocenianie
dzienniczkow praktyk)

Wspolpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie aktualizacji ksigzeczek zdrowia
dla mtodziezy odbywajacej praktyki i zaj¢cia praktyczne;

Opracowywanie analiz wynikéw egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie;

Wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw zawodowych w celu pelnej realizacji
podstawy programowej / podstaw programowych

Przyjmowanie od uczniéw deklaracji przystgpienia do egzaminu potwierdzajagcego
kwalifikacje zawodowe / kwalifikacje w zawodzie

Whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
Bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
Organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji konwencji o prawach dziecka;
Opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych przedmiotow
zawodowych;

Egzekwowanie przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
Kontrolowanie prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
Whioskowanie o nowe wprowadzenie ksztatcenia w nowych zawodach;
Przestrzeganie wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne zawarte w § 21 regulaminu
organizacyjnego;

Zastepowanie wicedyrektora 1 dyrektora w razie ich nieobecnosci

Wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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§ 1. Zadania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)okreslajg warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu Szkot nr 2 w Mragowie

2. Ocenianie z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy, ktore uwzgledniaja przedmiotowe
zasady oceniania.

§ 2. Plaszczyzny oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 3. Cele, elementy i procedura oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedhug
wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO).
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania -na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug zasad podanych ponizej;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Procedura oceniania

1) Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach 1 warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2) Tlo$¢ ocen w ciggu semestru powinna by¢ okreslona w przedmiotowych zasadach
oceniania, nie mniej niz trzy oceny w semestrze uwzgledniajace rozne formy kontroli
postepow edukacyjnych.

3) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;.

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosb¢ w formie kopii po uzgodnieniu
Z nauczycielem.

6) Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach
w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach
lub po lekcjach (po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania).
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7) Spotkania wychowawcy z rodzicami (tzw. wywiadowki) umozliwiajg rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach
ucznia.

§ 4. Zapoznawanie z zasadami oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
I rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3) uchylony

3. Procedura informowania ucznidéw i rodzicow.

1) Nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia
przedmiotowe zasady oceniania (PZO).

2) Stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi.

3) Wychowawca do konca wrzeSnia na godzinie wychowawczej zobowigzany jest
do zapoznania uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt ten
dokumentuje stosownym wpisem dzienniku

4) Wychowawcy klas pierwszych na pierwszym zebraniu zapoznaja rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z  wewnatrzszkolnymi  zasadami  oceniania oraz  informuja
0 mozliwosciach zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania: strona
internetowa szkoty, biblioteka szkolna oraz podczas wywiadéwki w trakcie spotkania
z wybranym nauczycielem przedmiotu. Wychowawcy pozostatych klas przypominaja
0 obowigzujacym WZO.

5) Rodzice po$wiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liScie
fakt zapoznania si¢ z dokumentacjg prawng szkoty.

§ 5. Formy kontroli postepow edukacyjnych

1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
kontroli i przypisane im wagi.
1) zadanie -1,
2) kartkowka —1,
3) aktywno$¢ —1,
4) inna-1,
5) roczna-1,
6) s$rodroczna — 1,
7)  przewidywana srédroczna — 1,
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8) przewidywana roczna— 1,
9) praca domowa- 1,
10) praca w grupach -1,
11) referat- 1,
12) prezentacja—1,
13) nieprzygotowanie— 1
14)  ¢wiczenia praktyczne— 1,
15) sprawdzian- 2,
16) odpowiedz ustna — 2,
17)  projekt—2,
18) praca klasowa — 3,
19)  konkurs— 3,
20) olimpiada — 3,
21) sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przed egzaminem zawodowym — 3,
22)  sprawdzian wiedzy i umiejg¢tnosci przed egzaminem maturalnym — 3,
23)  sprawdzian roczny wiedzy i umiejetnosci— 3
24)  diagnoza wstepna — ocena ksztattujaca T
25) poprawa pierwszego semestru — ocena ksztaltujaca T

a. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli 1 przypisane im wagi:

1) Nieprzygotowanie do zajec-brak stroju — 3

2) Aktywnosc¢—3

3) Olimpiada —reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — 3

4) Sprawdzian-rozgrzewka— 2

5) Test sprawnosci fizycznej— 2

2. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie prac klasowych, sprawdziandéw
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkowek. Praca klasowa
obejmuje swoim zakresem dzial programowy, natomiast sprawdzian to mniejsza partia
materiatu (cze$¢ dziatu).Kartkdéwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji.

3. Procedura biezacego oceniania postepoéw edukacyjnych

1) Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniow przynajmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pracy klasowej badz sprawdzianu jednoczes$nie
dokonuje stosownego wpisu do dziennika. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie
wigce] niz jedna praca klasowa badz sprawdzian, a w ciggu tygodnia - trzy (nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow).

2) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych i sprawdziandw w ciggu
2 tygodni. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnos$cig nauczyciela w szkole. Oceny z prac klasowych
I sprawdzianéw nauczyciel wpisuje do dziennika, wpisuje ,,temat” pracy klasowej
badZz sprawdzianu, a prace przechowuje 7 (siedem) dni od zakonczenia zajeé
dydaktycznych. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
obok poprawianej, przy czym obydwie brane sa pod uwage przy ustaleniu oceny
srédrocznej 1 roczne;.

3) Kartkowki trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia kartkowki na nastepna lekcje badz na
kolejna.
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5) Jako zasade przyjmuje si¢, ze w okresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole
ucznioéw klas pierwszych tzw. ,,okres ochronny”. Oznacza to, iz w tym czasie uczniom
nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 6. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego
a okres zwolnienia nie przekracza polowy wymaganego czasu przeznaczonego na zajecia w
szkolnym planie nauczania i sg podstawy do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega
klasyfikacji z tego przedmiotu.

8. Jezeli zwolnienie ucznia trwa caty II semestr w dokumentacji przebiegu nauczania jako
oceng roczng wpisuje si¢ oceng za I semestr,

§ 7. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Po kazdym semestrze nastepuje klasyfikacja:

1) semestr pierwszy, zakonczony klasyfikacja $rodroczna,
2) semestr drugi, zakonczony klasyfikacja roczna.

3. Pierwszy i drugi semestr w klasach 1-3 trwa po 19 tygodni, a w klasach czwartych
po 15 tygodni.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i ocena roczna sg ogélng oceng poziomu wiedzy,
aktywnosci 1 umiejetnosci ucznia. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel. Wskazdéwka
do wystawienia oceny S$rodrocznej/rocznej moze by¢ Srednia wazona 1 zaproponowane
przedziaty wraz z odpowiadajacymi im ocenami:

1) 0,00 — 1,54 niedostateczny
2) 1,55 -2,54 dopuszczajacy
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3) 2,55 — 3,54 dostateczny
4) 3,55 4,54 dobry
5) 4,55 - 5,54 bardzo dobry
6) 5,55 - 6,00 celujacy
5. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych
upracodawcy, nauczyciel nadzorujacy zajecia praktyczne w  uzgodnieniu

Z pracodawca

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej,
kierownik szkolenia praktycznego. Wystawiona ocena uwzglednia ocen¢ pracodawcy,
ocen¢ egzaminu oraz ocen¢ dzienniczka praktyk.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych, z religii lub etyki
wliczana jest do $redniej ocen.

7. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

2) Po klasyfikacji $rodrocznej w ciggu tygodnia (badZz trzech, jezeli ferie zimowe
przypadng ~ w naszym regionie w pierwszym terminie) wychowawcy klas
przeprowadzajg spotkania z rodzicami 1 omawiajg wyniki klasyfikacji.

3) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow. Forme
| sposob uzupetnienia brakow ustali nauczyciel przedmiotu w terminie podanym przez
dyrektora szkoty.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu dla klas
pierwszych, drugich i trzecich oraz w kwietniu dla klas maturalnych, zgodnie
Z przyj¢tym terminarzem roku szkolnego.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Procedura informowania ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych
ocenach $rodrocznych 1 rocznych

1) Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
dla niego ocenie klasyfikacyjnej poprzez wpisanie jej do dziennika. Wychowawca
wten sam sposob informuje ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
zachowania.
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2) Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisujg nauczyciele przedmiotu, a oceng
zachowania wpisuje wychowawca do dziennika na trzy dni ,,robocze” przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3) Niecobecny nauczyciel przedmiotu przekazuje przewidywane, $rodroczne i roczne
oceny wychowawcy klasy. Wpisu ocen do dziennika dokonuje osoba wskazana przez
dyrektora.

4) uchylony

5) uchylony

§ 8. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

OCENA OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

2. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali przedstawionej w
ust. I. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku "+" lub "-".
3. W dzienniku , w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac nastepujace skroty:

1) ,,nb” - nieobecnos¢ ucznia. Zapis ,,nb” nie jest oceng, lecz informacja, ktora ma wptyw
na oceng $rodroczng i roczna;

2) ,np.” — jest to oznaczenie rubryki, w ktorej beda dokonywane wpisy daty
nieprzygotowania ucznia do lekcji.

3) Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedlug ktorych dopuszcza si¢ mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje si¢, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dtuzsza choroba po$wiadczona przez
rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajace przygotowanie si¢ do
lekcji.

4) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznibw o zasadach zglaszania
nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak
nieprzygotowanie bedzie wplywac na klasyfikacyjng oceng $rdédroczng i roczna.

5) ,,bz” — informacja o niewykonaniu zadania przez ucznia

§ 9. Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:
1) posiada wiedze i umiejetnosci objete podstawa programowa,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub
krajowym,
5) posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

2) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela

5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory;

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spetnia kryteridow oceny dopuszczajacej,

2) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Szczegoélowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZ0O).

9. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania (WZO)

§ 10. Warunki klasyfikacji

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

5. Che¢ powtarzania klasy uczen deklaruje na piSmie do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni od rady klasyfikacyjnej. Uczniowie zdajacy egzamin poprawkowy cheé¢ powtarzania
klasy deklaruja w dniu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. uchylony

§ 11. Mozliwos$¢ zmiany ocen

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), ztozony
do dyrektora szkoty na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 3), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

5) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informatycznej, techniki biurowej i komputerowej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢Ewiczen
praktycznych.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8) Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

Statut Szkogy strona- 57 -



Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

10) Zestawy zagadnien na egzamin przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Egzaminator przygotowuje przynajmniej po dwa zestawy
zagadnien o tym samym stopniu trudnosci do obu czgéci egzaminu.

11) Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego muszg by¢ zgodne ze standardami
wymagan odnoszacymi si¢ do pelnej skali ocen i obejmowaé material zgodny
Z obowigzujaca dla danego przedmiotu podstawg programowa.

12) Oceng z egzaminu proponuje egzaminator w porozumieniu z innym cztonkiem
komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

13) W przypadku rozbieznosci ocen¢ ustala si¢ w wyniku glosowania.

14) Wynik egzaminu oglasza uczniowi przewodniczacy komisji w dniu egzaminu
W obecnosci cztonkdéw komisji.

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a. w przypadku ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki — imiona i nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

b. w przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota- sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego

d. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

e. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

17) Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Materiaty te stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

18) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19) Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

20) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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21) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem pkt 23.

22) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem pkt 23.

23) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 (dwoch) dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegétowe procedury
zostaly opisane w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejniAntnoSci

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stwierdza, ze przy wystawieniu oceny
rocznej (semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych nastgpilo naruszenie przepisOw prawa
dotyczacych trybu ustalania oceny mogga wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.skreSlony

3. Procedura przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego lub pokrewnego
przedmiotu — jednego z nich dyrektor wyznacza na egzaminatora

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 3 lit. b. moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem: technologii informatycznej, techniki biurowe; 1 komputerowej,
rachunkowos$ci komputerowej oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W szkole zawodowe;]
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajeé praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

6) Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Muszg by¢ one zgodne ze standardami wymagan odnoszacymi si¢ do peinej skali
ocen.

7) Oceng ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci proponuje egzaminator
W porozumieniu z innym cztonkiem komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

8) W przypadku rozbieznosci oceng ustala si¢ w wyniku glosowania.

9) Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci:

a. podwyzszy¢ ocen¢ — wedlug pelnej obowigzujacej skali ocen w przypadku
pozytywnego wyniku egzaminu

b. pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

10) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11) Wynik sprawdzianu oglasza uczniowi przewodniczacy komisji w dniu egzaminu
w obecnosci cztonkdéw komisji.

12) Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza si¢
protokét. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych. W przypadku przedmiotow wymienionych w
pkt 5 podaje si¢ pisemne uzasadnienie oceny. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng¢ niedostateczng
Zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zlozong do dyrektora szkoly przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) Uczen zdajacy dwa egzaminy poprawkowe zdaje w kolejnych dwoch dniach.
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4) Informacja o terminie egzaminu poprawkowego umieszczana jest na tablicy ogloszen
nie pozniej niz 1. sierpnia danego roku. Zainteresowani majg obowigzek zapoznania
si¢ z terminem egzaminu.

5) Uczen, ktéry w terminie do 31. sierpnia danego roku nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego nie jest promowany do klasy wyzszej i powtarza klase.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

7) Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, rachunkowosci komputerowej, techniki biurowe;j
| komputerowejoraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W szkole zawodowej egzamin
poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajge¢ laboratoryjnych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych

9) Pisemna czg$¢ egzaminu poprawkowego nie moze trwac dtuzej niz 90 minut.

10) Zestawy zagadnien na egzamin przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Osoba egzaminujaca przygotowuje przynajmniej po dwa
zestawy zagadnien o tym samym stopniu trudno$ci do obu czgéci egzaminu, ktore
sklada do dyrektora szkoly najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.
Zagadnienia do egzaminu poprawkowego muszg by¢ zgodne ze standardami wymagan
odnoszacymi si¢ do pelnej skali ocen 1 obejmowa¢ material zgodny z obowigzujaca
dla danego przedmiotu podstawa programowa.

11) Oceng z egzaminu proponuje egzaminujacy w porozumieniu z innym cztonkiem
komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

12) W przypadku rozbieznos$ci oceng ustala si¢ w wyniku gtosowania.

13) Wynik egzaminu oglasza uczniowi przewodniczacy komisji w dniu egzaminu

W obecnosci cztonkow komisji.

14) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stwierdza, ze przy
wystawieniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego nastgpito naruszenie przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania
oceny mogg wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie do 5
(pigciu) dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

a. dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
b. termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
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15) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
a. sktad komisji
b. termin egzaminu poprawkowego
C. pytania egzaminacyjne
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢

16) Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezla informacje
0 odpowiedziach ustnych lub wykonanych zadaniach praktycznych w przypadku np.
wychowania fizycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie nie pozniej niz
do konca wrzes$nia.

18) Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona
I zgltoszona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub ucznia najpdzniej w dniu
egzaminu. Pisemny wniosek o ustalenie nastgpnego terminu nalezy zlozy¢ do
dyrektora szkoty réwnocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

19) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.
20) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 12.  Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 prezentowanych przez ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkoéw szkolnych,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje,

3) uswiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron w kontek$cie oczekiwan
szkoty, uwzglednionych w kryteriach oceny zachowania.

3. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania
w zakresie.

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
6) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
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7) okazywania szacunku innym osobom.

4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow. Liczbe punktow moze
poprzez swoje dziatania powiekszy¢ lub pomniejszyc.

5. Uczen zdobywa dodatnie punkty, powiekszajac w ten sposob punkty uzyskane na poczatku
semestru, podejmujac dziatania okre§lone w kryteriach oceny zachowania — zachowanie

pozytywne.

6. Uczen traci punkty poprzez otrzymywanie punktoéw ujemnych, o ile prezentuje zachowania

okreslone w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne.

7. Wszystkie punkty otrzymane przez kazdego ucznia rejestrowane sg w dzienniku w zaktadce

Oceny zachowania

8. Sukcesy czy tez porazki uczniowskie odnotowywane sg na biezagco w dzienniku

w 2 zaktadkach: Uwagi o uczniach, Oceny zachowania
9. Uczen nie moze by¢ podwdjnie ukarany za to samo przewinienie.
10. Suma wszystkich punktow wyznacza ocen¢ z zachowania.

11. Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w I i Il semestrze.

12. Kryteria przyznawania punktéw za zachowanie:

Dziagani e 'l oSI
punk:t
ZACHOWANIA POZYTYWNE (+)
1. Udziat w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych:
a) za udziat w etapie szkolnym 10
b) za awans do kolejnego etapu 15
¢) za awans do finatu 20
d) za wyr6znienie w finale 35
2. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych (indywidualnie i zespotowo)
a) za udziat 10
b) za kazdy awans 15
3. Zajecia pozaszkolne:
a) z udziat 5
b) za szczegblne osiggniecia 10
4.Zajecia pozalekcyjne:
a) za czynny udzial 10
b) za pelnienie okreslonych funkcji 15
¢) za szczegollne osiggnigcia 20
5. Udzial w imprezach okolicznosciowych:
a) bierny udziat w uroczysto$ciach w dniach wolnych od zaj¢¢ szkolnych |10
b) aktywny udziat w uroczystosciach i1 innych imprezach 20
okoliczno$ciowych
6. Zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan charytatywnych 15
7. Udziat w akcjach charytatywnych. 5
8. Peklienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim i1 wywigzywanie si¢ |10
Z obowigzkow
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Dziagani e 1 oSi
punkt

9. Praca na rzecz szkoty:

a) porzadkowanie, dekorowanie (1-5)

b) inne dziatania podj¢te indywidualnie lub grupowo 15
10. Petnienie funkcji w klasie 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow 10
11. Udziat w promocji i dniach otwartych szkoty 10
12. Organizowanie imprez klasowych (ogniska, wycieczki, $wieta) —|10
kazdorazowo
13. Pomoc kolezenska (pomoc w zaliczeniu materialu, jego nadrobieniu w| 5
przypadku choroby)
14. Frekwencja

a) powyzej 90 % (jednorazowo na podsumowanie semestru) 10

b) 100 % (jednorazowo na podsumowanie semestru) 15

c) 100% frekwencja miesigczna (za kazdy miesigc) 5
15. Pracowito$¢, obowigzkowo§¢ 1 kultura osobista (jednorazowo na|l10
podsumowanie semestru)
16. Punkty do dyspozycji wychowawcy 1-10
ZACHOWNIA NEGATYWNE ( -)
Dziagani e Il oSi
1. Zazywanie narkotykéw, stosowanie $rodkéw odurzajacych lub ich |50
rozprowadzanie
2. Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami (zastraszanie, |50
wymuszanie, bgjki 1 inne)
3. Wejscie w konflikt z prawem 50
4. Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow (np. bron, [50
amunicja, patki teleskopowe, kastety, ostre narz¢dzia 1 inne)
5. Nagana dyrektora szkoly (za dziatania wymienione powyzej lub inne) 50
6. Nagana wychowawcy 20
7. Upomnienie wychowawcy 10
8. Zawieszenie w prawach 1 obowigzkach ucznia 50
9. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly lub przyjscie do szkoly pod wptywem |50
alkoholu.
10. Palenie wyrobow tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych 10
I papierosow elektronicznych na terenie szkoty.
11.Dewastacja sprz¢tu, umeblowania, budynku szkoty 10
12. Uchylanie si¢ od naprawy zniszczonego mienia 20
13. Kradziez 40
14. Oszustwo (podrobienie: podpisoOw, zwolnien 1 innych dokumentdéw) 10
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Dziagani e 1 oSi
punkt

15. Przeszkadzanie w prowadzeniu zajgé

16. Niewlasciwy stosunek do nauczyciela i innych pracownikow szkoty 5

17. Niewtasciwe zachowanie na lekcji i w czasie przerw miedzylekcyjnych 5

18. Niewypelnianie obowigzkow dyzurnego klasowego. 5

19. Uzywanie telefonu komoérkowego w czasie lekcji niezgodnie ze Statutem |10

szkoty.

20. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na réznego rodzaju imprezach, 2

uroczystosciach organizowanych przez szkote, klasg

21. Brak stroju galowego na waznych uroczystosciach, przedmiotach 5

zawodowych i dyzurach szkolnych.

22. Niezgodny z regulaminem szkoty strdj i makijaz. 5

23. Noszenie nakry¢ gtowy w budynku szkoty 2

24. Uzywanie na zaj¢ciach sprzetu odtwarzajacego muzyke, filmy itp. (np. MP3, [ 10

MP4, i inne)

25. Nagrywanie i fotografowanie uczestnikow zaje¢ bez zgody nauczyciela 30

26.Posiadanie elementdow 1 symboli organizacji, ktoérych dziatalnos¢ jest |10

sprzeczna z prawem, a takze wszelkie zachowania, ktére mogtyby $wiadczy¢ o

przynaleznosci do w/w organizacji.

27. Zasmiecanie klasy, korytarza (kazdorazowo). 5

28. Wulgarne stownictwo (kazdorazowo). 5)

29. Samowolne opuszczanie zaje¢ (w trakcie lekcji)oraz opuszczenie posesji|15

szkoty w trakcie lekcji 1 podczas przerw

30. Nieusprawiedliwione spdznienie si¢ na zajecia (za kazde). 1

31. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcjach i1 zajeciach praktycznych (za| 2

kazda godzing).

32. Inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu 1-5

14. Ocene¢ zachowania $rédroczng 1 roczng ustala wychowawca klasy wedtug nastepujace)

skali:
1) wzorowe (150 punktéw 1 wiecej)
2) bardzo dobre (110-149 punktow)
3) dobre (90-109 punktow)
4) poprawne (70-89 punktow)
5) nieodpowiednie (50-69 punktow)
6) naganne (49 punktow i mniej)

Uczen, ktory w semestrze otrzymat nagang¢ dyrektora lub wychowawcy moze z zachowania

uzyska¢ maksymalnie ocen¢ dobrg

15. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
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16. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
17. Procedura wystawiania oceny zachowania.
1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c. skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2) Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie
okreslonej w § 7 ust.8 pkt.1,2,3,4,5

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4) uchylony

5) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 6

6) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej ilosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8) W sktad komisji wchodzg :

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

9) Komisja pracuje w oparciu o nast¢pujacg dokumentacje:

a. dziennik

b. materiaty zgromadzone przez wychowawce,

C. materiaty zgromadzone przez pedagoga

d. protokotly z posiedzen rad pedagogicznych.
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10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni o decyzji komisji
przez dyrektora szkoty.

11) Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

sktad komisji

termin posiedzenia komisji

wynik glosowania

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

12) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

oo o
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ZagNczniREGQULAMI N SZKOGY

Rozdziag |

Procedury zwalniani a i usprawi ed|

§ 1. Procedura zwalniania ucznidow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na czas okreslony podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia danych ¢wiczen

1. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych sktada dyrektorowi szkoty podanie
Z dotaczong opinig od lekarza.

2. Podanie, o ktérym mowa w ust.1 nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w ciggu siedmiu dni
od daty wystawienia opinii. W przypadku niezachowania siedmiodniowego terminu nie
mozna uzyska¢ zwolnienia z data wsteczng powyzej siedmiu dni. W takiej sytuacji
przyjmuje si¢ jako dat¢ zwolnienia dat¢ wplywu podania do sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanych dokumentéw zwalnia ucznia z zajeé

4. wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na czas
okreslony w opinii informujagc na pisSmie o swojej decyzji rodzicow (opiekunow),
wychowawce klasy i nauczyciela wychowania fizycznego.

5. Uczen zwolniony z zaj¢¢ na lekcji wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji na
pierwszej 1 ostatniej godzinie lekcyjnej moze by¢ na nich nieobecny tylko woéwczas, gdy
jego rodzice (opiekunowie) ztozg dyrektorowi szkoly pisemne o$wiadczenie
0 odpowiedzialnosci za ucznia w tych godzinach (Wzory Dokumentow) Nieobecnos$¢
ucznia jest traktowana jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona. Zapis nie dotyczy ucznia
zwolnionego z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na czas okreslony.

7. Dokumentacje dotyczaca zwolnien uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych przechowuje dyrektor szkoly. Zawiera ona:

1) podanie ucznia z opinig od lekarza

2) oswiadczenie rodzicow (Wzory Dokumentow) — dotyczy tylko ucznia zwolnionego
z zaje¢ wychowania fizycznego

3) informacj¢ o zwolnieniu ucznia przekazang wychowawcy klasy i nauczycielowi
wychowania fizycznego

4) list¢ uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych

8. Dyrektor szkoty przekazuje pisemnag informacj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lub
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych nauczycielowi wychowania fizycznego.
Otrzymany dokument nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly przekazuje pisemng informacje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych wychowawcy klasy.
Otrzymany dokument wychowawca klasy dotacza do arkusza ocen ucznia; jest on podstawg
do zapisu ,,zwolniony/na” z zaje¢ wychowania fizycznego w danym roku szkolnym.
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§ 2. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach praktycznych oraz

zajeciach z pracowni gastronomicznej odbywajacych si¢ w zaktadach pracy.

1. Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie we wszystkich zajeciach odbywajacych si¢
na terenie zaktadu pracy.

2. O nieobecnos$ci na zajeciach praktycznych i z pracowni gastronomicznej uczen lub jego
rodzice powiadamiajag (osobi$cie lub telefonicznie) zaklad pracy oraz nauczyciela
prowadzacego zajecia najpozniej w dniu odbywania zajec.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach jest usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicow.

4. Nieobecnos$¢ na zajegciach z przyczyn losowych powinna by¢ odpracowana w dniu wolnym
od zaje¢ szkolnych (nie poézniej niz w ciggu dwoch tygodni).

5. Uczen nie moze odrabia¢ zaje¢ w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 3. Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na praktykach zawodowych

1. Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach kazdego dnia, w ktérym odbywa si¢
praktyka zawodowa.

2. Nieobecno$¢ ucznia na praktyce zawodowej musi by¢ poprzedzona osobistym lub
telefonicznym zawiadomieniem zaktadu pracy i kierownika szkolenia praktycznego,
najpozniej w dniu nieobecnos$ci ucznia.

3. Opuszczone, z powodu choroby lub przyczyn losowych — praktyki musza by¢
usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub o§wiadczeniem rodzicow.

4. Nalezy je odrobi¢ w terminie pdzniejszym uzgodnionym z zaktadem pracy.

§ 4. Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajg¢ciach edukacyjnych

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne zobowigzany jest do odnotowania nieobecnosci
ucznia na lekcji w dzienniku.

2. Nauczyciel zwalniajacy uczniéw bioragcych udziat w zawodach sportowych, konkursach,
akademiach, dyzurach itp. powinien z 3 dniowym wyprzedzeniem poinformowaé¢ o tym
fakcie wychowawce klasy za pomoca funkcji w dzienniku pod nazwa wi ad o.mo Sc i
Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku udziat ucznia w imprezie szkolnej poprzez
adnotacje ,,zwolniony /-a” w zakladce frekwencja

3. Nieobecnoséci uczniéw usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich lub
oswiadczen rodzicow (opiekundw) umieszczonych w zeszycie korespondencji. Uczen jest
zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci po powrocie do
szkoly nie pdzniej niz w ciggu pieciu dni kalendarzowych. Podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia moze by¢ rowniez wiadomos$¢ od rodzica przestana w dzienniku .

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany na biezaco rozliczy¢ nieobecnosci uczniow.

5. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwia¢ nieobecnosci jezeli uczen dostarczy
zaswiadczenie po uptywie pieciu dni kalendarzowych.

6. Samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia traktowane jest jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona na zajgciach.

7. Rodzic (opiekun) zobowigzany jest poinformowac osobiscie lub telefonicznie wychowawce
klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole (trwajacej powyzej 5 dni).
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Dla uczniow ZS nr 2 wprowadza si¢ zeszyt korespondencji do wpisywania usprawiedliwien
nieobecnosci 1 wklejania zwolnien lekarskich. W zeszycie tez wpisywane sg prosby
rodzicéw o zwolnienie ucznia z pojedynczych lekc;ji.
Zasady prowadzenia zeszytu korespondencji:
1. zeszyt korespondencji zaktada uczen na dany rok szkolny
2. zeszyt korespondencji jest dokumentem, na podstawie ktorego wychowawca
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole
3. na pierwszej stronie zeszytu korespondencji nalezy wpisa¢ imi¢, nazwisko
ucznia, klase, rok szkolny, podpis wychowawcy oraz wzory podpiséw rodzicoéw
4. kazda strona zeszytu korespondencji otrzymuje kolejny numer
5. zeszyt korespondencji jest skladany przez ucznia u wychowawcy klasy przed
spotkaniami z rodzicami
6. w przypadku zgubienia zeszytu korespondencji uczen jest zobowigzany
powiadomié¢ wychowawce i w ciggu 7 dni zatozy¢ nowy
7. uchylony

§ 5. Procedura zwalniania uczniow z lekcji

1.

Ucznia z lekcji zwalnia wychowawca na podstawie pisemnej prosby rodzica (wpis
w zeszycie korespondencji) badZz na podstawie wiadomosci od rodzica przestanej
w przeddzien zwolnienia za posrednictwem dziennika. W obu przypadkach prosba powinna

zawiera¢ formute: ABi ori pegnN odpowi edzi alénéoéSi o0 z a

Z podpisem 1 datg.

Nauczyciel, ktory nie jest wychowawca, a podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu ucznia
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy) zwalnia ucznia na podstawie zapisu
w dzienniczku korespondencji sktadajac swoj podpis.

uchylony

Rozdziag ||

Procedury nagradzaniaik ar ani a uczni - w

§ 1. Procedury nagradzania

1.

o

Uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, wzorowej frekwencji, aktywnos$ci na
rzecz szkoty 1 sSrodowiska szkota nagradza:
1) punktami dodatnimi zgodnie z punktowymi zasadami oceniania zachowania (WZO)
2) nagrodami ksigzkowymi i rzeczowymi
3) umieszczeniem nazwiska ucznia na tablicy pt. ,,Jestesmy z Was dumni”.
uchylony
Pozytywne informacje o uczniach w dzienniku wpisuje dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, nauczyciele, przyznajac jednoczesnie punkty dodatnie.
Pochwaty i podzigckowania dla uczniow szkoty wptywajace na adres szkoty przekazywane
sg wychowawcom klas. Obowigzuje ta sama procedura co w pkt.1
Nagrode ksigzkowa lub rzeczowg moze otrzymac uczen za:
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6.

7.

8.

1) bardzo dobrg nauke i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
2) wzorowg frekwencj¢ w ciggu catego roku szkolnego
3) zaangazowanie w zycie szkoty i prace w kotach zainteresowan
4) znaczace osiaggni¢gcia w konkursach i olimpiadach na szczeblu okregowym,
centralnym i ogdlnopolskim
5) znaczace osiggnig¢cia w szkolnych konkursach przedmiotowych
6) osiagnigcia sportowe na szczeblu powiatowym, regionalnym
Whioski o przyznanie nagrdd ksigzkowych lub rzeczowych wyr6zniajagcym si¢ uczniom
przedstawiajg dyrektorowi szkoty:
1) wychowawcy Klas,
2) opiekunowie kot zainteresowan, Samorzadu Uczniowskiego,
3) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
4) Samorzad Uczniowski.
Natablicy AJ est e Smy  znozWgiswyrézniomyuézéh zgodnie z pkt 5 za:
1) znaczace wyniki w nauce,
2) znaczace wyniki w konkursach,
3) znaczace wyniki w olimpiadach,
4) znaczace wyniki w sporcie,
5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub $srodowiska lokalnego,
6) wzorowa frekwencje.
Nagrode zespotowa, ktorg moze by¢: wyjscie na imprez¢ lokalng, udziat w uroczystosciach
szkolnych, wycieczka klasowa, otrzymuje klasa za:
1) wysoka frekwencje,
2) dobre wyniki w nauce.

§ 2. Procedury karania uczniow

1.

Dyrektor szkoly, wychowawca klasy, nauczyciele na biezaco odnotowuja wszelkie
negatywne zachowania uczniéw w dzienniku przyznajac jednoczesnie punkty ujemne.
Podstawg kary dla ucznia sg ujemne punkty (patrz punktowy system oceniania zachowania
uczniow).
Uczen moze otrzymac na pismie :
1) upomnienie wychowawcy (minus10 punktéw) (Wzory Dokumentow)
2) nagan¢ wychowawcy (minus20 punktow) — (Wzory Dokumentow)
3) nagang dyrektora szkoty (minusS0 punktéw ) — (Wzory Dokumentow)
Upomnienie (minus10p.) otrzymuje uczen za:
1) jednokrotne ztamanie regulaminu dotyczace:
a. palenia papierosow
dewastacje sprzetu, umeblowania, budynku szkoty
falszowanie dokumentow
uzycie telefonu komérkowego w czasie lekcji
uzycie na zajeciach sprzetu odtwarzajacego muzyke, filmy itp.(np.MP3,MP4,
i inne),
f. posiadanie elementow i symboli organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna
zprawem, a takze wszelkie zachowania, ktére moglyby $wiadczy¢
0 przynalezno$ci do w/w organizacji,

® a0 o
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2) dwukrotne ztamanie regulaminu dotyczace:

a. przeszkadzania w prowadzeniu zajec¢

b. niewtasciwego stosunku do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty

C. niewlasciwego zachowania na lekcji i w czasie przerw miedzylekcyjnych

d. nie wypelniania obowigzkéw dyzurnego klasowego

e. Dbraku stroju galowego na waznych uroczystoSciach 1 przedmiotach
zawodowych

f. niezgodnego z regulaminem szkoty stroju i makijazu
0. zasmiecania klasy 1 korytarza
h. uzywania wulgarnego stownictwa
3) wiclokrotne ztamanie regulaminu:
a. 2 nieusprawiedliwione nieobecno$ci w semestrze na uroczystosciach
organizowanych przez szkote
b. 10 nieusprawiedliwionych sp6znien na zajeciach,
C. 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach i zajeciach praktycznych
4) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu, ktore mieszcza si¢ w limicie
10 punktow ujemnych.
5. Nagan¢ wychowawcy (minus20p.) otrzymuje uczen za:
1) jednokrotne ztamanie regulaminu szkoty odnosnie:
a. uchylania si¢ od naprawy zniszczonego mienia
2) dwukrotne ztamanie regulaminu odno$nie:
a. palenia papierosow,
dewastacji sprzetu, umeblowania, budynku szkoty,
falszowanie 1 przerabianie dokumentoéw
uzycia telefonu komérkowego w czasie lekcji,

® o0 o

uzywania na zajeciach sprzetu odtwarzajacego muzyke, filmy itp. (np. MP3,
MP4, i inne),
f. posiadania elementow i symboli organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna
zprawem, a takze wszelkie zachowania, ktore moglyby $wiadczy¢
0 przynaleznosci do w/w organizacji,
3) wielokrotne famanie regulaminu odnosnie:
a. przeszkadzania w prowadzeniu zajec,
niewlasciwego stosunku do nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
niewlasciwego zachowania na lekcji i w czasie przerw migdzylekcyjnych,
nie wypetniania obowiazkéw dyzurnego klasowego ,
braku stroju galowego na waznych uroczystos$ciach, przedmiotach zawodowych
I dyzurach szkolnych,
f. braku stroju galowego na waznych uroczystosciach, przedmiotach zawodowych
I dyzurach szkolnych,
nieodpowiedniego stroju i makijazu,
zasmiecania klasy 1 korytarza,

® o0 o

TP e

I. uzywania wulgarnego stownictwa,

J- 4 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w semestrze na uroczystosciach
organizowanych przez szkote, klase,

K. 20 nieusprawiedliwionych sp6znien semestrze na zajeciach

I. 10 niecusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach i zajgciach praktycznych.

Statut Szkogy strona- 72-



Zesp-§ Szk-g§g nr 2 i m. Wgadysgawagieggy

4) Wychowawca jest zobowigzany do odnotowania nagany w dzienniku
oraz poinformowania rodzicow/opiekunéw.

5) Uczen po zapoznaniu si¢ z tre$cig nagany zobowigzany jest do jej podpisania.
W przypadku odmowy podpisania przez ucznia nagany nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku.

6. Nagane dyrektora szkoly (minus50p.) otrzymuje uczen za:

1) jednokrotne ztamanie regulaminu w zakresie:

a. zazywania narkotykow, stosowania $rodkow odurzajacych lub ich
rozprowadzania,

b. fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami, nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty (zastraszanie, wymuszanie, bojki i inne),

c. wejscia w konflikt z prawem ,

d. posiadania na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (np. bron, amunicja,
paitki teleskopowe, kastety, ostre narzgdzia i inne),

e. tamania ustawy antyalkoholowe;j,

f. kradziezy,

g. nagrywania i fotografowania uczestnikow zajec¢ bez zgody nauczyciela

2) dwukrotne ztamanie regulaminu w zakresie:

a. uchylania si¢ od naprawy zniszczonego mienia,

b. samowolnego opuszczania zaj¢é (w trakcie lekcji),

3) za ponowne naruszenie regulaminu po otrzymaniu nagany wychowawcy
I przekroczeniu limitu minus20 p. karnych.

4) Nagana udzielana jest uczniowi w obecnosci wychowawcy, pedagoga i rodzicoOw.

5) Uczen po zapoznaniu si¢ z treScig nagany dyrektora szkoty, zobowigzany jest do jej
podpisania. Informacja o udzielonej karze powinna by¢ odnotowana w dzienniku

§ 3. Procedura skreélania z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastgpuje w przypadku, gdy uczen po udzieleniu nagany
dyrektora szkoly w dalszym ciggu nie przestrzega Statutu Szkoty.

2. Ucznia mozna skresli¢ z listy, gdy ponownie:

1) posiada, spozywa, rozprowadza, jest pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw
w szkole, na wycieczce szkolnej 1 imprezach organizowanych przez szkote,

2) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne innych,

3) stosuje przemoc, grozby wobec innych, posiada niebezpieczne przedmioty (np. bron,
amunicja, patki, kastety, ostre narzg¢dzia i inne),

4) razgco narusza zasady prawa w szkole i poza nig, dokonujac falszerstwa, kradziezy,
oszustw 1 innych wykroczen lub przestepstw.

5) $wiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie.

3. O skresleniu z listy uczniéw, uczen i jego rodzice powiadomieni zostajg na pismie.

4. Uchwate o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig Samorzadu Uczniowskiego, zas wykonuje ja dyrektor decyzja
administracyjng, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

5. Od decyzji Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od otrzymania pisma
do Kuratorium O$wiaty.
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Rozdziag |11

Prawa i obowi Nzki wuczni - -w

§ 1. Uczen ma prawo do:

1. poszanowania godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania  przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegéw

2. rozwijania zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w organizowanych przez
szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

3. reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic §wigt panstwowych,
o$wiatowych i in.

4. reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
artystycznych 1 zawodach sportowych uczen reprezentowany jest przez Samorzad
Uczniowski Szkoty, moze by¢ wybierany do jego struktur i wplywa¢ na zycie szkoty
poprzez jego dziatalno$¢

5. sprawiedliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym

6. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego po rozpoznaniu problemu
przez szkote i wyrazeniu zgody przez jego rodzica

7. korzystania z poradnictwa zawodowego

8. wyrazania wlasnej opinii, swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra
innych os6b

9. opieki wychowawczej, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

10. indywidualnego toku nauczania w szczegélnych przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty

11. zwracania si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych problemow

12. jawnej, wystawionej zgodnie z regulaminem oceny zachowania

13. korzystania ze sprzgtu komputerowego oraz zasobdw biblioteki

14. wypoczynku podczas ferii i przerw §wiagtecznych

15. zwolnien z zaj¢¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien 1 usprawiedliwien

16. uczniowie klas pierwszych maja prawo do dwutygodniowego okresu adaptacyjnego.

17. odwotania do dyrektora szkoty lub Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
od udzielonej kary w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

§ 2. Uczen ma obowiazek:

1. godnie reprezentowac szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
artystycznych i zawodowych, praktyce zawodowej, wycieczkach szkolnych,
mig¢dzynarodowej wymianie szkolnej

2. troszczyc¢ si¢ o rozw0j wlasnej osobowosci, rozwija¢ zainteresowania, poglebia¢ wiedze¢ na

zajeciach 1 lekcjach

szanowac¢ symbole narodowe i szkolne

zachowywac tradycje szkoty

dbac¢ o piekno jezyka ojczystego, wystrzegac si¢ wulgaryzmow

w czasie obchodow $wiat panstwowych i szkolnych nosi¢ strdj galowy

okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty

szanowac poglady, godnos$¢ i przekonania religijne innych ludzi

© N kW
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9. przestrzega¢ polecen dyrektora szkoty i nauczycieli, uchwal Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
10. poznawac i przestrzega¢ zasady wspolzycia spotecznego
11. dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty
12. punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajgcia i usprawiedliwia¢ nieobecnosci
13. przestrzegania odpowiedniego wygladu 1 stroju zgodnego z zaleceniami szkoty lub
nauczyciela przedmiotu.
1) str6j galowy ucznia to:
a. biala koszula,
b. czarne lub granatowe spodnie,
c. marynarka, kamizelka, pulower w kolorze granatowym lub czarnym,
d. obuwie stosowne do stroju (niesportowe).
2) stroj galowy uczennicy:
a. biala bluzka koszulowa,
b. czarna lub granatowa spodnica zakrywajaca % uda lub spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym,
c. marynarka, zakiet, kamizelka, pulower w kolorze granatowym lub czarnym,
d. obuwie stosowne do stroju (niesportowe), stabilne, wysoko$¢ obcasow do 7cm.
3) zalecenia dotyczace codziennego stroju ucznia i uczennicy:
a. ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny odpowiedni dla ucznia
przygotowujacego si¢ do wybranego zawodu w Zespole Szkot nr 2.
4) str6j gimnastyczny ucznia sktada si¢ z:
a. biatej koszulki sportowej z krotkim rekawem (zastaniajacej brzuch i plecy),
b. spodenek gimnastycznych lub dresow,
c. bezpiecznego obuwia sportowego.
5) Przed lekcja wychowania fizycznego nalezy zdjaé bizuteri¢ i zwigza¢ wiosy.
6) strdj na zajecia z przedmiotéw zawodowych:
a. uczniowie odbywajacy =zajecia w pracowni technologii gastronomicznej
w zawodzie kucharza, technika Zywienia 1 gospodarstwa domowego, technika
zywienia 1 ustug gastronomicznych zobowigzani sg do posiadania podczas zajgc
stroju ochronnego z dlugim rekawem, zapaski 1 nakrycia glowy. Ubranie
powinno by¢ uszyte z tkaniny bawetnianej (naturalnej).
b. w pracowni obowigzuje obuwie, na niskim obcasie i odporne na poslizg.
7) Na zajgciach z technologii gastronomicznej, zajgciach praktycznych oraz podczas
praktyk zawodowych w gastronomii obowigzuje zakaz:
a. malowania paznokci, noszenia tipsow. Paznokcie powinny by¢ krotko obcigte.
b. noszenia bizuterii (np. kolczykoéw, pierscionkow, obraczek, broszek, bransolet,
zegarkow),
C. uzywania perfum o mocnym zapachu, stosowania mocnego makijazu. Wtosy
powinny by¢ czyste 1 zwigzane.
14. wykonywac zalecane badania lekarskie
15. dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych przez stosowanie przepisow BHP
I przeciwpozarowych. w szkole, w czasie praktyk zawodowych, zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek i w czasie korzystania ze srodkow lokomocji
16. zaznajomi¢ si¢ 1 potwierdzi¢ podpisem znajomos$¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw
I Statutu Zespotu Szkot nr 2
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17. sumiennie wykonywac¢ przyjete lub przydzielone zadania

18. informowac rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych/koncoworocznych

19. chroni¢ i zabezpiecza¢ szkolng i prywatng wtasnos¢ przed zniszczeniem i kradziezg

20. wylacza¢ na zajeciach lekcyjnych wszelkie komunikatory (zakazane jest fotografowanie

I nagrywania uczniéw i pracownikow szkoty bez ich zgody).
a. W czasie lekcji uczen moze korzystac¢ z wtasnego telefonu komorkowego tylko
na polecenie nauczyciela i wylacznie do celow edukacyjnych.
21. przebywac na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢¢ szkolnych.

§ 3. W szkole i otoczeniu kategorycznie zabrania si¢ spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz palenia wyrobdéw tytoniowych, w tym
palenia nowatorskich wyrobdw tytoniowych i palenia papierosow elektronicznych.
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ZagNcznilkNSZ"TRWBKCJA DLA PRAKTYKANTGEW

§ 1. Odprawa na praktyke

1.

2.

Uczniowie kierowani przez szkote w celu odbycia praktyki zawodowej do zaktadoéw
zobowigzani sg do posiadania:

1) stroju stuzbowego (stdj szkolny galowy),

2) znaczka identyfikacyjnego,

3) ksigzeczki zdrowia,

4) odziezy roboczej (w kuchni),

5) dziennika praktyki zawodoweyj,

6) programu praktyki,

7) instrukcji dla praktykantow.
W ostatnim dniu pobytu w szkole przed praktyka, wszyscy uczniowie winni by¢ obecni
na odprawie praktykantow prowadzonej przez kierownika szkolenia praktycznego.
Podstawowe dokumenty zwigzane z praktyka nie moga by¢ wydane przed odprawa
lub innej osobie. Obowigzek ten nie dotyczy chorych (odprawa do uzgodnienia
z kierownikiem szkolenia praktycznego).

§ 2. Pierwszy dzien praktyki

1.

2.

W pierwszym dniu praktyki nalezy zglosi¢ sie w stroju galowym o godz. 8% w komérce
kadr zaktadu pracy. Jezeli takowej nie ma, u kierownika zaktadu, ktéremu nalezy doreczy¢
ksigzeczke zdrowia, program praktyki oraz instrukcj¢ dla praktykantow.
Nalezy zapoznac si¢ z:

1) przepisami bhp i ppoz.

2) regulaminem pracy

3) zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j

4) harmonogramem pracy ustalonym przez zaktadowego opiekuna praktyk

5) schematem organizacyjnym zaktadu pracy i jego charakterystyka.

§ 3. Dyscyplina pracy praktykanta

1.

aprwd

Nalezy pamigtaé, ze praktykant jest nadal uczniem szkoty i podlega zaréwno regulaminowi
zaktadowemu, jak i szkolnemu.
Wymiar praktyki okresla program nauczania dla zawodu.
Praktykanci, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia, pracuja 8 godzin dziennie.
Nie nalezy sp6znia¢ sig¢, ani opuszczac dni pracy.
Opuszczone z powodu choroby dni praktyki muszg by¢ potwierdzone zwolnieniem
lekarskim lub o$wiadczeniem rodzicéw, oraz odpracowane w terminie pdzniejszym.
Kazdy opuszczony dzien bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w szkole sankcji
dyscyplinarnych, do skre$lenia z listy uczniow wiacznie.
W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz obstugi gosci.
W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sa kontrole przez kierownika
szkolenia praktycznego. W czasie tych kontroli szczegolng uwage zwraca si¢ na:

1) ewentualne spdznienia i opuszczone dni pracy

2) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk
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3) wyglad zewng¢trzny praktykanta

4) realizacje programu praktyk

5) dyscypling, sumiennos$¢, che¢ do pracy

6) kulturg bycia

7) zastosowanie w praktyce wiadomosci teoretycznych
8) iumiejetnosci praktycznych uzyskanych w szkole.

§ 4. Prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej

1. Dzienniczek praktyki zawodowej stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki
i nalezy prowadzi¢ go zgodnie z instrukcjg w nim zawarta.

2. Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie. Istotne sprawy powinny by¢
podkreslone kolorowymi flamastrami, co pomoze w pdzniejszym powtdrzeniu wiadomosci
do egzaminu z praktyki oraz w jego kontroli i ocenie.

3. Do dzienniczka praktyk nie mozna wkleja¢ lub przypina¢ zadnych dokumentow. Do tego
celu stuzy¢ powinien oddzielnie prowadzony skoroszyt. W tresci dzienniczka powinna by¢
adnotacja, ze omawiany dokument znajduje si¢ w skoroszycie, jako zalacznik nr X.

4. Przykladowy zapis jednego dnia:

01.01.200X 7% 15%
Przygotowalnia warzyw

Kuchnia goraca

Zmywalnia naczyn stotowych pomoc kuchenna
Czynnosci:

Oczkowanie ziemniakow

Mycie sataty

Obieranie cebuli

Smazenie kotletéw mielonych

Mycie naczyn

Wstawianie naczyn do wyparzania

7. Polerowanie sztu¢cow

5. Kazdy dzienny zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony podpisem i imienng
pieczatka osoby, ktora w danym dniu prowadzila szkolenie praktyczne. Nastepnie powinno
by¢ zawarte szczegdtowe rozwinigcie jednego lub dwoch punktow zawartych w programie

ook whE

praktyk, jak rowniez wlasne spostrzezenia dotyczace wykonywanych czynnosci.
Opis jednego dnia praktyki powinien zaja¢ jedng kartke dziennika praktyk.

§ 5. Ostatni dzien praktyki

1. W ostatnim dniu praktyki nalezy jeszcze raz przejrze¢ i ewentualnie uzupeini¢ zapisy
w dzienniku.

2. Po zakonczeniu praktyki dziennik nalezy ztozy¢ u zakladowego opiekuna praktyki w celu
wystawienia opinii 0 pracy i sprawowaniu praktykanta.

§ 6. Pierwszy dzien w szkole

1. W pierwszym dniu po praktyce odbywa si¢ tzw. rozmowa po praktyce.
2. Narozmowg¢ uczen przychodzi w stroju galowym.
3. W rozmowie uczestniczy uczen oraz dwoch nauczycieli uczacych w danym zawodzie.
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4. Na ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej sktadajg sie:
1) ocena zaktadowego opickuna praktyk
2) ocena z odbytej rozmowy
3) ocena dzienniczka praktyk
5. Przy wystawianiu oceny brane sg pod uwage rowniez opinie zawarte w protokotach kontroli
praktyk przeprowadzanych przez kierownika szkolenia praktycznego.
6. W przypadku nieobecno$ci na rozmowie po praktyce na skutek waznej przyczyny (np.
choroby), nalezy wczeéniej powiadomi¢ o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego.
W pierwszym dniu obecnosci w szkole nalezy dostarczy¢ kierownikowi usprawiedliwienie i
uzgodni¢ termin egzaminu.
7. Brak zawiadomienia kierownika szkolenia praktycznego o swojej nieobecnosci powoduje
wystawienie z rozmowy po praktyce zawodowej oceny niedostatecznej.

§ 7. Uwagi koncowe

1. Wszystkie klopotliwe sprawy, majace miejsce w czasie odbywania praktyki zawodowej
praktykanci powinni zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do kierownika szkolenia
praktycznego.

Telefon 89 741 2461, 89 741 2882.
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Zag Nc zniHKRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

§ 1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 2 listopada 2000 r. oceny nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
wart. 6 Karty Nauczyciela i1 art.4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela- ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne
I poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze
ocena moze by¢ dokonana nie wcze$niej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 2. Na podstawie wymienionych aktéw prawnych w Zespole Szkot Nr 2 dokonuje sig
oceny nauczycieli uwzgledniajac nastepujace dziedziny aktywnosci:

1. Warsztat pracy nauczyciela:

1) Znajomos$¢ tresci nauczanego przedmiotu i przedmiotow pokrewnych (realizacja
podstawy programowej).

2) Umiejetno$¢ korzystania i motywowanie uczniow do korzystania z réznych
zrédet informacji, w tym informacji multimedialne;.

3) Stosowanie nowych metod nauczania z wyeksponowaniem metod
aktywizujacych (nowoczesnych technik nauczania).

4) Skuteczno$¢ przekazywania wiedzy i umiej¢tnosci (mierzenie poziomu wiedzy
na poczatku 1 pod koniec nauczania — mierzenie wynikOw nauczania).

5) Kreatywnos$¢ nauczyciela (planowanie i1 nowatorskie realizowanie lekcji
i innych zajec).

6) Tworzenie wlasnej bazy pomocy dydaktycznych, efektywne wykorzystanie
istniejacych pomocy dydaktycznych, wspoétpraca z nauczycielami w ramach
zespotow samoksztalceniowych.

7) Potrzeba i umiejg¢tnos¢ oceny pracy wlasne;.

2. Zaangazowanie zawodowe nauczyciela:

1) Realizacja zadan ustalonych w planie pracy szkoty

2) Znajomo$¢ prawa o$wiatowego — podstawowych aktow prawnych.

3) Umiejetnos¢ integrowania zespotu klasowego.

4) Umiejetno$¢ rozpoznawania warunkéw zyciowych wucznia 1 wlasciwe
reagowanie.

5) Umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych.

6) Wspotpraca z:

a. nhauczycielami w zespolach wychowawczym i przedmiotowym,;
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b. rodzicami;

C. instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra dziecka.
7) Dziatanie na rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym.
8) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

1) Udziat w konferencjach metodycznych.

2) Podnoszenie kwalifikacji, w tym zdobywanie nowych kwalifikacji.

3) Praca w zespotach przedmiotowych (dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami,
doswiadczeniami; lekcje otwarte).

4) Udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

5) Unowocze$nianie metod pracy, pomocy dydaktycznych.

4. Dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia.

1) Postawa etyczna i kultura osobista

2) Znajomos¢ psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy.

3) Umiejgtno$¢ wspierania i motywowania ucznia do pracy.

4) Znajomos¢ technik i stylow uczenia sig.

5) Znajomos$¢ sytuacji zyciowej i materialnej wychowankow.

6) Umiejetnos¢ organizowania pomocy uczniom w trudnej sytuacji.

7) Pomoc uczniom w przygotowaniach do udzialu w konkursach i olimpiadach.

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

1)

Wiasciwe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji w wersji papierowej
I elektronicznej.

2) Aktywny udziat w  zebraniach Rady Pedagogicznej i  Zespolow
Samoksztatceniowych.
3) Punktualnosc.
4) Pelne wykorzystanie czasu lekcji.
5) Zachowanie dyscypliny w czasie zajec.
6) Troska o porzadek w sali lekcyjne;j.
7) Pelnienie dyzuréw na przerwach $rodlekcyjnych.
Szczeg-gowe kryteria oceniani a
Dziedzina Ocena
gaﬁctzy)éig;/ar Kryteria oceny Negatywna Dobra Wyr - Uni a
|. Warsztat 1. Znajomos¢ Ma ciagle problemy [Prawidtowo planujei |Tworczo odnosi si¢ do
pracy tresci nauczanego |z realizacja realizuje program realizacji programu,
nauczyciela |przedmiotu i programu mimo realizuje program
przedmiotow pomocy autorski, dokonuje
pokrewnych dydaktycznej ewaluacji pracy
(realizacja
podstawy
programowej)

Statut Szkogy strona- 81-

pracy



adyscjawagi eggy

Zesp-§ Szk-§g nr 2 im. Wj§
2. Umiejetnosé Nie zna i nie Korzysta z roznych Potrafi korzystac i
korzystania i korzysta z zrodet informacji Zna  |motywowac uczniow do
motywowania nowoczesnych podstawy postugiwania [poszukiwania
uczniéw do zrodet informacji si¢ sprzetem informacji i korzystania

korzystania z
r6znych zrodet
informacji, w tym
informacji
multimedialnej

multimedialnym,
czasem korzysta z
informacji

z informacji
multimedialnej

3. Stosowanie
nowych metod
nauczania z
wyeksponowanie
metod
aktywizujacych
(nowoczesnych
technik nauczania)

Niewlasciwie
dobiera formy i
metody, nie osigga
zatozonych celow.

Zna i prawidtowo
dobiera metody,
osiggajac zaplanowane
cele.

Poszukuje nowatorskich
form i metod, w oparciu
0 najwazniejsze
osiagnigcia nauki
wprowadza innowacje
pedagogiczne.

4. Skuteczno$¢
przekazywania

Niesystematycznie
ocenia, nie stosuje

Ocenia systematycznie,
stosujac klarowne

Ocenia systematycznie,
stosujac réznorodne

wiedzy i jasnych kryteriow i |kryteria, starannie formy obiektywnego
umiejetnosci roznorodnych form |recenzuje oceny, jest  |oceniania uczniow wg
(mierzenie oceniania. konsekwentny i wczesniej okreslonych
poziomu wiedzy sprawiedliwy w kryteriow
na poczatku i pod ocenianiu, uwzglednia |uwzgledniajacych
koniec nauczania - mozliwos$ci ucznia uczniow uzdolnionych,
mierzenie dobrych i majacych
wynikow trudnosci w nauce,
nauczania. ocenia przyrost wiedzy i
umiejetnosci.
5. Kreatywno$¢  |Nie planuje pracy. |Indywidualizuje proces |Osiaga sukces w
nauczyciela Nie stosuje nauczania i wymagania |przezwyciezaniu
planowanie i indywidualizacji wzgledem uczniow, trudnosci
nowatorskie nauczania, nie prowadzi zajecia dydaktycznych oraz

realizowanie lekcji

stwarza sytuacji

pozalekcyjne,

[rozwija zainteresowania

i innych zaje¢).  |zaciekawiajacych  laktywizuje wiedzg i uzdolnienia uczniow,
uczniow korzysta z dobrych motywuje ich do
wzorcoOw i doswiadczen [podejmowania i
innych nauczycieli tworczego
rozwigzywania
problemow.
6. Tworzenie Nie stosuje Prawidlowo stosuje Oprocz dostepnych,
wlasnej bazy dostepnych srodkow [dostepne srodki stosuje $rodki
pomocy dydaktycznych, nie |dydaktyczne, dba o dydaktyczne wykonane
dydaktycznych, |dba o warsztat pracy |warsztat pracy. samodzielnie ,
efektywne pozyskuje srodki
wykorzystanie finansowe i wzbogaca
pomocy warsztat pracy, o
dydaktycznych, nowoczesne pomoce

wspolpraca z
nauczycielem
zespotu
samoksztatcenio-
wego

dydaktyczne.

7. Potrzeba i
umiejetnos¢ oceny
pracy wilasnej

Nie podejmuje
refleksyjnej oceny
wlasnych dziatan

Potrafi dokonaé
samooceny, uwzglednia
uwagi kolegow i

Systematycznie ocenia
swoja prace i korzysta w
doskonaleniu warsztatu

St at
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(arkusz jako jeden

pedagogicznych,

nadzoru

pracy z uwag uczniow i

z argumentow do |uchyla si¢ od pedagogicznego nauczycieli, ktorych
oceny) wypelniania zaprasza na zajecia.
"Arkusza oceny Dokonuje $wiadomej
pracy wiasnej" ewaluacji pracy.
Il. 1. Realizacja Nie wywigzuje si¢ z [Realizuje zadania Realizuje zadania
Z a a n g a (Jzadan ustalonych |zadan ustalonych w [wynikajace z planu planowe twdrczo je
e zawodowe |w planie pracy planie szkoty. szkoty, osiagajac dobre |modyfikujac, bierze
nauczyciela |szkoty wyniki udzial w planowaniu
pracy szkoty.
2. Znajomos$¢ Nie zna i nie Zna wszystkie Zna akty prawne i na
prawa przestrzega niezbedne w pracy ich podstawie
o$wiatowego - podstawowych pedagogicznej akty opracowuje szkolne
podstawowych aktow prawnych z  |prawne i korzysta z dokumenty.

aktow prawnych .

zakresu o$wiaty

nich.

Przeprowadza szkolenia
dla innych nauczycieli
dot. interpretacji prawa
oswiatowego.

3.Umiejetnosé
integrowania
zespotu
klasowego.

Nie potrafi lub nie
przejawia
zainteresowania
integracja zespolu

Umiejetnie i
samodzielnie organizuje
prace w powierzonym
zespole oraz

Stosuje innowacyjne
formy integracji ,
mobilizujgco wplywa na
innych nauczycieli.

klasowego, nie systematycznie Czynnieiz

troszczy si¢ o sprawuje opieke zaangazowaniem

stosunki sprawuje opieke w

wewnatrzklasowe. czasie roznych zajec.

Pozostawia uczniow

bez opieki.
4. Umiejetnosé Nie zna i nie Zna srodowisko Systematycznie
rozpoznawania  |przejawia wychowawcze ucznia |rozszerza kontakty ze
warunkow zainteresowania oraz wykorzystuje to w [srodowiskiem
zyciowych ucznia |Srodowiskiem pracy wychowawczej, |wychowawczym ucznia
i wlasciwe wychowawczym kontaktuje si¢ ze poza zajecia szkolne i
reagowanie. ucznia. srodowiskiem szkote, efektywnie

wychowawczym w

wplywa na

ramach zajec¢ szkolnych [ksztattowanie
wiasciwego srodowiska
wychowawczego
ucznia.
5. Umiejgtnosé Nie dostrzega Dostrzega problemy,  |Problemy
rozwigzywania problemow probuje je rozwigza¢  |wychowawcze
problemow wychowawczych ,  |korzystajac z pomocy [rozwigzuje tworczo,
wychowawczych. |nie przejawia 0s0b i instytucji do tego [angazuje zespot
zainteresowania upowaznionych . klasowy, rozwigzanie
zespotem klasowym. problemu staje si¢
okazja do integracji i
treningiem umiejetnosci
przezwyci¢zania
trudnos$ci przez
uczniow.
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6. Wspotpraca z:  [Nie wiacza sie M Aktywnie Opracowuje i
nauczycielami w |aktywnie do pracy uczestniczy w przedstawia Zespotowi
Zespole Zespotu pracach Zespotu  |Samoksztalceniowemu
Samoksztalceniow [Samoksztatcenioweg Samoksztalceniowe [do zaopiniowania
ym rodzicami, 0 go pomysty innowacje
instytucjami Nie utrzymuje 1 Utrzymuje kontakty pedagogiczne, wnioski
dziatajagcymi na  [kontaktow z z rodzicami, 1 wlacza rodzicow w
rzecz dobra rodzicami uczniow prowadzi programowe i
dziecka Nie wspotpracuje z pedagogizacje organizacyjne
instytucjami rodzicow sprawy Klasy,
dziatajacymi na 1 W miarg potrzeb |2 wlasnej inicjatywy
rzecz dobra dziecka korzysta z pomocy |wspotpracuje z
Poradni instytucjami
Psychologiczno- dzialajacymi na rzecz
Pedagogicznej i dobra dziecka.
innych instytucji
7. Dziatania na Nie jest Poprzez przyktadne Podejmuje inicjatywy,
rzecz promocji zainteresowany prowadzenie zajec ktore prowadza do:
szkoty w rozwojem szkoty i |dydaktyczno- 1 wykonania prac
Srodowisku jej promowaniem w |wychowawczych, spotecznie
lokalnym. srodowisku udziat z zespotem uzytecznych
klasowym w waznych | wysokich wynikow
wydarzeniach szkoly i uczniow we
prezentuje pozytywny wspotzawodnictwie,
wizerunek szkoty opracowuje oferty

promujace szkotg
7 dba o nalezyta
oprawe uroczystosci

szkolnych,

1 przygotowuje
uczniow do
wystepoOw na
uroczystosciach
pozaszkolnych

8. Prowadzenie  |Nie potrafi Prowadzi zajecia poza [Poszukuje nowych
zajec zainteresowac lekcyjne zwigzane tematow, form zajec
pozalekcyjnych. |mtodziezy i nie blisko z jego wychodzac naprzeciw
prowadzi zajec warsztatem pracy zainteresowaniom
pozalekcyjnych bedace poszerzeniem  [uczniow
programu nauczania
1. Ak |l. Udziat w Niechetnie Bierze udzial w Poszukuje mozliwosci
nauczyciela w [konferencjach uczestniczy w zalecanych uczestnictwa w
doskonaleniu |metodycznych konferencjach konferencjach doskonaleniu, motywuje
zawodowym metodycznych, nie  |metodycznych, sktada z |innych do udzialu w
dzieli si¢ nich sprawozdaniana  [konferencjach, chetnie
spostrzezeniami z  |zebraniach Zespotu dzieli si¢ zdobyta
innymi Samoksztalceniowego |[wiedzg i
nauczycielami umiejetnosciami.
2. Podnoszenie Nie podnosi Wykazuje aktywnos$¢ w |Dazy do uzyskania
kwalifikacji, w kwalifikacji, nie podnoszeniu dodatkowych
tym zdobywanie |uczestniczy zadnych [kwalifikacji, |kwalifikacji, inspiruje
nowych formach uczestniczy w innych do podnoszenia
kwalifikacji. doskonalenia organizowanych wiedzy pedagogicznej
zawodowego formach doskonalenia
zawodowego.
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3.Praca w
zespotach
przedmiotowych
(dzielenie si¢
wiedza,
umiejetnosciami
doswiadczeniami
lekcje otwarte)

Uczestnictwo
ogranicza do

obecnos$ci na

zebraniach

Zgtasza wnioski,
spostrzezenia, prowadzi
zajgcia otwarte zgodnie
z ustalonym planem

Przewodniczy
zespotowi, przedstawia
do akceptacji wlasne
opracowania, proponuje
tematyke szkolen z
wlasnej inicjatywy
prowadzi zajgcia
otwarte, aktywizuje
pozostatych do dzielenia
si¢ wiedzg i

doswiadczeniem.
4. Udziat w Uczestniczy w Uczestniczy w Zglasza potrzebe
wewnatrzszkolny [niektorych formach [organizowanych organizowania szkolen
m doskonaleniu  |WDN szkoleniach WDN, 1 opracowuje tematy,
nauczycieli uzyskane umiejetnosci |f  przeprowadza
wykorzystuje w pracy szkolenia w ramach
zawodowej. WDN

5.Unowocze$niani

Nie zmienia metod

Unowoczes$nia metody

Z powodzeniem

stosunek do innych
w tym podwazanie
autorytetu
przetozonych,
negatywnie
oddzialuje na
postawy i
zaangazowanie
pracownikow
szkoly. Nie
wywigzuje si¢
rzetelnie z
powierzonych zadan.

e metod pracy, nauczania(przewazaj [nauczania, wprowadza [prowadzi lekcje stosujac
pomocy a metody podajace), |metody aktywizujace  |nowe metody (projekty,
dydaktycznych Nie postuguje si¢ ucznia dyskusje itp.),
nowoczesnymi poszukuje ciekawych
srodkami form pracy z uczniem,
dydaktycznymi udostepnia swoj
warsztat pracy innym
nauczycielom.
| V. D z i|l. Postawa Niski poziom Postawa etyczna i Wysoka kultura
w zakresie etyczna i kultura |kultury, zachowania |zawodowa bez uwag. |osobista, tworcza
wspomagania [osobista Ssprzeczny z Kultura osobista nie postawa wptywa
rozwoju zasadami etyki, budzi zastrzezen. mobilizujaco na
lucznia lekcewazacy aktywnos$¢ zawodowa

pozostatych nauczycieli.
Prezentuje postawe
szacunku do
wspOtpracownikow oraz
przetozonych. Przejawia
wszelkie cechy
powotania
zawodowego.

2. Znajomos¢

Nie zna zagadnien z

Umiejetnie

'Wykorzystuje posiadang

psychologii zakresu psychologii [wykorzystuje wiedzg w |wiedza, potrafi
rozwojowej dzieci {rozwoju. procesie stymulowaé rozwoj
i mtodziezy. wychowawczym osobowosci i
mlodziezy przewidywac skutki
oddziatywan
wychowawczych.
3. Umiejetnosc¢ Nie zajmuje si¢ Umiejetnie motywuje  [Stosuje réznorodne

wspierania i
motywowania
ucznia do pracy

motywowaniem
uczniow do pracy,
ocenia stan
faktyczny ich

uczniow do pracy,
ocenia uczniow za
przyrost wiedzy i
umiejetnosci.

metody pracy techniki
oceniania, stwarza
ciekawe sytuacje
dydaktyczne.
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wiedzy i Uczniowie 0siaggaja
umiejetnosci, nie dba coraz lepsze oceny
0 rozwdj ucznia. bedace wynikiem
przyrostu wiedzy i
Zaangazowania .
4. Znajomos$¢ Nie zna i nie Stosuje rozne techniki  |Stale poglebia wiedzg i
technik i stylow  [poSwigca czasuna  [nauczania, informuje  fumiejgtnosci stuzace
uczenia sig¢. rozpoznanie uczniéw o ich wyzwalaniu
mozliwosci i mozliwo$ciach |kreatywnych

oczekiwan uczniow
W zakresie nauczania

obserwujac ich styl
uczenia si¢

mozliwo$ci uczniow.

5. Znajomos¢
sytuacji zyciowej i

Nie potrafi w sposob
fachowy i dyskretny

Potrafi zaobserwowaé
oznaki wystgpujacych

Tak organizuje pracg
wychowawcza, ze po |

organizowania
pomocy uczniom
w trudnej sytuaciji.

zakresie ogranicza
do zgtoszenia
potrzeb dyrekcji
szkoty.

psychologiczng i
materialng wykazuje
zrozumienie i takt
pedagogiczny

materialnej rozmawiac z trudnosci w zyciu semestrze potrafi
wychowankow.  |uczniami o ich ucznia, podejmuje udzieli¢
problemach dziatania w celu wyczerpujacych
rodzinnych i rozpoznania problemow [informacji o sytuacji
materialnych zyciowej
wychowankow
6. Umieje¢tnos¢  |Dziatania w tym Organizuje pomoc Samodzielnie

rozwigzuje problemy
uczniow, potrafi
zwrdcic sie o pomoc do
wlasciwych instytucji
czuwa w sposob
szczegolny nad losem
ucznia umiejgtnie
wcigga do wspotpracy
zespot klasowy.

7. Pomoc uczniom
W
przygotowaniach
do udziatu w
konkursach i
olimpiadach

Nie przygotowuje
uczniow do
konkursow,
zawodow

Przygotowani przez
niego uczniowie
uczestnicza w
konkursach, zawodach i
osiagaja sukcesy

Jego uczniowie
systematycznie
uczestniczag w
|konkursach, zawodach
na szczeblu powiatu i
wojewddztwa 1 kraju.
Osiagajg sukcesy

V.
Przestrzega
nie dyscypliny
pracy

1. Wihasciwe 1
systematyczne
prowadzenie

dokumentacji.

Niestaranne i z
opoOznieniami
prowadzi
podstawowa
dokumentacje
szkolna

Respektuje zalecenia
dyrekcji w zakresie
wypelniania
dokumentacji prowadzi
ja zgodnie z przepisami
prawa.

Terminowo i rzetelnie
prowadzi dokumentacje
szkolng. Jest ona
wyczerpujgcym zrodtem
informacji o uczniu i
jego postepach w
szkole.

2. Aktywny udziat
w zebraniach

Uczestniczy w
obowigzkowych

Uczestniczy tworczo w
zebraniach podejmuje

Inicjuje zebrania,
opracowuje porzadek

Rady zebraniach w szkole |[si¢ indywidualnie lub w |zebrania. Samodzielnie

Pedagogicznej, zespole realizacji protokotuje 1 sporzadza

Zespotu okreslonych zadan. indywidualnie lub w

Samoksztalcenio- zespole wnioski z

wego zebran Rady
Pedagogicznej, Zespotu
Samoksztalceniowego
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Zesp-§ Szk-g
3. Punktualno$¢  |Nie dba o Jest punktualny w zyciu [Jest punktualny
punktualno$¢ wiasng |codziennym i wymaga punktualnosci

1 uczniow

prowadzeniu lekcji.

od ucznidéw, swoja
postawa zobowigzuje
innych do
punktualnosci.

4. Petne
wykorzystanie
czasu lekcji.

Nie respektuje z
zasady czasu trwania
lekcji

Planuje zajgcia i
umiejgtnie
wykorzystuje czas
przeznaczony na
realizacje lekcji.

\Wzorowo gospodaruje
czasem lekcji, zawsze
jest przygotowany do
realizacji zajec
dodatkowych.

5. Zachowanie
dyscypliny w
czasie zajec

Nie potrafi
zdyscyplinowac
uczniOw w grupie.
Nie przestrzega
zasad
bezpieczenstwa i

higieny pracy

W klasie podczas lekcji
panuje nalezyta
dyscyplina. W pracy z
mtodzieza przestrzega

obowigzujacych zasad
bhp.

Tak umiejetnie
motywuje uczniow do
pracy, ze oni sami
troszcza si¢ o
dyscypling na zajeciach,
rozumiejg konieczno$é
przestrzegania zasad

uczniow. bhp.
6.Troska o Nie przywigzuje Dba o porzadek w sali |Przestrzega ustalonych
porzadek w sali  |wagi do estetyKi lekcyjnej. Szczegolnie |regut dot. utrzymania
lekcyjnej. miejsca pracy, nie  |tej, ktorg si¢ opiekuje w jwszystkich sal
motywuje uczniow |ramach dodatkowych [lekcyjnych w nalezytym
do utrzymania obowigzkow. porzadku. Uczniowie
porzadku. dyzurni pami¢taja o
swoich obowiazkach.
7. Pelnienie Zapomina o Petni dyzury w Pelni rzetelnie dyzury
dyzuréw na wyznaczonych wyznaczonych rOwniez za nieobecnych
przerwach dyzurach bo nie terminach. nauczycieli z wlasnej
srodlekeyjnych.  |dostrzega inicjatywy.
koniecznosci
dyzurowania.
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ZagNc zniREGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

§ 1. W Zespole Szkot nr 2 dziatalnos$¢ turystyczno-krajoznawcza obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach danego przedmiotu,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
3) uchylony

§ 2.0rganizacja i program wycieczki lub imprezy turystycznej powinny by¢ dostosowane
do wieku i mozliwosci fizycznych uczniow.

§ 3.0rganizacja wycieczki zagranicznej wymaga zgody Dyrektora szkotly, ktéry zawiadamia
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 4.Wycieczke przedmiotowg organizuje nauczyciel przedmiotu, krajoznawczo-turystyczng lub
impreze turystyczng - wychowawca klasy. Nalezy zaplanowa¢ je odpowiednio wcze$nie,
informujac rodzicow lub opiekunéw o zamiarze jej organizowania. Nalezy podaé cel
wyjazdu, planowany termin, koszt i uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 5.uchylony

§ 6.Szkota zapewnia opiek¢ 1 bezpieczenstwo uczestnikom wycieczek lub imprez
turystycznych. Opieke t¢ kierownik wycieczki i opiekunowie sprawuja:

1. przy wyjSciu z uczniami poza teren szkolny, w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe, wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne — jeden opiekun na 30
osobowa grupe, przy korzystaniu ze srodka komunikacji miejskiej — dwoch opiekunow,

2. przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢ — jeden opiekun na 15 uczniow,

3. w przypadku form turystyki kwalifikowanej — jeden opiekun na 10 uczniow.

§ 7.Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdéd pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

§ 8.Kierownikiem wycieczki lub imprezy turystycznej moze by¢ rowniez inna petnoletnia
osoba za zgoda dyrektora szkoly, ktéra posiada uprawnienia kierownika wycieczek
szkolnych.

§ 9.0piekunem wycieczki czy imprezy turystycznej moze by¢ nauczyciel lub inna petnoletnia
osoba za zgodg dyrektora szkoty.

§ 10. Kierownik wycieczki:

1. opracowuje z udziatlem uczestnikow szczegdtowy program wycieczki,

2. wypelnia karte wycieczki z lista uczestnikow (Wzory Dokumentow)i przedstawia do
akceptacji dyrektorowi najpozniej 3 dni robocze przed planowanym wyjazdem,

3. opracowuje wewngetrzny regulamin wycieczki, jezeli wymaga tego forma wycieczki lub
imprezy,
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4. uzyskuje pisemng zgode rodzicéw lub opiekundow na uczestnictwo W Wycieczce ucznia
(Wzory Dokumentow),

5. zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa,
6. pobiera od pielegniarki szkolnej odpowiednio wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

§ 11. Ponadto kierownik i opiekunowie obowigzani sg do:

1. sprawdzania stanu liczebnego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
W czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego,

2. zwracania uwagi na warunki pogodowe (zabrania si¢ realizowania wycieczek podczas
$niezycy, gotoledzi, burzy oraz uzywania todzi i kajakow podczas silnego wiatru ),

3. organizowania kapieli tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych i przystosowanych,

wynajmowania sprzetu ptywajacego (kajaki, todzie) wyposazonego w sprzet ratunkowy,

5. organizowania wycieczek krajoznawczo-turystycznych z wykorzystaniem sprzetu tylko dla
osOb przeszkolonych w zakresie jego obstugi oraz w zakresie postugiwania si¢
wyposazeniem ratunkowym.

>

12. Kierownik wycieczki 1 opiekunowie odpowiedzialni sa za uczniow od momentu zbiorki
y p p a
przed wyjazdem do ustalonego w programie miejsca zakonczenia imprezy turystycznej czy
wycieczKi.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy
Zawarte w:

1. Rozporzadzeniu MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki

2. Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach

3. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997r. w sprawie okre$lenia warunkow
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢
| uprawiajacych sporty wodne

4. Ustawie z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym

§ 14. Regulamin porzadkowy dla uczniéw na wycieczce.

1. Kazdy wuczestnik wycieczki lub imprezy krajoznawczo-turystycznej powinien miec
legitymacje szkolng, odpowiednig odziez i obuwie.
2. Podczas trwania wycieczki czy imprezy turystycznej uczniowie majg obowigzek:
1) zwigkszy¢ samokontrolg wtasnego zachowania,
2) zachowac ostrozno$¢ w kontaktach z nieznajomymi osobami,
3) zachowac zwigkszong uwage w trakcie poruszania si¢ po miescie, przechodzenia
przez ulice, itp.,
4) zachowac kulture, zyczliwo$¢, czystosc, porzadek w miejscach przebywania.

3. Palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie substancji odurzajacych jest zabronione.

4. W autobusie na czas trwania wycieczki obowigzuje zajmowanie statego miejsca.
Po kazdym przystanku w trakcie drogi jest sprawdzana obecnos$¢.

5. Podczas postoju autobusu na trasie nie wolno przechodzi¢ na drugg strong jezdni.

6. Zabrania si¢ samowolnego oddalania si¢ od grupy wycieczkowe;.
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7. W miejscach noclegu czy zwiedzanych obiektach nalezy stosowac si¢ do odpowiednich
regulaminow.

8. Uczniowie majg obowigzek wykonywania polecen kierownika wycieczki i opiekundw.

9. Kazdy uczestnik wycieczki stara si¢ jak najwigcej zobaczy¢ 1 zapamigta¢ oraz jak najlepiej
wywigzywac si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

10. Podczas trwania wycieczki obowigzuje Regulamin szkoty.
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ZagNczniZAKRESL1ICZYNNOS CI PEDAGOGA SZKOL

§1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2. okre$lanie form i sposobow pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

4. podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku
do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5. wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§2. Pedagog szkolny powinien:

1. Zapewni¢ w rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zard6wno uczniom, jak
I rodzicom.
2. Wspolpracowac:
1) z wladzami szkoty, wychowawcami, nauczycielami, pielggniarka szkolng
W rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych;
2) z instytucjami, organizacjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
3. Skiada¢ okresowe informacje Radzie Pedagogicznej na temat sprawowanej nad uczniami
opieki psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem podjetych dziatan i efektow
koncowych.
4. Prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoty,
2) dziennik pracy pedagoga, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci,
3) ewidencje ucznidéw wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej,
4) indywidualne teczki z dokumentacja badan i czynnos$ci dla uczniéw objetych pomoca
pedagoga.

§3. Szkolny pedagog odpowiedzialny jest za:

realizacj¢ zadan szkoly wynikajacych ze Statutu Szkoty 1 postanowien Rady Pedagogiczne;,
respektowania prawa szkolnego,
powierzone mienie materialne szkoty,

M owbdhde

terminowo$¢ 1 wlasciwe wypelnianie obowigzkow.
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§4. Szkolny pedagog organizuje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisoOw prawa i sumiennie wykonuje zadania planowane
oraz zalecane przez dyrektora szkoty. Pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§5. Tygodniowy wymiar czasu pracy: 20 godzin. Czas pracy zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
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ZagNczniZKAKIRESL2CZYNNOSCI PSYCHOLOGA

§ 1. W zakresie zadan ogdélnowychowawczych

1. Udzielanie nauczycielom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu.

2. Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych.

Wspotudziat w tworzeniu i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

Czuwanie nad przestrzeganiem w szkole Konwencji o prawach dziecka.

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich ~ form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

No ok w

§ 2. W zakresie profilaktyki wychowawczej

1. Udzielanie pomocy nauczyciclom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze

§ 3. W zakresie indywidualnej opieki psychologicznej

1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych pojawiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych.

2. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych pozytywnych wzmocnien dla uczniow
z trudnosciami wychowawczymi lub innymi.

3. Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w nawigzywaniu relacji
Z rowiesnikami

§ 4. Psycholog szkolny powinien :

1. Zapewni¢ w rozkladzie zajg¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno uczniom, jak
I rodzicom.
2. Wspoélpracowa¢ na biezaco z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag, Policja.
3. Skiada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat sprawowanej nad uczniami
opieki psychologicznej, z uwzglednieniem podjetych dziatan i efektow koncowych.
4. Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
1) Roczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoty,
2) Dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci,
3) Ewidencje uczniow wymagajacych opieki psychologicznej,
4) Indywidualne teczki z dokumentacja badan i czynnos$ci, dla uczniow objetych pomoca
psychologiczna.

§ 5. Szkolny psycholog odpowiedzialny jest za :

1. Realizacj¢ zadan szkoty wynikajacych ze Statutu Szkoty i postanowien rady pedagogicznej,
2. Respektowanie prawa szkolnego,
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3. Powierzone mienie materialne szkoty,
4. Terminowos¢, wlasciwe wypelnianie obowigzkow.

§ 6. Szkolny psycholog organizuje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepisOw prawa 1 sumiennie wykonuje zadania
planowane oraz zlecane przez dyrektora szkoty. Psycholog podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty. Czas pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem
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ZagNczniREGUL AAMI N REKRUTACIJI UCZNI ¢W DC
PIERWSZYCH

uchylony
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ZagNczniREGUL AAIMI N DY tNAURZWZIELSKICH

§ 1. Dyzury nauczycielskie w szkole obowigzujg wszystkich nauczycieli.

§ 2. Plan dyzur6w nauczycielskich, opracowuje kierownik szkolenia praktycznego.

1. Plan dyzuréw jest podawane do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen
w pokojach nauczycielskich.

2. Plan dyzuréw okre$la czas 1 miejsce pelnienia dyzuru. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty
moze w uzasadnionych przypadkach poleci¢ petnienie dyzuru nauczycielowi nie ujetemu w
planie dyzurow.

§ 3. Dyzury rozpoczynajg si¢ 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i pelnione sg na
kazdej przerwie az do ukonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

§ 4. Dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrétszym od zakonczenia wiasnej lekcji. Dyzur
konczy si¢ wraz z dzwonkiem rozpoczynajacym lekcje.

5. Do obowiazkoéw nauczyciela dyzurnego nalezy:

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow,

zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa uczniom wchodzacym do budynku,

kontrolowanie pobytu na terenie szkolnym o0s6b niepowolanych, niedopuszczanie
do przebywania na terenie budynkow szkolnych tych osob,

4. zabezpieczenie mienia szkolnego, poprzez m.in. kontrole stanu urzadzef sanitarnych

Ll e

podczas przerwy i przed jej zakonczeniem,

5. dbatos¢ o czystos¢, poprzez wymaganie od ucznidOw nie zasmiecania budynkoéw 1 wdrazania
ich do sprzatania po sobie i swoich kolegach,

6. kontrolowanie punktéw, o ktérych nauczyciel zostat powiadomiony, a w ktorych uczniowie
np. pala papierosy,

7. uchylony

8. eliminowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow,

9. eliminowanie zachowan niepozadanych z punktu wychowawczego,

10. interweniowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zZycia ucznia,

11. zglaszanie dyrektorowi szkoty lub kierownikowi administracyjnemu wszelkich
zauwazonych dewastacji,

12. zglaszanie dyrektorowi szkoty pobytu na terenie szkoly osob niepowotanych,

13. zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich zaobserwowanych niepokojacych zachowan
naszych ucznidow i obcych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wszelkiego rodzaju handlu.

§ 6. W przypadku gdy uczen ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:

1. udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢
2. wezwania odpowiednich stuzb medycznych
3. powiadomienia dyrektora szkoty o zaistnialym wypadku
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§ 7. Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

§ 8. Nie wywigzywanie si¢ przez nauczyciela z obowigzku petienia dyzuréw pociagga za sobg
konsekwencje stuzbowe.
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Zag Nc zi5i REGULAMIN BIBLIOTEKI

§ 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele. Absolwenci i rodzice
korzystaja z zasobow biblioteki na miejscu.

§ 2.Zbiory wypozyczane sg od wrzesnia do czerwca. Czytelnicy moga wypozyczy¢ ksigzki na
okres wakacji i ferii.

§ 3.Materialy biblioteczne mozna wypozycza¢ tylko na swoje nazwisko. Nie nalezy
przekazywac ich innym osobom.

§ 4.Za zgoda bibliotekarza uczen moze korzysta¢ z wolnego dostepu do potek. Lektury podaje
bibliotekarz.

§ 5.Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres jednego miesigca. Termin zwrotu
mozna przedtuzy¢ za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

§ 6.Biblioteka moze okresli¢ jednorazowa ilo§¢ wypozyczonych ksiazek z podaniem terminu
zZwrotu.

§ 7.Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw i olimpiad oraz maturzy$ci moga
wypozyczy¢ wieksza ilos¢ ksigzek w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

§ 8.Z ksigegozbioru podrecznego, czasopism, zbiorow audiowizualnych lub oznaczonych "tylko
na miejscu'czytelnicy korzystaja jedynie na terenie szkoty.

§ 9.Czytelnik odpowiada finansowo za zagubione lub zniszczone zbiory biblioteczne. Za
zniszczone lub zagubione materialy nalezy odda¢ takie same lub wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza ksigzke. Za zagubiony jeden wolumin wydawnictwa
wielotomowego czytelnik oddaje cate dzieto.

§ 10. W bibliotece nalezy stosowac si¢ do uwag i polecen nauczycieli bibliotekarzy.
§ 11. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki.

§ 12. Korzystanie z komputerow 1 sprze¢tu audiowizualnego jest mozliwe za wytaczng zgoda
nauczyciela bibliotekarza, lub opiekuna pracowni.

§ 13. W bibliotece nie mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych. Nalezy zachowywac si¢
cicho 1 spokojnie. Biblioteka nie jest miejscem spozywania positkow.

§ 14. W przypadku odejscia ze szkoty, czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ w bibliotece
potwierdzenie braku zobowigzan wobec niej (karta obiegowa z pieczecig biblioteki
I podpisem nauczyciela bibliotekarza)
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agNcznilkZInAGANI A | NTERWENCYJNE, POSTNF
AUCZYCIELI ORAZ METODY WSPEGPRACY Z P

§ 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 roku zycia uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, wtdczggostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestepczych
podejmuje si¢ nastgpujace kroki:

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy

Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
W ich obecnos$ci z uczniem .

N

4. W przypadku potwierdzenia informacji wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, natomiast rodzicow zobowiazuje do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem (zobowigzanie na piSmie).

5. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ucznia,
szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich)

6. Szkota powiadamia policj¢ lub sad, jezeli wykorzystala wszystkie dostgpne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
Z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji zgodnie z warunkami okre§lonymi w
Ustawie z dnia 26.10.1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

§ 2. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu lub
0 udziale w dziatalnos$ci grup przestepczych przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, zgodnie
z artykutem 304 par.2 Kodeksu Postgpowania Karnego, szkota jako instytucja jest
zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia policji lub prokuratury

§ 3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace dzialania:

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasowego

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego - stwarza warunki w jakich nie bedzie zagrozone jego zycie i zdrowie.

3. Wzywa pielegniarkg lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci i ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4. Jezeli uczen jest pod wptywem alkoholu czy substancji odurzajacych zawiadamia o fakcie
dyrektora szkoty oraz rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundw), ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.
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5. W przypadku odmowy ze strony rodzicow (opiekunéw prawnych) lekarz (pielegniarka
szkolna), po ustaleniu stanu zdrowia, w porozumieniu z dyrektorem szkoty decyduje
0 przekazaniu ucznia do dyspozycji policji.

6. W przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - jezeli rodzice odmawiajg przyjscia
do szkoty, a uczen jest agresywny wobec innych, daje powdd do zgorszenia lub zagraza

zyciu czy zdrowiu innych - dyrektor szkoty zawiadamia policjg.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 25 mg w 1 dm) policja ma prawo
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub w przypadku jej braku do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (max 24
godziny). O fakcie zatrzymania ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, powiadamia si¢
rodzicow i sad rodzinny

8. Jezeli zdarzenia, w ktérych uczen przed ukonczeniem 18 roku zycia znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, powtarzaja si¢ Swiadczy to o jego
demoralizacji 1 naklada na szkot¢ obowigzek powiadomienia o tej szczegdlnej sytuacji
policji (specjalista ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

9. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 17 roku zycia, spozywanie alkoholu na terenie
szkoty stanowi wykroczenie z art. 43 Ustawy z dnia 26.10.1982 o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. W tej sytuacji nalezy powiadomi¢ policje
i dalszy tok postepowania lezy juz w kompetencjach tej instytucji.

§ 4. W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoty substancje przypominajace
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Zabezpiecza substancje przed dostepem do niej innych osob, czy przed ewentualnym
zniszczeniem

2. Powiadamia dyrekcje szkoty i policjg.

W miar¢ mozliwosci, stara si¢ ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja.

4. Po przyjezdzie policji przekazuje jej zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ dotyczaca
szczegotow zdarzenia

w

§ 5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. O swoich spostrzezeniach czy podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoty

2. W obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog czy dyrektor szkoty) ma prawo zazadac
od ucznia, aby oddal mu substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszenie (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji.

3. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi substancje, nauczyciel po jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest do natychmiastowego przekazania jej policji. Nauczyciel wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyl substancje, a cale zdarzenie
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladnie notatk¢ ze zdarzen wraz z wlasnymi
spostrzezeniami.
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4.

5.

6.

O zaistniatym zdarzeniu informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekundow) i wzywa ich do
natychmiastowego przybycia do szkoty
W sytuacji, gdy na prosbe nauczyciela uczen nie chce przekaza¢ substancji ani pokazaé
zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancjg.
Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karane jest:

1) posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,

2) wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych,

3) ulatwianie, umozliwianie innej osobie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia

4) wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych

§ 6. Popetnienie czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty.

1.

2.

Czyn karalny - sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat, ale nie ukonczyt lat 17

1) powiadamia si¢ policje lub sad rodzinny

2) zastosowanie ma Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 .10.1982 r.
Przestepstwo - sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 17 rok zycia

1) powiadamia si¢ policj¢ lub prokurature

2) zastosowanie ma Kodeks Postgpowania Karnego z dnia 16 .06.1997r.

§ 7. Postgpowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego (przestgpstwa)

Natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (jezeli jest na terenie szkoty i jest znany) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi pod opieke.

Powiadomienie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow).

Niezwtoczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciata
itp.) lub sprawca jest uczniem innej szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest znana.

Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.

§ 8. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — ofiary czynu karalnego.

1.

Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

1) Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub wezwania pielggniarki szkolnej
czy lekarza, w przypadku gdy ofiara doznata obrazen.

2) Natychmiastowego powiadomienie dyrektora szkoty.

3) Powiadomienia rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow).

4) Niezwlocznego zawiadomienia policji w przypadku, gdy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci
I przestuchania ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

§9. W przypadku razacych zaniedban opiekunczych ze strony rodzicow (opiekunow

prawnych) uczen moze zgtosi¢ ten fakt wychowawcy klasowemu , innemu nauczycielowi,
pedagogowi, dyrekcji , ktorzy sa zobowigzani wskaza¢ mu odpowiednie placowki,
$wiadczgce pomoc psychologiczno-pedagogiczng czy medyczna.
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1. Nauczyciel ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzen, do ktérych zastosowat
powyzsze procedury.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
1982r nr 35 poz.228 z pdzniejszymi zmianami - tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku nr 11
poz. 1 09) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. nr 35 poz. 230 z p6zniejszymi zmianami)

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 roku
nr 34 poz. 1998)

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o policji (Dz. U. nr 30 poz. 179 z pdzniejszymi
zmianami)

5. Zarzadzenie nr 590/03 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 kwietnia 2003 roku
w sprawie form i metod dzialan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci nieletnich

6. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 nr 67 poz. 329
Z p6zniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w
sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsérdd dzieci 1
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami (Dz. U. nr 26 poz. 226
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ZAGt CZNI K SWMRUTIPDWIATOWEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ
WMRt GOWI E

Rozdziag 1.

POSTANOWI ENI A OGCLNE

§ 1.

. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Mragowie, zwana dalej ,,Biblioteka”, dziata
na terenie powiatu mragowskiego.

. Siedzibg Biblioteki jest miasto Mragowo.

. Organem prowadzacym Biblioteke jest Powiat Mragowski 1 dziala ona w strukturze Zespotu
Szkol Nr 2 w Mragowie.

. Organ prowadzacy poprzez Zespol Szkot Nr 2 w Mragowie zapewnia warunki dzialania
Biblioteki, w tym warunki do pelnej realizacji zadan statutowych.

. Biblioteka uzywa pieczgci z petng nazwa.

§ 2.

. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Biblioteki okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzi ag 2.

CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 3.

Celem dziatania Biblioteki jest stuzenie w szczegdlnosci potrzebom ksztatcacej

i doskonalgcej si¢ kadry pedagogicznej, innych o0séb zainteresowanych sprawami

ksztalcenia 1 wychowania oraz prowadzenie dziatalnoSci zwigzane] z oS$wiatg

| wychowaniem. Biblioteka stuzy rowniez potrzebom mieszkancow Powiatu

Mragowskiego.

. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych uzytkownikom, w tym dokumentéw pisSmienniczych, audiowizualnych
i elektronicznych,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegolnosci w zakresie organizacji
| zarzagdzania biblioteka,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych
I bibliotek szkolnych i innych bibliotek publicznych na terenie powiatu na kursach,
szkoleniach i warsztatach,

6) udzielanie pomocy i instruktazu metodycznego bibliotekom szkolnym i innym
bibliotekom publicznym na terenie powiatu ,
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7) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego, w tym pomoc nauczycielom w przygotowaniu niezbednych
materiatow do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

8) wspotdziatanic ze szkotami wyzszymi, z zakladami ksztalcenia i placowkami

doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczeg6lnosci w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) stwarzanie warunkow do rozwoju zawodowego nauczycieli i pomoc w prowadzeniu
prac naukowo-badawczych,

10) promowanie dorobku nowatorskiego nauczycieli powiatu mragowskiego,

11) prowadzenie analiz i badan ksiegozbioru, czytelnictwa i dziatalnosci informacyjne;j,

12) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, gtownie w postaci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych 1 spotkan autorskich oraz
organizowanie konkurséw dla uczniéw,

13) organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw i stuchaczy przygotowujacych si¢
do zawodu nauczyciela bibliotekarza,

14) organizowanie wystaw nowosci i tematycznych w lokalu Biblioteki,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

3. Zadania wynikajace z niniejszego paragrafu ust. 2 pkt 8 1 pkt 13 moga by¢ realizowane na
podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze szkota wyzsza lub
zakladem ksztalcenia nauczycieli.

Rozdziag 3.
ORGANY BIBLIOTEKI

§ 4.
1. Biblioteka kieruje Kierownik.
2. Stanowisko Kierownika powierza i z tej funkcji odwoluje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2
w Mragowie.
3. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sporzadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia
jego realizacji oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w osigganiu przez nich wysokiej jakosci
pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,
b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli bibliotekarzy w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
4 skreSlony
5) skreSl ony
6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) skladanie organowi prowadzacemu sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki
za miniony rok kalendarzowy,
8) skreSl ony,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom
oraz osobom korzystajacym z Biblioteki,
10) stwarzanie warunkow do dziatania w Bibliotece wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
4. Kierownik zarzadzajacy mieniem powiatu dba o powierzone mienie, w tym:

1) uzytkuje obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem 1 wymaganiami ochrony
srodowiska, utrzymuje w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, ustala jego
charakterystyke energetyczng przy oddawaniu do uzytkowania, zbywa lub
wynajmuje oraz zapewnia bezpieczne uzytkowanie obiektu,

2) poddaje obickt budowlany obowigzkom kontrolnym wynikajgcym z odrebnych
przepisow,

3) skreSl ony

4) przechowuje przez okres istnienia obiektu dokumentacj¢ techniczng (projekty
budowlane i wykonawcze, dokumentacje powykonawcza, protokoty przegladow,
instrukcje obstugi i eksploatacji urzadzen itp.),

5) prowadzi dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego nie bedacego budynkiem
ktorego projekt jest objety obowiagzkiem sprawdzenia ksigzki obiektu budowlanego.

Rozdziag 4.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 5.

1. Szczegdélowa organizacj¢ dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy, okresla Kierownik.

2. Organizacja dziatania Biblioteki obejmuje w szczegélnosci liczbe godzin pracy
Biblioteki, podziat obowigzkéw pracownikéw, roczny plan pracy podzielony na
semestry, plan finansowy.

§ 6.

1. Biblioteka dziala w ciggu catego roku jako placoéwka, w ktdrej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

2. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢, w cyklu zmianowym.

3. Godziny pracy Biblioteki oraz godziny udostgpniania zbioréw okresla Kierownik
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot Nr 2 w Mragowie.

§7.
Prawa i obowiazki czytelnikéw okreslaja regulaminy: udostgpniania zbioréw oraz korzystania
z komputerow przez uzytkownikow nadane przez Kierownika Biblioteki w uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespolu Szkot Nr 2 w Mragowie.

§ 8.
1. Biblioteka pobiera oplaty za:
a) ustugi reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne w zakresie oplaty kosztow
przesyiki,
b) niezwrdcone w terminie ksigzki i inne materialy biblioteczne,
€) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek i innych materialow bibliotecznych,
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d) wydawanie kart czytelnika.
e) ustugi kserograficzne.

2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 ustala raz w roku zarzadzeniem Kierownik
Biblioteki w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét Nr 2 w Mragowie.

Rozdziag 5.

PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§9.
1. W Powiatowej Bibliotece zatrudnia sig:
1) nauczycieli bibliotekarzy,
2) pracownikow obstugi.
§ 10.

1. Zadania pracownikow Biblioteki:
1) Gtoéwne zadania nauczycieli bibliotekarzy:
a) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,
C) pomoc i instruktaz metodyczny bibliotekom szkolnym,
d) dziatalno$¢ popularyzacyjna i dydaktyczna wynikajagca z zadan statutowych
Biblioteki.
2) Glowne zadania pracownikow obstugi:
a) dbatos¢ o czystosc i porzadek wewnatrz i wokot budynku,
b) troska o bezpieczenstwo budynku i mienia Biblioteki.
2. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw okresla Kierownik Biblioteki
W imiennym zakresie czynno$ci po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespolu Szkét nr 2
w Mragowie.

§ 11.
1. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:
1) rzetelnej i terminowe;j realizacji powierzonych zadan,
2) przestrzegania przepisOw prawnych i zasad etyki zawodowej,
3) doskonalenia umiejetnosci i rozwoju zawodowego,
4) dbania o mienie Biblioteki,
5) przestrzegania zasad bhp i ppoz.
2. Pracownicy Biblioteki majg prawo do przedstawiania wnioskow dotyczacych
usprawnienia pracy Biblioteki.

Rozdziag 6.

ZBIORY BIBLIOTEKI

§ 12.
1. Biblioteka gromadzi materiatly biblioteczne w postaci ksigzek, czasopism, innych
drukéw, zapisow obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych.
2. Zbiory Biblioteki obejmuja:
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N

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i w jezykach
obcych,
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roéznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi programami nauczania,
3) literaturg pickng i dzieta klasyki $wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia,
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,
5) programy nauczania i podrgczniki szkolne,
6) materiaty dotyczace problematyki o§wiatowej regionu,
7) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz réoznych dziedzin wiedzy
objetych programami nauczania,
8) nagrania na tasmach video i magnetofonowych kursow jezykowych, programow
edukacyjnych i lektur szkolnych,
9) nagrania dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne programow
edukacyjnych i lektur szkolnych oraz z zakresu programéw nauczania.
Biblioteka gromadzi i wuzupelnia swoje zbiory poprzez zakupy, prenumerate,
przyjmowanie daréw oraz wymian¢ mig¢dzy bibliotekami.

Rozdziag 7.

MAJt TEK | GOSPODARKA FI NANSOWA Bl

§ 13.
Biblioteka funkcjonuje w strukturze Zespolu Szkét Nr 2 w Mragowie i prowadzi
gospodarke finansowa, ktorej zasady okreslaja odrebne przepisy.
Gospodarke finansowg Biblioteki prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 w Mragowie
w oparciu o zatwierdzone plany finansowe.
Biblioteka prowadzi 1 przekazuje dokumentacj¢ finansowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdziag 8.

POSTANOWI ENI A KO6 COWE

§ 14.

Pierwszy statut Biblioteki nadaje Rada Powiatu w Mragowie.
Statut przesyta si¢ Warminsko-Mazurskiemu Kuratorowi Oswiaty w Olsztynie.

§ 15.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 r.
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WZORY DOKUMENTCW
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/| pieczNtka szkogy/ Mrggowo, dn...........c.ooivivinn...

NAGANA DYREKTORA SZKOGY

Udzielam nagany Dyrektora Szkoty uczniowi / uczennicy

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoty przewiduje si¢ gradacje kar, wlacznie
ze skresleniem z listy uczniéw. Jednoczes$nie informuj¢, ze otrzymana kara jest rtOwnoznaczna

z uzyskaniem 50 punktéw ujemnych zgodnie z obowigzujacym w szkole WZO

Do wiadomosci:

Podpis 10dZICOW: .....ccocuvieiieiiieeee e

POdpIS UCZNIA: oo
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/| pieczNtka szkogy!/ Mragowo, dn. .....................

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY

Udzielam nagany wychowawcy klasy uczniowi / uczennicy

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoly przewiduje si¢ gradacje¢ kar, wiacznie
ze skresleniem z listy uczniow. Jednoczesnie informuje, ze otrzymana kara jest rownoznaczna

z uzyskaniem 20 punktéw ujemnych zgodnie z obowigzujagcym w szkole WZO.

Wychowawca klasy
Do wiadomos$ci:

Podpis 10dZICOW: .....ccccvvieiiiiiieeieeee e

POdpIS UCZNIA: oo
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/| pieczNtka szkogdy/ Mrggowo, dn. ......c.cceeveueeeriieieeereenee

UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY

Udzielam upomnienia wychowawcy klasy uczniowi / uczennicy

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoty przewiduje si¢ gradacj¢ kar, wlacznie
ze skresleniem z listy uczniéw. Jednoczes$nie informuj¢, ze otrzymana kara jest rtOwnoznaczna

Z uzyskaniem 10 punktéw ujemnych zgodnie z obowigzujacym w szkole WZO.

Wychowawca klasy
Do wiadomosci:

Podpis rodZIiCOW: ......oouieiieiiiiieieeee e

POAPIS UCZNIA: oo
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/| pieczNtka szkogy Mragowo, dn. .......ccccvevvereeiiieieeeeeeee

OsWI ADCZENI E

Na podstawie & 8 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 Nr 83,
poz.562) oraz rozdzialu I Regulaminu Szkoly prosz¢ o zwolnienie mojego

dziecka...........oooii ucznia klasy...............coi w Zespole Szkot nr 2
(imiA i nazwisko)
w Mragowie z zaje¢ wychowania fizycznego w roku szkolnym ............ w semestrze 1 /

semestrze II* odbywajacych sie na pierwszej i/lub ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie
z planem lekgji klasy.

(proszii podal dzie® tygodnia i numer | ekcji , kt-rej dotyczy

Oswiadczam, ze biorg pelng odpowiedzialno$¢ za moje dziecko podczas nieobecnosci w szkole
w czasie tych lekcji, ktore stanowig godziny nieobecne usprawiedliwione.

(czytelny podpis rodzica)

Do wiadomosci:

1.  nauczyciel w-f
2. wychowawca klasy
3. Dyrektor Szkotly

1_ .. r1:
niepotrzebne skresli¢
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Mragowo, dn. .........cooeeuenenn.

ZGODA RODZI CEW LUB PRAWNYCH OPI EKUNCW

Ja, nizej podpisana /-ny, wyrazam zgodg¢ na uczestnictwo mojego dziecka,

(imi¢ i nazwisko dziecka, klasa)

W organizowanej przez szkolg WyCIeCzce Na trasi€. ... ...oovvvuieiinriiiiiiiii i eieeeiannn,
Wycieczka odbgdzie sie W dniach: ..........oooiiiiiiii i
Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

a) stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w tej wycieczce;

b) moje dziecko nie musi przyjmowac zadnych lekow / musi’ przyjmowac nastepujace

€) zgadzam si¢ na wszelkie zabiegi medyczne ratujgce zdrowie i zycie mojego dziecka;

d) zobowiazuje si¢ do zapewnienia jego bezpieczenstwa w drodze pomiedzy miejscem
zbidrki / zakonczenia i punktem rozpoczecia / rozwigzania wycieczki,

e) zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow zwigzanych z udzialem w wycieczce;

f) biore na siebie odpowiedzialnos¢ finansowa za ewentualne szkody materialne
wynikajace z nieprzestrzegania przez moje dziecko regulaminu wycieczki;

g) zostalem/-tam poinformowany/-na, ze w przypadku ztamania regulaminu wycieczki
moje dziecko poniesie karg przewidziang w Statucie Szkoty;

h) w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu wycieczki zobowigzuje si¢ do

osobistego odebrania dziecka z miejsca wskazanego przez kierownika wycieczki;

Czytelny podpis rodzi¢arawnego opiekuna

2 . r1:
niepotrzebne skresli¢
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KARTA WYCIECZKI / IMPREZY
Cel i zalozenia programowe wycieczki (imprezy)

Kierownik (Imi€ 1 NAZWISKO) ...ccuviiiiiiiieiiiiecie ettt ettt et e e e eesas e e b et
LICZDA OPICKUNOW ..eeeviiiiiieeiie ettt ettt e st e e ssae e e ssbeeeseseeensaeeensaeesnsseennsseeesnneeans

STOACK TOKOMMOCHT ..ottt ettt en et en s neanens

OsSWI ADCZENI E

Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania przepisOw dotyczacych zasad bezpieczefistwa

na wycieczkach 1 imprezach dla dzieci 1 mtodziezy.
Opiekunowie wycieczki/imprezy/ Kierownik wycieczki (imprezy)
(imig¢ i nazwisko oraz podpis) (podpis)
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HARMONOGRAM WYCIECZKI / IMPREZY

Data
i godz.

km

Miejscowos¢

Program

Adres punktu
noclegowego
i Zywieniowego

Adnotacje organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzér pedagogiczny

Zatwierdzam

(pieczil i podpis
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