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Podstawa prawna: 

Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych: 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 

z późniejszymi zmianami) 

2. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy - Przepisy 

wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194), (Zmiany: Dz. U. 2002/41/ 362) 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz 

z 2007r. Nr 35, poz. 222) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów 

i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843) 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13sierpnia 2015r. w sprawie 

szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły 

niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego 

typu albo do szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015, poz. 1248). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno–pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2013, poz. 532) 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8listopada2001 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516 z późniejszymi zmianami) 

11. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. 

12. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29.10.2008 w sprawie 

sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych. 
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ROZDZIAĞ I Nazwa szkoğy i kierunki ksztağcenia 
 

§ 1. Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie jest szkołą publiczną. Działa na 

mocy aktu założycielskiego nr KO. II – 014/ 20/ 92 z dnia 19.03.1992r.  

§ 2. Struktura Zespołu Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły i kierunki kształcenia: 

1. Technikum nr 1 – 4 letnie 

1) technik hotelarstwa  

2) uchylony 

3) technik logistyk 

4) technik obsługi turystycznej  

5) technik ekonomista 

6) technik żywienia i usług gastronomicznych 

2. uchylony 

1) uchylony 

3. uchylony 

1) uchylony 

4. uchylony 

1) uchylony 

5. uchylony 

1) uchylony 

2) uchylony 

6. uchylony 

1) uchylony 

2) uchylony 

7. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna (Załącznik nr 18) 

§ 3.Warunki materialne realizacji celów statutowych: 

1. Zespół Szkół nr 2 w Mrągowie prowadzi działalność: 

1) w budynku głównym na ul. Mrongowiusza 13 b, 

2) w pracowniach gastronomiczno-hotelarskich na ul. Mrongowiusza 65b, 

udostępnionych na mocy porozumienia z Mrągowskim Centrum Kształcenia. 

3) w budynku Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej na ul. Warszawskiej 51 

2. Warunki korzystania z poszczególnych klasopracowni określają wewnętrzne regulaminy 

opracowane przez opiekunów pracowni zgodnie z przepisami BHP. 

3. W budynku głównym szkoły funkcjonuje system monitoringu wizyjnego w celu 

zapewnienia bezpiecznych warunków nauki wychowania i opieki. System obejmuje 

korytarze szkolne, parking oraz wejście główne do szkoły. 

4. Budynek szkoły jest oznaczony tabliczką informacyjną z napisem „obiekt monitorowany”. 

§ 4.Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół nr 2 w Mrągowie jest Starostwo Powiatowe 

w Mrągowie. 
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§ 5.Nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół nr 2 sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator 

Oświaty w Olsztynie. 

ROZDZIAĞ II Cele i zadania szkoğy. 
 

 

§ 1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, 

podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

§ 2. Ponadto szkoła: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły, przystąpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje  w zawodzie i kontynuowania nauki na studiach 

wyższych, 

2) przygotowuje młodzież do życia w świecie ludzi dojrzałych pod względem umiejętności 

współżycia, podejmowania decyzji oraz pełnienia różnych ról w ciągle zmieniającym 

się społeczeństwie, 

3) kształtuje i utrwala w świadomości młodzieży pozytywny stosunek do obowiązków, 

szacunek do pracy. 

4) rozbudza potrzebę samokształcenia, 

5) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia 

lub wykonywania wybranego zawodu, 

6) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 

określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku 

uczniów, 

7) wpaja normy i zasady moralne regulujące społecznie pożądany charakter stosunków 

międzyludzkich, ukazuje niezbędność udziału w pracy na rzecz szkoły i środowiska 

lokalnego 

8) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twórcze, 

9) przyzwyczaja do dbałości o własny rozwój psychofizyczny, zachowanie zdrowia 

i wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu,  

10) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, 

11)  przeciwdziała wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych. 
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ROZDZIAĞ III Realizacja cel·w i zadaŒ szkoğy 

 

 

§ 1. W realizacji celów i zadań szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz Ustawą 

o systemie oświaty.  

§ 2. Ponadto cele i zdania są realizowane w oparciu o podstawy programowe, zgodne 

z ustawą standardy wymagań egzaminacyjnych, Program wychowawczo-profilaktyczny, 

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb danego środowiska szkolnego.  

§ 3.  Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu 

z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

§ 4.  Realizując cele i zadania, szkoła: 

1. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej poprzez: 

1) pomoc w zrozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji, pokoju oraz ochrony środowiska, 

2) umożliwienie wymiany poglądów na  tematy interesujące młodzież, 

3) organizowanie uroczystości szkolnych z okazji świąt państwowych i religijnych, 

4) ukazywanie sylwetek wybitnych Polaków, 

5) stworzenie optymalnych warunków nauki w szkole. 

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie: 

1) indywidualnej pomocy nauczyciela, 

2) pomocy pedagoga szkolnego i psychologa, 

3) współpracy z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną oraz z doradcą zawodowym, 

4) spotkań z przedstawicielami służby zdrowia, policji, ośrodków pomocy społecznej i 

ośrodków leczenia uzależnień. 

3. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez: 

1)  organizowanie kół zainteresowań, zespołów sportowych, imprez sportowych, 

turystycznych, rozrywkowych, 

2) organizowanie konkursów, olimpiad, zawodów, przeglądów, wystaw, 

3) korzystanie w sposób zorganizowany z repertuaru kin, teatrów, muzeów, wystaw, 

4) stworzenie warunków do rozwijania samorządowych form życia, 

5) kształtowanie pozytywnej motywacji do nauki, 

4. Wybitnie uzdolnieni uczniowie mają prawo do indywidualnego programu i cyklu 

kształcenia; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej. 

5. Zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy na zajęciach obowiązkowych, pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych przez: 

1) wyposażenie szkoły w sprzęt zapewniający bezpieczeństwo i higienę pracy ucznia, 

2) nadzór nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz na zajęciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych, 
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3) szkolenie bhp dla uczniów technikum, 

4) przestrzeganie regulaminów pracowni szkolnych. 

6. Promuje zasady zdrowego stylu życia poprzez: 

1) pogadanki, spotkania, gazetki, kiermasze dotyczące zdrowego odżywiania, 

2) spotkania dotyczące rozwoju psychofizycznego i higienicznego trybu życia, 

3) wycieczki, rajdy, zajęcia sportowe promujące aktywny wypoczynek. 

7. Sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a w szczególności: 

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i 

wzroku, 

2) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są 

szczególne formy opieki , w tym stała bądź doraźna pomoc materialna (np. nauczanie 

indywidualne, stypendia fundowane przez instytucje pozaszkolne). 

 

 

ROZDZIAĞ IV Organy szkoğy 
 

 

Organami Zespołu Szkół nr 2 są: 

1) Dyrektor szkoły 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców 

4) Samorząd Uczniowski 

§ 1. Dyrektor szkoły 

1. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb 

powoływania i odwoływania dyrektora szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Do obowiązków dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej, 

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków  harmonijnego rozwoju 

psychologicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach kompetencji stanowiących, 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykonanie, 

a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych, 

9) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych szkoły, 

10) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy 

i stosunków pracowniczych, 
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11) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz 

umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, 

12) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły, 

13) kierowanie uczniów na badania lekarskie związane z praktyczną nauką zawodu, 

określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami 

Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, 

14) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole 

w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności: 

a. zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły, 

b. ustalanie: regulaminów pracy, premiowania i wynagradzania pracowników 

szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

c. ustalanie planu urlopów pracowników szkoły z wyjątkiem nauczycieli, dla 

których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela, 

15) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym 

regulaminem, 

16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań 

dotyczących przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony, 

17) egzekwowanie przestrzegania praw uczniów i pracowników szkoły ustalonego 

porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły, 

18) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły, 

19) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz 

prawidłowego wykorzystania druków szkolnych, 

20) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych, 

21) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

22) opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły,  

23) przydzielanie obowiązków pracownikom niepedagogicznym szkoły, 

24) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa 

Edukacji Narodowej oraz zmianę przez nich klas lub oddziałów,  

25) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z odrębnymi 

przepisami, a także opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za realizację zaleceń 

wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia 

27) przygotowanie i prowadzenie posiedzeń rady pedagogicznej, 

28) zapoznanie Rady Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego w wymaganym 

prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego realizacji, 

29) podawanie do publicznej wiadomości w wymaganym terminie szkolnego zestawu 

programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, 

30) udzielanie zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, 

31) zwalnianie uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami z wychowania fizycznego, 

informatyki, drugiego języka obcego, 

32) stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
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33) zapewnienie uczniom możliwości pozostawiania części podręczników i przyborów 

szkolnych w pomieszczeniach szkolnych,  

34) podejmowanie działań umożliwiających obrót używanymi podręcznikami, 

35) administrowanie danymi osobowymi uczniów i pracowników szkoły. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) oceny pracy nauczycieli, 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracowniom szkoły, 

4) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły. 

4. Dyrektor szkoły w swoich zadaniach współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 

i Samorządem Uczniowskim. Dyrektor może ponadto w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę i organem sprawującym nadzór pedagogiczny zmieniać lub 

wprowadzać nowe zawody, profile i kierunki kształcenia zawodowego, w których kształci 

szkoła. 

5. Dyrektor szkoły odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym szkołę między 

innymi za: 

1) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę 

nad młodzieżą, 

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu, 

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiektach szkolnych i podczas zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej 

w obiektach szkolnych,  

4) celowe wykorzystanie środków finansowych zapewnionych na działalność szkoły. 

6. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym 

Statucie. Skreślenie następuje drogą decyzji dyrektora szkoły podjętej na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego zgodnie 

z Regulaminem Szkoły (Załącznik nr 7) 

§ 2. Rada Pedagogiczna 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powoływany do opracowania, 

wnioskowania i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej szkoły, 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły, a w jej skład wchodzą 

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady. 

4. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte są w Regulaminie Rady 

Pedagogicznej (Załącznik nr 1) 
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§ 3. Rada Rodziców 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdej Oddziałowej Rady 

Rodziców, wybranej w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej klasy 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.  

4. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

Statutem szkoły, w którym określa w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy, 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców i do 

Rady Rodziców szkoły. 

6. Rada Rodziców współuczestniczy w tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego 

oraz opiniuje projekt Statutu szkoły. 

7. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

8. Szczegółowy zakres działalności Rady Rodziców określa Regulamin RR (Załącznik nr 2) 

§ 4. Samorząd Uczniowski 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu, określa regulamin uchwalony przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są 

jedynymi reprezentacjami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły i innymi przepisami 

prawa. 

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymogami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 

z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoły, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 

7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, 

8) prawo do opinii dotyczącej skreślenia z listy uczniów, 

9) prawo do opiniowania wewnątrzszkolnych zasad oceniania 
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6. Szczegółowy zakres działalności Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

(Załącznik nr 3 ). 

§ 5. Współdziałanie organów szkoły 

1. Współdziałanie organów szkoły polega na: 

1) zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, Statutem szkoły i regulaminami 

działania, 

2) bieżącej wymianie informacji pomiędzy nimi o podejmowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach, 

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych działań w przypadkach, które 

określają: Ustawa o systemie oświaty, niniejszy Statut i regulaminy poszczególnych 

organów. 

2. Dyrektor szkoły współpracuje z organami szkoły, przyjmuje wnioski i bada skargi 

dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach 

konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowień 

zawartych w Statucie. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku 

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych 

organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. 

3. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły, każda ze stron ma prawo odwołać 

się do organu prowadzącego i nadzorującego szkołę, jeżeli tak stanowią odrębne przepisy. 

4. Konflikty wynikające ze stosunku pracy rozstrzyga się zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy. 

 

 

ROZDZIAĞ V Organizacja i formy wsp·ğdziağania szkoğy z rodzicami 

(prawnymi opiekunami) 

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
 

 

§ 1.Współpraca szkoły z rodzicami opiera się na zasadach wzajemnej wymiany informacji o 

uczniu oraz współpracy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych.  

§ 2.Współpraca dotyczy w szczególności: 

1. Procedury informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach, trudnościach w 

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia (Załącznik nr 6) 

2. Procedury usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach praktycznych, praktykach 

zawodowych i zajęciach edukacyjnych (Załącznik nr 7) 

3. Procedury zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego (Załącznik nr 7) 

4. Możliwości zmiany oceny na drodze: egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności, egzaminu poprawkowego (Załącznik nr 6) 
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§ 3.Na wniosek rodziców dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć technologii informacyjnej 

i wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, oraz nauki drugiego 

języka obcego na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (Załącznik nr 6) 

§ 4.W szkole organizowane są planowe spotkania rodziców z nauczycielami według 

opracowanego wcześniej harmonogramu oraz doraźne, wynikające z aktualnych potrzeb. 

Zaplanowane są spotkania: 

1. rodziców z dyrektorem poświęcone wyborowi prezydium Rady Rodziców 

2. rodziców z wychowawcą i nauczycielami poświęcone zapoznaniu z aktami regulującymi 

pracę szkoły, informowaniu o postępach w nauce, udzielaniu indywidualnych informacji o 

uczniu. 

§ 5.Wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców: 

1. rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, warunkach domowych, trudnościach 

wychowawczych, 

2. pomocy w organizowaniu imprez i wycieczek, 

3. współpracy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych. 

 

 

ROZDZIAĞ VI Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
 

 

§1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na rozpoznaniu 

i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających 

w szczególności:  

1) ze szczególnych uzdolnień; 

2) z niepełnosprawności; 

3) z niedostosowania społecznego; 

4) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 

za granicą.  

§2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniów i nauczycielom. 

Polega ona na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
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w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

Udzielana jest ona w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

§3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom: 

1) nauczyciele, 

2) psycholog, 

3) pedagog szkolny, 

4) inni specjaliści, 

5) doradca zawodowy. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży.  

§4 O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może wystąpić:  

1) uczeń, 

2) rodzice ucznia, 

3) wychowawca, 

4) nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniem, 

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna. 

6) dyrektor, 

7) pielęgniarka szkolna, 

8) asystent edukacji romskiej, 

9) pomoc nauczyciela, 

10) pracownik socjalny, 

11) asystent rodziny, 

12) kurator sądowy. 

§5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela 

w bieżącej pracy z uczniem oraz może być świadczona w formach zorganizowanych. Są to: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

4) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 

5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej, 

6) porady i konsultacje.  

§6 Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej prowadzących zajęcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu 

zgody rodziców albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców albo pełnoletniego 
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ucznia opinia poradni psychologiczno–pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się, może być wydana uczniowi szkoły 

ponadgimnazjalnej 

§7 Wniosek, o którym mowa w §6, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły. 

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz 

z uzasadnieniem oraz opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, informuje o tym rodziców albo pełnoletniego ucznia 

§8 Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje 

dokument ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów 

Zespołu Szkół nr 2 im. Władysława Jagiełły w Mrągowie”. (Załącznik nr 1 do Zarządzenia 

nr 10/2013). 

 

 

ROZDZIAĞ VII Organizacja szkoğy 
 

 

§ 1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

§ 2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania 

oraz planu finansowego szkoły.  

1. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu przez 

organ nadzorujący.  

2. Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoły określają odrębne 

przepisy. 

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:  

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,  

2) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin 

przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kółek zainteresowań i innych zajęć 

pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

szkołę. 

§ 3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym 

planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programów nauczania 

dopuszczonych do użytku szkolnego. 

§ 4. Liczba uczniów w nowo utworzonym oddziale powinna wynosić 25 – 30 osób. 
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§ 5. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez wicedyrektora 

szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy.  

§ 6. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą w różnych formach. 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie, o których mowa w 

przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczną naukę 

zawodu, a w przypadku szkół artystycznych - zajęcia edukacyjne artystyczne;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:  

a. zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny 

nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 

1,  

b. zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 

nauczania;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;  

4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;  

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.  

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, 

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajęcia 

edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajňcia 

zwiŃzane z podtrzymywaniem poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej 

i religijnej, a w szczeg·lnoŜci nauka jňzyka oraz wğasnej historii i kultury), oraz zajęcia 

edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy 

z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach 

dopuszczalności przerywania ciąży (Dz.  U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.; wiedza o Ũyciu 

seksualnym czğowieka), organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 

3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w par 6 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą 

organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.  

4. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 1a zajęcia edukacyjne.  

5. Zajęcia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy 

§ 7.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy po trzeciej, 

czwartej i piątej lekcji trwają 10 minut, pozostałe – 5 minut. 

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może skrócić czas trwania lekcji. 

§ 8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą Kuratora Oświaty może 

podjąć decyzję o dniu wolnym od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem 

odpracowania zajęć przypadających tego dnia w wybraną sobotę. 
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1. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły 

lub placówki, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. 

2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1, 

mogą być ustalone: 

1) w dni, w których w szkole lub placówce odbywa się odpowiednio: 

a. egzamin maturalny, 

b. część pisemna egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, 

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone 

w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

wyznaniowych, 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub 

potrzebami społeczności lokalnej. 

3. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1. 

§ 9. Podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki 

i bezpieczeństwa dokonuje się corocznie w oparciu o zasady wynikające z przepisów 

w sprawie ramowych planów nauczania oraz zarządzeń organu prowadzącego szkołę.  

1. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, 

z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 

2. Przedmioty takie jak: wychowanie fizyczne, technologia informacyjna, religia, wychowanie 

do życia w rodzinie, w zależności od liczby uczniów, mogą być organizowane w zespołach 

międzyoddziałowych. 

§ 10. Uczniowie technikum realizują praktyki zawodowe zgodnie z podstawą programową 

kształcenia w zawodzie i programem nauczania. 

1. uchylony 

2. uchylony 

3. Praktyka zawodowa organizowana jest w zakładach gastronomicznych, hotelarskich, 

przedsiębiorstwach, bankach, instytucjach, urzędach i firmach handlowych na terenie 

miasta Mrągowa, województwa warmińsko-mazurskiego, sąsiednich województw, a także 

w innych miejscowościach kraju. Uczniowie technikum mogą również odbywać praktyki 

poza granicami kraju. 

4. Wyjazd na praktykę poza Mrągowo wymaga zgody rodziców. 

5. Instrukcję praktyk zawodowych stanowi Załącznik nr 8. 

§ 11. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele-

bibliotekarze, pracownicy administracji i obsługi. 

1. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, dokonuje dyrektor szkoły w oparciu 

o odrębne przepisy. 

2. Zakres zadań nauczycieli określa rozdział IX i X Statutu szkoły. 
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3. Zakres zadań pracowników administracji i obsługi określa Regulamin organizacyjny 

szkoły. 

4. Zakres czynności pedagoga stanowi Załącznik nr 11. 

§ 12. W Zespole Szkół nr 2 istnieją stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia 

praktycznego. 

1. Zakres ich czynności stanowią odpowiednio Załącznik nr 4 i Załącznik nr 5. 

§ 13. W Zespole Szkól nr 2 sprawowana jest nad uczniami profilaktyczna opieka zdrowotna 

przez środowiskową pielęgniarkę szkolną (higienistkę szkolną). 

§ 14. W Zespole Szkół nr 2 funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postępów 

w nauce  zwany dalej dziennikiem. 

§ 15. Dostęp do dziennika dla rodziców jest bezpłatny. Sposób korzystania z dziennika 

reguluje dokument Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkół 

nr 2 im. Władysława Jagiełły. 

 

 

ROZDZIAĞVIII Biblioteka szkolna 
 

 

§1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. 

§2. Biblioteka współpracuje z: 

1. Uczniami: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji na podstawie ewidencji czytelników, 

2) rozwijanie ich indywidualnych zainteresowań, 

3) nieodpłatne korzystanie ze wszystkich zasobów biblioteki, 

4) upowszechnianie treści edukacji kulturalno-medialnej w oparciu o Program 

wychowawczo-profilaktyczny  

5) kształtowanie postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 

i społecznemu, 

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w bibliotece. 

2. Nauczycielami 

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

2) współpraca nauczycieli wszystkich przedmiotów z biblioteką, odwoływanie się do jej 

zasobów i warsztatu informacyjno-bibliograficznego, 

3) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 

4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisami w planie 

pracy szkoły. 

3. Rodzicami 

1) pomoc w doborze literatury, 
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2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

3) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów, 

4) informowanie o aktualnych wydarzeniach organizowanych przez bibliotekę. 

4. Innymi bibliotekami 

1) wspólne organizowanie imprez czytelniczych, 

2) wymiana wiedzy i doświadczeń, 

3) wypożyczenia międzybiblioteczne, 

4) udział w targach i kiermaszach. 

§3. Funkcje biblioteki: 

1. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, wspiera 

doskonalenie zawodowe uczniów i nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów 

do samokształcenia. 

2. Jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz 

nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów i urządzeń. 

3. Pełni funkcję ośrodka informacji naukowej dla uczniów i nauczycieli. 

§4. Zadania biblioteki szkolnej: 

1. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji,  

2. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,  

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,  

4. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

§5. Organizacja biblioteki: 

1. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia 

niezbędne pomieszczenia, wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę, hospituje pracę biblioteki. 

2. Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni. 

3. Zbiory biblioteki są uporządkowane według Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesiętnej (UKD). 

4. Zbiory biblioteki stanowią: 

1) księgozbiór podręczny, 

2) programy szkolne, 

3) lektury do języka polskiego, 

4) literatura popularnonaukowa, 

5) literatura piękna, 

6) wydawnictwa albumowe, 

7) podręczniki do przedmiotów zawodowych, 

8) materiały audiowizualne, 

9) prasa. 

§6. Nauczycieli-bibliotekarzy zatrudnia dyrektor. Zasady zatrudnienia i pracy określają odrębne 

przepisy 
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§7. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:  

5) w zakresie pracy pedagogicznej:  

1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 

przedmiotowych, 

2) prowadzenie działalności informacyjnej oraz propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory, 

3) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania 

informacji, 

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb, 

5) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz 

związany z nią indywidualny instruktaż, 

6) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań 

dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów 

i przygotowaniu ich do samokształcenia, 

7) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki. 

6) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:  

1) przedkładanie dyrektorowi szkoły projektu budżetu biblioteki, 

2) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki, 

3) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcji, 

4) prowadzenie ewidencji zbiorów, 

5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, 

6) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, semestralnej i rocznej 

oraz indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 

8) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz 

terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, 

9) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu 

czytelnictwa w szkole, 

10) ma obowiązek korzystania z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenia 

własnego warsztatu pracy. 

 

§8. Zbiory biblioteki szkolnej są wyłączone z inwentaryzacji metodą spisu z natury. Kontrolę 

zbiorów bibliotecznych przeprowadza się metodą skontrum.  

§9. W swojej działalności z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz rozbudzania 

zainteresowań czytelnictwem biblioteka prowadzi współpracę z innymi bibliotekami 

na terenie miasta. 

§10. Zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin biblioteki (Załącznik nr 15) 

 

 

ROZDZIAĞ IX Prawa i obowiŃzki nauczyciela 
 

 

§ 1. Nauczyciel ma prawo do pracy w warunkach szacunku dla jego osoby ze strony 

współpracowników, uczniów oraz rodziców uczniów. 
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§ 2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 

§ 3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów zarówno 

w czasie zajęć na terenie szkoły jak i w czasie zajęć odbywających się poza terenem 

szkoły. W razie zaistnienia sytuacji wymagającej interwencji nauczyciel postępuje zgodnie 

z procedurą zawartą w Załączniku nr 16. 

§ 4. Nauczyciel uczy zgodnie z aktualną podstawą programową oraz programem nauczania 

w oparciu o opracowany plan dydaktyczny do danego przedmiotu. 

§ 5. Nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego sprawdzania wiadomości i umiejętności 

uczniów oraz ich oceniania zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania. 

§ 6. Nauczyciel każdego przedmiotu ustala Przedmiotowe Zasady Oceniania zgodne 

z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania. 

§ 7. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych. 

§ 8. Nauczyciel uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych (klasyfikacyjnych, 

maturalnych, poprawkowych) oraz zespołu do rekrutacji według harmonogramu 

ustalonego przez dyrektora szkoły. Nauczyciele biorący udział w przeprowadzaniu 

egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie wykonują 

czynności związane z przeprowadzaniem tego sprawdzianu i tych egzaminów w ramach 

czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela, oraz ustalonego wynagrodzenia, z zastrzeżeniem ust. 12. 

§ 9. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną: 

1. dziennik 

2. arkusze ocen uczniów 

3. dziennik zajęć pozalekcyjnych 

§10 Każdy nauczyciel zobowiązany jest do pracy wychowawczej, którą prowadzi we 

współpracy z Radą Pedagogiczną, Oddziałową Radą Rodziców, Samorządem Klasowym, 

indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). 

§11 Obok podstawowych czynności dydaktyczno–wychowawczych nauczyciel wykonuje 

również inne zadania wspierające szkołę, a wynikające z głównych celów statutowych. 

Zakres tych zadań dla każdego nauczyciela na dany rok  zatwierdzany jest na pierwszym 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.  

§12 Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu 

kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji 

kształcenia ogólnego i zawodowego. 

§13 Nauczyciel podejmuje działalność w zespołach wychowawczych, przedmiotowych lub 

zadaniowych.  
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1. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, którzy 

wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

2. Cele i zadania zespołu to: 

1) stała współpraca nauczycieli, która dotyczy: 

a. sposobów realizacji programów nauczania,  

b. korygowanie treści programowych mających na celu wspólne opracowanie 

szczegółowych kryteriów oceniania uczniów (PZO) 

c. przedstawiania dyrektorowi szkoły propozycji więcej niż jednego podręcznika 

lub materiału edukacyjnego:  

˗ do danego języka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę 

poziomy nauczania języków obcych nowożytnych;  

˗ do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie, biorąc pod uwagę zakres 

kształcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego; 

˗ do danych zajęć edukacyjnych w danej klasie z zakresu kształcenia w zawodzie  

2) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

3) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem, 

4) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów osiągnięć 

uczniów, egzaminów próbnych oraz opracowanie ich wyników, 

5) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów, egzaminów, matury, 

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

7) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych. 

3. Zebrania zespołów są protokołowane. 

4. Plany działania wszystkich zespołów przedmiotowych powinny być opracowane do końca 

września, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoły. 

5. Zespoły problemowo-zadaniowe są powoływane przez dyrektora szkoły w razie zaistnienia 

potrzeb. 

6. Zespoły zadaniowe pracujące w szkole i ich zadania: 

1) Zespół do spraw aktualizacji statutu szkoły: 

a. monitoruje zmiany w przepisach prawa oświatowego, 

b. aktualizuje zapisy w statucie,  

c. gromadzi propozycje zmian do statutu, zgłaszane przez nauczycieli, samorząd 

uczniowski i rodziców, 

d. opracowuje projekty zmian. 

2) Zespół do organizacji zadań wolontariatu w szkole: 

a. zapoznaje i promuje ideę wolontariatu skierowaną do uczniów i osób ze 

środowiska lokalnego, 

b. wspiera w działaniach wolontariatu Samorząd Uczniowski, szkolne koło PCK, 

szkolne koło Caritas ,szkolny wolontariat HDK oraz szkolny wolontariat 

hospicyjny,  

c. współpracuje z organizacjami pozarządowymi, 

d. współpracuje poprzez akcje charytatywne prowadzone przez uczniów 

z przedszkolami w Mrągowie i z Zespołem Szkół Specjalnych, 

e. zbiera informacje o akcjach organizowanych przez  nauczycieli i uczniów 

z zakresu wolontariatu, 

f. organizuje i promuje lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu, 
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g. organizuje w ramach dodatkowych zajęć edukacyjnych zajęcia prowadzone 

z udziałem wolontariuszy. 

3) Zespół do spraw promocji szkoły: 

a. przygotowuje prezentację multimedialną i ulotki na promocję szkoły, 

b. aktualizuje stronę www ZS nr 2, 

c. promuje szkołę w gimnazjach zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

d. przygotowuje i przeprowadza Dni Otwarte Szkoły, 

e. współpracuje z lokalnymi mediami. 

4) Zespół do ewaluacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego: 

a. analizuje zmiany w przepisach prawa oświatowego w celu aktualizacji 

Programu wychowawczo-profilaktycznego, 

b. analizuje wnioski z ewaluacji  przeprowadzonych w latach poprzednich celem 

modyfikowania Programu wychowawczo-profilaktycznego, 

c. ankietuje uczniów, rodziców i nauczycieli w celu prowadzenia ewaluacji 

Programu wychowawczo-profilaktycznego, 

d. opracowuje narzędzia ewaluacyjne. 

5) Zespół do przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej pracy szkoły: 

a. zbiera i poddaje analizie informacje z zakresu opisanego wymaganiami 

zawartymi w stosownym rozporządzeniu MEN,  

b. przeprowadza ewaluację w celu zdiagnozowania funkcjonowania szkoły 

w zakresie określonych wymagań,  

c. sporządza raport z opracowanymi wnioskami i przekazuje go Dyrektorowi 

szkoły. 

6) Zespół do wdrażania i obsługi dziennika elektronicznego: 

a. administruje aplikacją dziennika  

b. przeprowadza szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie obsługi aplikacji  

c. udziela pomocy nauczycielom w rozwiązywaniu bieżących problemów 

związanych z dziennikiem, 

d. uchylony 

7) uchylony 

8) uchylony 

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez członków zespołu. 

8. Zespoły przedmiotowe i zadaniowe sporządzają sprawozdania ze swojej pracy 

i przedkładają je dyrektorowi szkoły w  wyznaczonym terminie.  

§14 Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do realizacji Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 

§15 Zadaniem nauczyciela jest dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny. Wszelkie 

usterki i braki zgłasza kierownikowi gospodarczemu szkoły. 

§16 Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejętności zawodowych miedzy innymi 

poprzez udział w szkoleniowych radach pedagogicznych oraz samokształcenie 

i doskonalenie zgodne z odrębnymi przepisami. 

§17 Nauczyciel podlega ocenie, której dokonuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi 

przepisami. Kryteria oceny pracy nauczyciela znajdują się w Załączniku nr 9. 
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§18 Nauczyciel pełni dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem 

dyżurów (Załącznik nr 14 ). 

§19 Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów 

i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

1) Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku 

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. 

2) uchylony 

§20 Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu nauczania. 

§21 Prawa i obowiązki nauczyciela nieokreślone w niniejszym rozdziale regulują zapisy 

Karty Nauczyciela. 

 

 

ROZDZIAĞ X Prawa i obowiŃzki wychowawcy 
 

 

§ 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, 

a w szczególności: 

1. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie. 

2. Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów 

3. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym. 

§ 2. W celu realizacji zadań, o których mowa w §1, wychowawca: 

1. Poznaje każdego ucznia i otacza go indywidualną opieką. 

2. Planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające 

jednostki i integrujące zespół. 

3. Konsultuje z uczniami i rodzicami treść i formy zajęć do dyspozycji wychowawcy. 

4. Współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie działań wychowawczych 

oraz określenia indywidualnej opieki (np.: w odniesieniu do uczniów zdolnych lub z 

trudnościami). 

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo–wychowawczych ich dzieci, 

2) udzielenia pomocy w wychowawczej działalności rodziców, 

3) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

6. Współpracuje z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem, higienistką szkolną 

i innymi specjalistami świadczącymi profesjonalną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 

i trudności oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

7. Dokonuje bieżącej, semestralnej i rocznej oceny zachowania wychowanków zgodnie 

z WZO. 

§ 3. Do pozostałych obowiązków wychowawcy należy: 
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1. We współpracy z samorządem klasowym opracowuje plan wychowawczo–opiekuńczy 

zgodny z Programem  wychowawczo-profilaktycznym ,oraz uwzględniając zadania szkoły i 

sugestie rodziców. 

2. Wychowawca zgłasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoły. 

3. Wychowawca przeprowadza spotkania z rodzicami zgodnie z rocznym terminarzem 

spotkań. 

4. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy: 

1) dziennik 

2) arkusze ocen 

3) dokumentację wychowawczą 

5. Opiniowanie wniosków o stypendia i zapomogi dla swoich wychowanków. 

6. Wnioskowanie o nagrody dla swoich podopiecznych. 

7. Organizuje wycieczki klasowe zgodnie z regulaminem wycieczek (Załącznik nr 10). 

 

 

ROZDZIAĞ XI Rekrutacja uczni·w do szkoğy. 
 

 

§ 1. Zespół Szkół nr 2 w Mrągowie dokonuje rekrutacji uczniów do szkoły według zasad 

określonych w regulaminie naboru uczniów do klas I (Załącznik nr 13). Zasady rekrutacji 

regulują odrębne przepisy. 

 

§ 2. uchylony 

 

 

ROZDZIAĞ XII Uczniowie szkoğy 
 

 

§ 1. Uczniem klasy pierwszej Zespołu Szkół nr 2 jest absolwent gimnazjum, który nie 

ukończył 18 roku życia. 

§ 2. Podstawą zakwalifikowania kandydatów do klasy pierwszej jest spełnienie warunków 

zawartych w Regulaminie naboru uczniów do klas pierwszych (Załącznik nr 13). 

§ 3. Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego, jeżeli 

spełniają warunki umożliwiające kontynuację nauki w danym kierunku kształcenia. 

§ 4. Statut szkoły określa: 

1. rodzaje nagród i kar oraz tryb odwoływania się od kar, 

2. przypadki skreślenia ucznia z listy uczniów, 

3. warunki bezpiecznego pobytu w szkole, 

4. udział w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania 

w ich trakcie, 

5. procedurę usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania ucznia z zajęć, 

6. wygląd i strój ucznia, 

7. warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych komunikatorów na terenie szkoły, 
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8. zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów. 

§ 5. Szczegółowe przepisy dotyczące§ 4 ust.1 – 8 znajdują się w Regulaminie szkoły 

(Załącznik nr 7) oraz Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania(Załącznik nr 6). 

 

 

ROZDZIAĞ XIII Nauczanie indywidualne 
 

 

§1 Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

§2 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców 

(prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający 

w publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

Dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora osoba organizuje indywidualne nauczanie 

w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących 

warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.  

§3 Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora 

osoba, nauczycielom zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

§4 W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć 

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoły. Może to nastąpić w 

sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości 

miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu 

nauczyciela na zajęcia.  

§5 Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie 

ze wskazaniami w orzeczeniu.  

§6 W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego 

nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod 

warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków: 

1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość oraz  

2) szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć.  

§7 W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 

ogólnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia, 

a także miejsca, w których zajęcia są organizowane.  

1. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 

programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych  ucznia oraz warunków, 

w których zajęcia są realizowane.  
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2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

Dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.   

§8 Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  

§9 Na podstawie orzeczenia, dyrektor lub inna wskazana przez dyrektora osoba  ustala zakres, 

miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz, formy i zakres pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania .  

§10 Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio 

z uczniem  wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach. 

§11 Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 

osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia 

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umożliwia udział w zajęciach 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych.  

§12 Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna 

prawnego albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie 

lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia 

w szkole. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia 

o tym poradnię, w której działa zespół, który wydał orzeczenie i organ prowadzący szkołę. 

 

 

ROZDZIAĞ XIV Higienistka szkolna 
 

 

§ 1. Pielęgniarka (higienistka szkolna) wykonuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami 

o zawodzie. 

§ 2. Zakres obowiązków higienistki szkolnej określa Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 

22 października 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń 

gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 4 listopada 

2010 r. załącznik nr 4 Wykaz świadczeń gwarantowanych pielęgniarki lub higienistki 

szkolnej udzielanych w środowisku nauczania i wychowania oraz warunki ich realizacji). 

 

 

ROZDZIAĞXV Zapewnienie uczniom bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

w szkole 
 

 

§ 1. Ogólne zadania nauczycieli: 

 

1. Nauczyciel wchodzi pierwszy do sali, aby upewnić się, czy warunki do prowadzenia zajęć 

nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na początku każdych zajęć sprawdzić obecność uczniów 
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i odnotować ją w dzienniku; 

3. Nauczyciel zapoznaje uczniów z regulaminem klasopracowni i ustala zasady korzystania 

z sali; 

4. Nauczyciel nie pozostawia uczniów bez opieki. Uczniów wychodzących do toalety zwalnia 

pojedynczo; 

5. Nauczyciel koryguje niepożądane zachowania uczniów; 

6. W razie niedyspozycji ucznia nauczyciel zapewnia  mu opiekę; 

7. W klasopracowni nauczyciel wyznacza miejsce do przechowywania podręczników 

i ćwiczeń; 

8. Wszelkie uszkodzenia w wyposażeniu sali nauczyciel zgłasza niezwłocznie kierownikowi 

gospodarczemu; 

9. Po zakończonej lekcji zwraca uwagę na zachowanie ostrożności przez uczniów podczas 

otwierania drzwi ,aby nie uderzyć osób przebywających na korytarzu;  

10. Zwraca uwagę ,aby plecaki ,torby i inne przedmioty nie zagrażały bezpieczeństwu uczniów 

podczas poruszania się po sali; 

11. Po zakończeniu zajęć wietrzy salę lekcyjną; 

12. Nauczyciel zwraca uwagę, aby telefony komórkowe w czasie lekcji były wykorzystywane 

zgodnie z zapisami w Statucie Szkoły. 

 

§ 2. Zadania nauczycieli w pracowni gastronomicznej: 

1. Na pierwszej godzinie lekcyjnej nauczyciel zapoznaje uczniów z regulaminem pracowni 

(zbiera podpisy). 

2. Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, regulamin 

pracowni oraz przepisy BHP. 

3. Na początku roku szkolnego nauczyciel sprawdza aktualność uczniowskich książeczek 

sanepidowskich. 

4. Sprawdza przygotowanie ucznia do zajęć w postaci wymaganego na pracowni stroju 

ochronnego. 

5. Nauczyciel sprawdza wizualnie stan techniczny sali, sprzętu oraz urządzeń znajdujących się 

w pracowni. 

6. Nakazuje niezwłoczne opuszczenie pracowni, jeśli podczas prowadzonych zajęć nastąpi 

awaria sprzętu, urządzenia, która może zagrażać uczniom. 

7. Uszkodzony sprzęt znajdujący się w pracowni nauczyciel wyłącza z użytku i opisuje go 

w sposób wyraźny. 

8. W razie wypadku nauczyciel zapewnia poszkodowanemu opiekę i udziela pierwszej 

pomocy. 

9. Nauczyciel kontroluje kompletność apteczki znajdującej się na wyposażeniu pracowni. 

10. Nauczyciel nadzoruje korzystanie przez ucznia z maszyn i urządzeń. 

11. Nauczyciel włącza i odcina dopływ gazu w pracowni. 

12. Wietrzy salę przed zajęciami w razie potrzeby w trakcie zajęć. 

13. Nauczyciel nadzoruje utrzymanie pracowni w czystości a ich wyposażenie we właściwym 

stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie. 

14. Nauczyciel opiekuje się uczniami podczas lekcji i w trakcie przerw. 

15. Na bieżąco w trakcie zajęć koryguje niewłaściwe zachowania uczniów zagrażające ich 

bezpieczeństwu . 
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§ 3. Zadania nauczycieli wychowania fizycznego: 

1. Na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniów 

z tematyką bezpieczeństwa i higieny pracy na zajęciach z wychowania fizycznego, 

z regulaminem korzystania z obiektów sportowych  oraz z zasadami przemieszczania się na 

obiekty sportowe poza terenem szkoły (zapis w dzienniku elektronicznym). 

2. Przed lekcją nauczyciel sprawdza stanu techniczny urządzeń i sprzętu wykorzystywanego 

do zajęć, stopień gotowości uczniów do zajęć (strój, wygląd uczniów), ilość uczniów i stan 

ich zdrowia. 

3. Na każdej lekcji  nauczyciel przeprowadza rozgrzewkę, która przygotowuje organizm do 

wysiłku fizycznego. 

4. Nauczyciel dostosowuje stopień trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej sprawności 

fizycznej i wydolności ćwiczących oraz dla uczniów z orzeczeniami lekarskimi. Ćwiczenia 

prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo 

ćwiczących. 

5. Nauczyciel na każdej lekcji przypomina zasady bezpieczeństwa ćwiczącego 

i współćwiczących oraz uczy i przypomina zasady asekuracji współćwiczącego 

i samoasekuracji. 

6. W razie wypadku nauczyciel udziela pierwszej pomocy, zgodnie ze szkolną procedurą.  

7. W ramach edukacji zdrowotnej nauczyciel realizuje tematy z zakresu bezpieczeństwa 

i higieny pracy. 

8. Po lekcji nauczyciel sprawdza stan techniczny używanych w trakcie lekcji przyrządów 

i urządzeń, sprząta sprzęt wykorzystywany podczas zajęć, sprawdza szatnie sali sportowej, 

zamyka pomieszczenia. 

§ 4. Zadania nauczycieli przedmiotów przyrodniczych: 

1. Na pierwszej lekcji przedmiotu nauczyciel zapoznaje uczniów z regulaminem pracowni 

i przepisami bhp i ochrony przeciwpożarowej. 

2. W widocznym miejscu w pracowni nauczyciel wywiesza zasady bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

3. Nauczyciel sprawdza wyposażenie pracowni w apteczkę i gaśnicę. 

4. W czasie doświadczeń nauczyciel zapewnia uczniom odpowiednią odzież ochronną. 

5. Nauczyciel powinien dopilnować, aby substancje i preparaty chemiczne były umieszczone 

w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierającymi nazwę substancji lub 

preparatu oraz informującymi o ich niebezpieczeństwie lub stopniu szkodliwości dla 

zdrowia. 

6. Substancje i preparaty niebezpieczne nauczyciel przechowuje w zamkniętych miejscach 

specjalnie przystosowanych do tego celu. 

7. Nauczyciel zaznajamia uczniów z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji 

i preparatów, jeżeli substancje te są używane podczas zajęć. 

8. Przed dopuszczeniem uczniów do zajęć  przy maszynach i innych urządzeniach 

technicznych nauczyciel zapoznaje podopiecznych z zasadami bezpieczeństwa. Sprawdza 

także, czy stan maszyn, urządzeń, instalacji elektrycznej i narzędzi oraz inne warunki 

środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

9. Nauczyciel przerywa zajęcia, jeśli powstanie stan zagrożenia, a w razie wypadku zapewnia 

poszkodowanemu opiekę i wzywa pomoc. 
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§ 5. Zadania nauczycieli w pracowni informatycznej i ICIM: 

1. Na początku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z regulaminem pracowni 

i umieszcza go w widocznym miejscu. 

2. Nauczyciel zarządza sprzętem i zasobami programowymi w pracowni. 

3. Bez zgody nauczyciela nie wolno instalować na dyskach lokalnych komputerów 

oprogramowania przyniesionego z zewnątrz oraz pracować na danych z przyniesionych 

przez ucznia dysków zewnętrznych. 

4. Z Internetu można korzystać jedynie w zakresie określonym przez nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. 

5. Nauczyciel bezzwłocznie reaguje na zauważone nieprawidłowości w działaniu sprzętu 

i oprogramowania oraz informuje o tym administratora sieci w szkole. 

6. Poza godzinami lekcyjnymi można korzystać z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu 

z dyrektorem szkoły. 

§ 6. Zadania nauczycieli wychowawców: 

1. W dniu rozpoczęcia roku szkolnego wychowawca zapoznaje  uczniów klas pierwszych 

i przypomina uczniom klas starszych zasady bezpieczeństwa i przepisy p/poż. na terenie 

szkoły, w drodze do szkoły i ze szkoły oraz kulturze zachowania; 

2. Informuje pozostałych nauczycieli o przyczynach nieobecności ucznia po uzyskaniu takiej 

informacji od rodziców (opiekunów prawnych); 

3. Usprawiedliwia nieobecności i zwalnia uczniów zgodnie regulaminem szkoły; 

4. Utrzymuje stały kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) i monitoruje dłuższe 

nieobecności ucznia w szkole; 

5. Informuje dyrektora szkoły i psychologa szkolnego o dłuższej nieusprawiedliwionej 

nieobecności ucznia; 

6. Na bieżąco dokumentuje wszystkie kontakty z rodzicami w dzienniku elektronicznym. 

§ 7. Zadania nauczycieli dyżurujących: 

1. Nauczyciel pełni dyżur zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

2. Pierwszy dyżur rozpoczyna się 10 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji 

na korytarzach i 15 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji w szatni; 

3. Nauczyciel obejmuje dyżur w czasie możliwie najkrótszym od zakończenia własnej lekcji; 

4. Kończydyżur wraz z dzwonkiem rozpoczynającym lekcję; 

5. Czuwa nad bezpieczeństwem uczniów eliminując zachowania zagrażające zdrowiu i życiu 

uczniów; 

6. Interweniuje w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia ucznia; 

7. W razie próbnej ewakuacji lub rzeczywistego zagrożenia kieruje uczniów znajdujących się 

na korytarzach, toaletach, szatni, czytelni lub sklepiku szkolnym do najbliższego wyjścia 

ewakuacyjnego zgodnie z instrukcją przeciwpożarową. 

8. Udziela pierwszej pomocy o ile istnieje taka konieczność, wzywa służby medyczne 

i informuje o zaistniałych sytuacjach dyrektora; 

9. W przypadku dyżuru na posesji szkoły informuje uczniów o zakazie opuszczania terenu 

szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych; 

10. Pilnuje porządku i bezpieczeństwa uczniów wchodzących do budynku; 
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11. Zgłasza dyrektorowi szkoły lub kierownikowi gospodarczemu wszelkie zauważone 

dewastacje; 

12. Informuje dyrektora szkoły o pobycie na terenie szkoły osób niepowołanych; 

13. Zgłasza dyrektorowi szkoły wszelkie zaobserwowane ,niepokojące zachowania uczniów 

i obcych, ze szczególnym uwzględnieniem wszelkiego rodzaju handlu; 

14. Zwraca uwagę uczniom, aby spożywanie gorących posiłków i napojów odbywało się 

w miejscu do tego wyznaczonym. 

§ 8. Zadania nauczycieli kierowników i opiekunów wycieczek: 

1. Nauczyciel opracowuje szczegółowy program wycieczki; 

2. 2.Sporządza kartę wycieczki z imienną listą uczestników i przedstawia do akceptacji 

dyrektorowi szkoły najpóźniej na 3 dni robocze przed planowaną wycieczką; 

3. Zapoznaje  uczniów z regulaminem wycieczek; 

4. Opracowuje wewnętrzny regulamin wycieczki, jeżeli wymaga tego forma wycieczki; 

5. Uzyskuje pisemną zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na uczestnictwo ucznia 

w wycieczce; 

6. Zabiera na wycieczkę odpowiednio wyposażoną apteczkę pierwszej pomocy; 

7. Sprawdza stan liczebny uczestników wycieczki przed wyruszeniem z każdego miejsca 

postoju, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego; 

8. Zwraca uwagę na warunki pogodowe (zabrania się realizowania wycieczek podczas 

śnieżycy, gołoledzi, burzy oraz używania łodzi i kajaków podczas silnego wiatru); 

9. Organizuje kąpiele uczestników wycieczki tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych i 

przystosowanych oraz strzeżonych; 

10. Wynajmuje sprzęt pływający (kajaki, łodzie) sprawny i wyposażony w sprzęt ratunkowy; 

11. Organizuje wycieczki krajoznawczo-turystyczne z wykorzystaniem sprzętu tylko dla osób 

przeszkolonych w zakresie jego obsługi oraz w zakresie posługiwania się wyposażeniem 

ratunkowym.  

12. Kierownik wycieczki i opiekunowie odpowiedzialni są za uczniów od momentu zbiórki 

przed wyjazdem do ustalonego w programie miejsca zakończenia imprezy turystycznej czy 

wycieczki. 

§ 9.  Zadania psychologa szkolnego: 

1. Podczas wykonywania czynności zawodowych psycholog przestrzega zasad określonych 

w Kodeksie Etyczno–Zawodowym Psychologa (przestrzega m.in. zasady dobrowolności 

rozmowy, bezstronności, tajemnicy zawodowej). 

2. Psycholog informuje nauczyciela lub wychowawcę o nieobecności ucznia spowodowanej 

wizytą u psychologa szkolnego i bierze za niego odpowiedzialność w tym czasie. 

§ 10.  Zadania higienistki szkolnej: 

1. Higienistka szkolna zapewnia uczniom opiekę medyczną zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia z 22 października 2010 roku. 

§ 11. Zadania pracowników administracji i obsługi: 

1. Dbanie o suche posadzki. 

2. Odśnieżanie i sypanie piaskiem chodników zimą. 
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3. Dorywcze pełnienie dyżurów 

4. Naprawy wszelkiego sprzętu szkolnego (ławki, gniazda elektryczne itp.) 

5. Dbanie o czystość w toaletach. 

6. Otwieranie i zamykanie szatni (dyżury) w trakcie przerw. 

7. Zwracanie uwagi uczniom w razie wystąpienia niebezpiecznych sytuacji (np. siadanie na 

parapetach). 

8. Zgłaszanie uszkodzeń urządzeń i sprzętu dla kierownika gospodarczego. 

9. Dezynfekcja klamek i włączników światła w czasie zwiększonej zachorowalności na grypę. 

10. Otwieranie wyjść ewakuacyjnych i kierowanie ewakuacją w razie wystąpienia pożaru lub 

innego zagrożenia. 

§ 12. Inne dokumenty wewnętrzne szkoły regulujące bezpieczeństwo i higienę pracy w szkole: 

1. Procedura postępowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia 

2. Instrukcja przeciwpożarowa. 

3. Regulaminy klasopracowni. 

 

 

Rozdziağ XVI WewnŃtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 
 

 

§ 1. W szkole realizowane są działania w zakresie doradztwa zawodowego przez psychologa, 

nauczycieli i doradcę zawodowego w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego 

kierunku kształcenia i zawodu, ewentualnie podjęcia pracy zawodowej. 

 

§ 2. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

 

1. Przygotowanie uczniów do planowania dalszej ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej oraz 

opracowywania indywidualnego planu kariery. 

2. Przygotowanie młodzieży do kształtowania pozytywnego stosunku do pracy. 

3. Kształtowanie wśród młodzieży umiejętności racjonalnych wyborów jak i podejmowania 

samodzielnych i właściwych decyzji. 

4. Przygotowanie uczniów do radzenia sobie na współczesnym rynku pracy na poziomie 

regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym. 

 

§ 3. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1. Wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

2. Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży, 

3. Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery, 

4. Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

5. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, 

6. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły.  

7. Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów, 
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8. Współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego Systemu Doradztwa 

Zawodowego, 

§ 4. Sposoby realizacji działań doradczych. 

Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 

1. Zajęć grupowych w klasach I – IV z doradcą zawodowym w wymiarze 2-3 godzin w roku 

szkolnym, 

2. Pogadanek, warsztatów, prezentacji realizowanych na godzinach wychowawczych przez 

nauczycieli wychowawców, 

3. Spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów, 

4. Wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących, 

5. Konkursów zawodowych, 

6. Udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu 

i planowania dalszej kariery zawodowej, 

7. Udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów przez doradcę zawodowego raz 

w miesiącu w ramach tzw. Dyżuru doradcy zawodowego, 

8. Udziału uczniów w dniach otwartych uczelni wyższych, 

9. Pracy z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów Krajowego 

Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,  

§ 5. Zadania doradcy zawodowego:  

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w 

planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia, 

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i 

światowym na temat:  

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach 

świata pracy,  

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 

w życiu codziennym i zawodowym,  

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i 

niedostosowaniem społecznym,  

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,  

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych. 

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 

5. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej, 

6. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły. 

7. Przekazywanie wiedzy i informacji o zawodach, możliwościach zdobycia kwalifikacji 

zawodowych, 
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8. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie 

ich osobom zainteresowanym. 

Rozdziağ XVII Postanowienia koŒcowe 
 

 

§ 1. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał. 

§ 2. Szkoła prowadzi i przechowuje zgodnie z odrębnymi przepisami dokumentację, w której 

skład wchodzą m. in.:  

1. arkusze ocen uczniów,  

2. dziennik, 

3. protokoły rad pedagogicznych,  

4. akta osobowe nauczycieli i pracowników. 

§ 3. Zasady używania pieczęci urzędowej 

1. Szkoła, w tym szkoła wchodząca w skład zespołu szkół używa pieczęci urzędowej, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Wzór pieczęci urzędowej oraz zasady jej stosowania określają odrębne przepisy. Urzędową 

pieczęcią jest metalowa, tłoczona pieczęć okrągła zawierająca pośrodku wizerunek orła 

ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadający nazwie 

szkoły. 

3. Pieczęć urzędową szkoły (z godłem w części środkowej) lub jej elektroniczny wizerunek 

umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak: 

1) świadectwo – (świadectwo szkolne promocyjne, świadectwo ukończenia szkoły, 

świadectwo dojrzałości i aneksy do świadectw dojrzałości), 

2) legitymacja szkolna, 

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego. 

4. Świadectwa i inne druki szkolne opatruje się w miejscach oznaczonych we wzorach 

odpowiednich druków pieczęcią urzędową o średnicy 36 mm, z wyjątkiem legitymacji 

szkolnych oraz świadectw, dyplomów i indeksów w miejscach przeznaczonych na 

umieszczenie fotografii, w których używa się pieczęci urzędowej o średnicy 20 mm. 

5. Odcisku pieczęci urzędowej nie umieszcza się na kopiach dokumentów składanych do akt 

szkoły oraz na innych pismach wysyłanych ze szkoły, chyba że przepisy szczególne 

stanowią inaczej. 

§ 4. Gospodarka finansowa i materiałowa prowadzona jest przez szkołę zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oświaty 

oraz przepisy wykonawcze i inne regulaminy szkoły. 

§ 6. Statut Szkoły obowiązuje uczniów, rodziców, nauczycieli i pozostałych pracowników 

szkoły. 

§ 7. Statut wchodzi w życie uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 17 czerwca 2011 roku. 
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§ 8. W Statucie Zespołu Szkół nr 2 można wprowadzać zmiany, które zatwierdza Rada 

Pedagogiczna podejmując uchwałę zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

2/3 członków Rady. 
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Zağącznik nr 1 REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ  
 

§ 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań 

statutowych dotyczących kształcenia, wychowania, opieki. 

§ 2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni 

w szkole. 

§ 3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego. 

§ 4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. Obowiązkiem 

przewodniczącego jest : 

1. przygotowanie i prowadzenie posiedzeń Rady Pedagogicznej,  

2. zawiadomienie wszystkich członków Rady o terminie oraz porządku obrad, 

3. przedstawianie wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, 

4. przedstawienie informacji o działalności szkoły. 

§ 5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych. 

§ 6. Zebrania plenarne odbywają się: 

1. przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

2. w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

i promowania uczniów, 

3. po zakończeniu zajęć szkolnych, 

4. w miarę potrzeb. 

§ 7. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy: 

1. Dyrektora Szkoły, 

2. Rady Rodziców, 

3. organu prowadzącego szkołę, 

4. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, 

5. organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 8. Porządek obrad Rady Pedagogicznej powinien zawierać między innymi: 

1. przyjęcie protokołu z zebrania poprzedniego, 

2. informację Dyrektora Szkoły o wykonaniu uchwał podjętych na zebraniu 

poprzednim, 

3. przyjęcie porządku dziennego zebrania, 

4. odczytanie przyjęcia wniosków zebrania. 
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§ 9. Rada Pedagogiczna może powołać komisje stałe, działające w okresie całego roku 

szkolnego lub komisje doraźne, określając czas ich działania, skład osobowy i zakres 

prac do wykonania. 

1. pracą komisji kieruje wybrany przez jej członków przewodniczący, który 

współpracuje z Dyrektorem Szkoły. 

2. komisje przedstawiają wyniki swojej pracy oraz stosowne wnioski do 

zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na zebraniach plenarnych. 

§ 10. Kompetencje Rady Pedagogicznej dzielą się na kompetencje stanowiące 

i kompetencje opiniodawcze 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy : 

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły lub po zaopiniowaniu przez radę 

rodziców, 

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę 

rodziców, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

zatwierdzanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

5) zgłaszanie do zatwierdzenia wniosków komisji działających w szkole, 

6) zgłaszanie do zatwierdzenia wniosków o przyznanie uczniom nagród, 

wyróżnień, kar. 

7) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów , 

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy : 

1) organizacja pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo 

planowanych zajęć dydaktycznych, 

5) przedstawianie opinii o kandydatach na stanowiska wicedyrektorów i inne 

stanowiska kierownicze, 

6) wyrażanie opinii w sprawie odwołania ze stanowisk kierowniczych, 

7) wyrażanie opinii w sprawie przedłużania powierzenia funkcji dyrektora na 

kolejne 5 lat lub na czas nieokreślony, 

8) wyrażanie opinii w sprawie powierzenia funkcji Dyrektora Szkoły 

ustalonemu przez organ prowadzący szkołę kandydatowi nie wyłonionemu 

w drodze konkursu np. w przypadku gdy do konkursu nikt się nie zgłosi, 

9) ponadto wszystkie inne sprawy, w których o wyrażenie opinii zwróci się 

dyrektor, organ prowadzący lub nadzorujący szkołę. 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 36 - 

§ 11. Oprócz zadań wymienionych w § 10 Rada Pedagogiczna: 

1. opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności, 

2. przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmiany, 

3. występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 

o odwołaniu z funkcji Dyrektora Szkoły, 

4. występuje z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o odwołanie 

nauczyciela z funkcji kierowniczej. 

§ 12. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadają w formie uchwał podejmowanych zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

1. głosowanie nad przyjęciem uchwały może być tajne (w takim przypadku powołuje 

się komisję skrutacyjną) lub jawne, 

2. głosowanie w sprawach personalnych jest zawsze tajne, 

3. o wynikach głosowania Rada Pedagogiczna zostaje poinformowana. 

§ 13. Uchwały Rady Pedagogicznej muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

§ 14. Dyrektor Szkoły jest związany uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w zakresie 

jej uprawnień stanowiących z zastrzeżeniem tych uchwał, które są niezgodne 

z prawem. 

1. dyrektor szkoły wstrzymuje uchwały, niezgodne z przepisami prawa, 

2. o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

3. organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 

szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa 

decyzja tego organu jest ostateczna. 

§ 15. Z przebiegu zebrań Rady Pedagogicznej sporządza się protokół.  

1. Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest księga 

protokołów, 

2. skreŜlony 

3. skreŜlony 

4. skreŜlony 

5. skreŜlony 

6. skreŜlony 

7. skreŜlony 

8. Protokół z Rady Pedagogicznej powinien być sporządzony w terminie 10. Dni od 

jej posiedzenia w formie papierowej, 

9. Członkowie Rady Pedagogicznej zapoznają się z jego treścią przed następnym 

spotkaniem Rady Pedagogicznej oraz potwierdzają podpisem , 

10. Protokół zebrania Rady Pedagogicznej zostaje zatwierdzony zwykłą większością 

głosów na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 
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11. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo zgłosić na piśmie do protokolanta 

uwagi do protokołu, dotyczące jedynie własnej wypowiedzi w terminie do 3 dni 

od sporządzenia protokołu, 

13. Jeżeli pomimo wniesienia poprawek członek Rady Pedagogicznej nadal nie 

zgadza się z zapisem swojej wypowiedzi w protokole, Rada Pedagogiczna w 

drodze głosowania ustala, ostateczne brzmienie danego zapisu, 

14. Księga protokołów może być udostępniona jedynie pracownikom pedagogicznym 

szkoły. Po złożeniu wniosku w sekretariacie szkoły protokół z utajnionymi 

danymi osobowymi może być udostępniony innym osobom fizycznym, 

15. Protokół jest pisemnym streszczeniem wniosków i uchwał, stanowi zapis 

sprawozdawczy z zebrania, zawiera w miarę dokładny przebieg obrad Rady 

Pedagogicznej. Nie ma konieczności umieszczania w nim argumentów lub 

dyskusji prowadzonych podczas zebrań, 

16. Z każdego spotkania sporządza się listę obecności, 

17. Protokoły zebrań są numerowane cyframi arabskimi w obrębie roku szkolnego 

(np. 1/20013/2014), 

18. Strony poszczególnych protokołów są numerowane cyframi arabskimi w prawym 

dolnym rogu, z zachowaniem numeracji ciągłej,  

19. Protokół powinien zawierać: 

1) stwierdzenie tytuł: „Protokół z …” w nagłówku i w tytule,  

2) termin posiedzenia, 

3) ustalenie obecności i wyjaśnienie nieobecności, 

4) porządek obrad, w tym:  

a. prawomocności obrad, 

b. informację o wykonaniu uchwał, 

c. przyjęcie treści protokołu poprzez głosowanie z poprzedniego 

posiedzenia RP, 

7) chronologiczny przebieg spotkania zanotowany osobno w formie uwag 

(osobnych akapitów) do punktów porządku obrad,  

8) podpis przewodniczącego zebrania, potwierdzający zgodność protokołu 

z wydarzeniem,  

9) podpis protokolanta,  

20. Protokół należy sporządzać czcionką Times New Roman o wielkości 12 

punktów, 

21. Nagłówek na każdej stronie ma takie samo brzmienie jak tytuł protokołu, z tym, 

że jest napisany kursywą, 

22. Należy stosować następujące marginesy: lewy, prawy, górny i dolny – 2,5 cm, 

23. Protokoły z jednego roku szkolnego tworzą księgę protokołów, którą po ostatnim 

zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym oprawia się, 

24. Księga protokołów znajduje się w gabinecie dyrektora i nie może być wynoszona 

poza gabinet i sekretariat szkoły, 

25. Każda osoba nieobecna na spotkaniu rady pedagogicznej ma obowiązek zapoznać 

się z protokołem i potwierdzić to podpisem na przygotowanej w tym celu liście, 

26. Fakt niezapoznania się z protokołem rady nie zwalnia nauczyciela od stosowania 

się do zapisów zawartych w protokole. 
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§ 16. Członek Rady Pedagogicznej ma obowiązek: 

1. brać czynny udział we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz 

posiedzeniach komisji do których został powołany . 

2. wykonywać uchwały Rady Pedagogicznej zgodnie z ich treścią i ustalonymi 

terminami nawet wtedy, jeżeli zgłosił swoje zastrzeżenia do ich treści. 

3. dbać o należyty poziom obrad Rady Pedagogicznej. 

4. składać przed Radą Pedagogiczną sprawozdania z wykonania przydzielonych mu 

zadań. 

5. przestrzegać tajemnicy Rady Pedagogicznej. 

§ 17. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest przestrzegać wewnętrznych zarządzeń 

Dyrektora Szkoły zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa. 
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ZağŃcznik nr 2 REGULAMIN RADY RODZICčW 
 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Rada Rodziców, zwana dalej Radą, działa na podstawie ustawy o systemie oświaty, statutu 

szkoły i niniejszego regulaminu. 

2. Jeśli w czasie kadencji Rady z jej składu ubędzie członek Rady (przedstawiciel oddziału), 

organizuje się wybory uzupełniające do Rady. 

3. Rada podejmuje decyzję o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających i określa zasady ich 

przeprowadzenia. 

4. Rada może tworzyć komisje i zespoły zadaniowe o charakterze opiniująco-doradczym. 

5. Zasady, tryb tworzenia oraz zadania komisji i zespołów ustala Rada. 

6. Rada rodziców ma prawo w porozumieniu z radą pedagogiczną na uchwalanie:  

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści 

i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego 

przez nauczycieli. 

2) Programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o 

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym, mowa w ust 6. pkt. 1, 

lub 2, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogicznym. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchylenia 

programu przez radę rodziców w porozumieniu z rada pedagogiczną. 

8. Rada Rodziców ma prawo do opiniowania programu i harmonogramu poprawy 

efektywności i kształcenia lub wychowania szkoły opiniowania projektu planu finansowego 

składanego przez dyrektora szkoły. 

§ 2. Wybory do Rady 

1. Wybory do Rady Rodziców są przeprowadzane corocznie, we wrześniu, na pierwszym 

zebraniu rodziców każdego oddziału. Wybory odbywają się bez względu na frekwencję 

rodziców na zebraniu. 

2. Zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniów danego oddziału wybierają ze swego grona radę 

oddziałową. 

3. Rada oddziałowa powinna liczyć nie mniej niż trzy osoby. O liczebności rady oddziałowej 

decydują rodzice danego oddziału. 

4. Do udziału w wyborach do rady oddziałowej są uprawnieni rodzice dzieci danego oddziału. 

Jedno dziecko może być reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica. 

5. Wybory do rad oddziałowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w głosowaniu 

jawnym spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące 

do rady oddziałowej. 

6. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodziców 

uczestniczących w zebraniu. Jeżeli trzecia (w przypadku trzyosobowej rady oddziału) 

i kolejne osoby uzyskają tę samą liczbę głosów, głosowanie na te osoby zostaje 

powtórzone. 
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7. Osoba, która otrzyma największą liczbę głosów w wyborach do rady oddziału, jest 

jednocześnie wybrana do rady rodziców, jeżeli zebranie rodziców oddziału nie postanowi 

inaczej. Jeżeli dwie lub więcej osób uzyska taką samą liczbę głosów, głosowanie powtarza 

się dla tych osób. 

8. Jeśli w ciągu roku szkolnego ze składu Rady Rodziców odejdzie przedstawiciel danego 

oddziału w szkole, zarządza się wybory uzupełniające w tym oddziale. Zasady wyboru 

przedstawiciela danego oddziału w wy borach uzupełniających ustala rada rodziców. 

9. Spośród osób, które uzyskały drugi, co do liczby głosów wynik w wyborach do 

oddziałowych rad rodziców, wyłania się kandydatów do komisji rewizyjnej rady rodziców, 

w przypadku, gdy dwie osoby mają równą liczbę głosów, głosowanie zostaje powtórzone. 

10. Kandydaci wyłonieni na podstawie ust. 8 wybierają trzyosobową komisję rewizyjną. 

Pierwsze posiedzenie komisji rewizyjnej powinno się odbyć nie później niż w ciągu 

czternastu dni od terminów wyborów. 

11. Ogłoszenie wyników wyborów, podanie do publicznej wiadomości składu rady rodziców 

i zwołanie jej pierwszego posiedzenia należy do obowiązków dyrektora szkoły. Pierwsze 

posiedzenie rady rodziców powinno się odbyć w terminie do czternastu dni od terminu 

wyborów. 

§ 3. Władze Rady 

1. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczącego rady, zastępcę przewodniczącego, 

sekretarza i skarbnika. 

2. Przewodniczący rady organizuje prace rady, zwołuje i prowadzi posiedzenia rady, 

reprezentuje radę na zewnątrz. 

3. Zastępca przewodniczącego rady przejmuje obowiązki przewodniczącego w czasie jego 

nieobecności. zakres zadań zastępcy ustala przewodniczący. 

4. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentację rady i protokołowanie jej posiedzeń. 

5. Skarbnik rady odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem gromadzonym prze radę. 

6. Komisja rewizyjna nadzoruje prace rady, w tym działalność finansową. Dwa razy w roku 

komisja rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie z wykonanego nadzoru. 

§ 4. Posiedzenia Rady 

1. Posiedzenia Rady odbywają się w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie 

rzadziej niż raz na dwa miesiące. 

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie posiedzenia rady zwołuje przewodniczący, 

powiadamiając członków rady co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczący może zwołać posiedzenie 

Rady w trybie pilnym, bez zachowania siedmiodniowego terminu. 

3. Posiedzenia Rady mogą być również zwoływane w każdym czasie: z inicjatywy 1/3 składu 

rady, na wniosek dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej 

4. Przygotowanie posiedzenia rady jest obowiązkiem przewodniczącego. Członkowie Rady na 

siedem dni przed posiedzeniem otrzymują projekt porządku obrad. 

5. Posiedzenia rady są prowadzone przez przewodniczącego lub upoważnionego członka rady. 

6. W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym dyrektor lub inne osoby 

zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub wniosek rady. 

7. Posiedzenie rady jest ważne, jeśli bierze w nim udział co najmniej połowa członków rady. 
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8. Posiedzenia rady są protokołowane. 

9. Protokoły posiedzeń rady są przyjmowane przez radę w drodze głosowania na następnym 

posiedzeniu rady. 

§ 5. Podejmowanie uchwał 

1. Rada obraduje na zebraniach i podejmuje uchwały w sprawach należących do jej 

kompetencji określonych w ustawach oraz przepisach wydawanych na podstawie tych 

ustaw. 

2. Uchwały rady są podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 

3. Głosowanie w sprawach personalnych odbywa się w trybie tajnym 

4. Uchwały rady są numerowane w sposób ciągły w danym roku szkolnym 

5. Opinie rady są wydawane w takim samym trybie, co uchwały. 

§ 6. Prawa i obowiązki członków Rady 

1. Członkowie Rady mają prawo: 

1) dostępu do wszystkich informacji i dokumentów związanych z organizacją 

i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego, poza informacjami 

i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczącymi spraw personalnych, 

2) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoły, 

3) głosowania na równych prawach w przypadku wszystkich decyzji podejmowanych 

przez radę. 

2. Członkowie Rady mają obowiązek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady. 

§ 7. Fundusze Rady 

1. Rada może gromadzić fundusze przeznaczone na działalność statutową szkoły. 

2. Szczegółowe zasady wydatkowania funduszu Rady są ustalane corocznie przez Radę 

w preliminarzu budżetowym. 

3. Środki z funduszu Rady mogą być przeznaczone jedynie na zadania, które wynikają ze 

statutu szkoły. 

4. Rada ma wydzielone konto bankowe. 

5. Środkami zgromadzonymi na koncie Rada dysponuje za pośrednictwem dwóch 

upoważnionych osób: Przewodniczącego i Skarbnika. 

6. Pisemne wnioski o środki z funduszu Rady mogą składać: 

1) Dyrektor 

2) Rada Pedagogiczna 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
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ZağŃcznik nr 3 REGULAMIN SAMORZłDU UCZNIOWSKIEGO 

 

§ 1. Postanowienia ogólne: 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie ZS nr 2 w Mrągowie. 

2. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Zasady pracy Samorządu ustala niniejszy regulamin, uchwalony przez Radę i Zarząd 

Samorządu. 

§ 2. Cele samorządu: 

1. Współpraca z Radą Pedagogiczną i Dyrekcją Szkoły w rozwiązywaniu problemów szkoły 

i uczniów. 

2. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego 

wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę.  

3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, samokontroli, samooceny 

i samodyscypliny uczniów. 

§ 3. Zadania samorządu uczniowskiego: 

1. Przedstawianie Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców opinii 

i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych organów szkoły roli rzecznika 

interesów ogółu uczniów.  

2. Organizowanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych zawartych 

w Statucie Szkoły.  

3. Współpraca ze szkolnym pedagogiem w zakresie dostrzeżonych przez Samorząd 

problemów wychowawczych. 

4. Inspirowanie do udziału w pracach niezbędnych na rzecz klasy, szkoły i środowiska.  

5. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w szkole, 

w środowisku rówieśniczym i rodzinnym.  

6. Rozwiązywanie konfliktów koleżeńskich. 

7. Organizowanie działalności kulturalnooświatowej zgodnie z potrzebami uczniów 

i możliwościami szkoły.  

8. Wybieranie spośród społeczności uczniowskiej pocztu sztandarowego: 

1) Warunki jakie muszą spełnić członkowie pocztu sztandarowego:  

a. ocena zachowania co najmniej bardzo dobra,  

b. średnia ocen minimum 3,0, 

c. dobre warunki zdrowotne. 

9. Informowanie ogółu uczniów o swojej działalności.  

§ 4. Uprawnienia samorządu: 

1. Prawo przedstawiania Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców 

wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw szkoły a w szczególności dotyczących 

realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami, 
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

4) prawo samodzielnego redagowania ściennych gazetek szkolnych, organizowania apeli, 

itp. w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem. 

2. Prawo do przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły 

wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.  

3. Prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi 

w posiadaniu Samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież.  

4. Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.  

5. Prawo do wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży, udziału w formułowaniu 

przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej. 

6. Prawo do zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole.  

7. Ma prawo opiniować zachowanie ucznia, przed podjęciem decyzji Rady Pedagogicznej 

w sprawie skreślenia go z listy uczniów 

8. Prawo do przedstawiania opinii  o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora. 

§ 5. Struktura organizacyjna: 

1. Organami Samorządu są: 

1) Samorząd Klasowy, 

2) Rada Samorządu Uczniowskiego, której członkami są uczniowie wchodzący w skład 

Samorządów Klasowych, 

3) Zarząd Samorządu Uczniowskiego – przewodniczący SU, zastępca przewodniczącego 

SU, skarbnik. 

2. Samorząd jest wybierany na okres 1 roku szkolnego. 

3. Uchwały Samorządu podejmowane są na zebraniach Rady i Zarządu - zwykłą większością 

głosów. 

4. Uchwały są protokołowane przez wskazanego ucznia. Za prawidłowość protokołów 

odpowiedzialni są: przewodniczący Zarządu Samorządu i Opiekun Samorządu. 

§ 6. Tryb wyboru organów samorządu uczniowskiego 

1. Samorząd Klasowy jest wybierany w wyborach tajnych, równych i powszechnych przez 

uczniów danej klasy zwykłą większością głosów.  

2. W zależności od uzyskanych głosów wybrani zostają: przewodniczący, zastępca 

przewodniczącego i skarbnik. 

3. Członkowie Samorządów Klasowych stanowią Radę Samorządu Uczniowskiego. 

4. Kandydatów do Zarządu zgłaszają Samorządy Klasowe. 

5. Kandydaci do Zarządu muszą spełniać następujące warunki: 

a. posiadać co najmniej dobrą ocenę zachowania. 

6. Do dnia 20 września Samorządy Klasowe zgłaszają na piśmie maksymalnie 

po 2 kandydatów z ich krótką charakterystyką. 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 44 - 

7. Od dnia 20 września trwa kampania wyborcza kandydatów do Zarządu, która nie może 

zakłócać pracy szkoły. 

8. Wybory do Zarządu Samorządu Uczniowskiego powinny odbyć się do 30 września 

każdego roku szkolnego. 

9. W celu przeprowadzenia wyborów powołuje się 4. osobową Komisję Wyborczą, której 

członkowie wywodzą się z Samorządów Klasowych. i ustępujący przewodniczący SU. 

W skład Komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące. 

10. W ciągu 7 dni od ogłoszenia wyników wyborów do Zarządu Samorządu Uczniowskiego 

musi się odbyć pierwsze posiedzenie Samorządu Uczniowskiego wraz z nowo wybranym 

Zarządem Samorządu Uczniowskiego. Zebranie odbywa się z inicjatywy Opiekuna SU. 

§ 7. Kompetencje organów samorządu: 

1. Samorząd Klasowy: 

1) reprezentuje klasę na zewnątrz, 

2) jest współorganizatorem życia klasy (imprez pozalekcyjnych, dyżurów itp.), 

3) wraz z wychowawcą rozwiązuje problemy klasy, 

4) przy udziale wychowawcy organizuje samopomoc koleżeńską dla uczniów mających 

trudności w nauce. 

2. Rada Samorządu Uczniowskiego: 

1) uchwala Regulamin Samorządu Uczniowskiego oraz zmiany, 

2) podejmuje uchwały w ramach kompetencji Samorządu Uczniowskiego, 

3) ustala i zatwierdza plan pracy Samorządu Uczniowskiego na dany rok szkolny, 

4) opiniuje wybór Opiekuna Samorządu. 

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego: 

1) kieruje pracą Samorządu Uczniowskiego, 

2) wykonuje uchwały Rady Samorządu Uczniowskiego, 

3) dokonuje wyboru Opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

4) występuje z wnioskami do Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 

w ramach swoich kompetencji, 

5) rozwiązuje sprawy sporne dotyczące uczniów, 

6) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystości szkolnych, 

7) opiniuje pracę nauczycieli na prośbę Dyrektora szkoły, 

8) organizuje pracę i czuwa nad wypełnianiem zadań mu powierzonych. 

§ 8. Fundusze, zebrania i dokumenty samorządu 

1. Samorząd może posiadać własne fundusze, które służą do finansowania jego działalności. 

2. Fundusze zgromadzone przez Samorząd przechowywane są w kasie sekretariatu szkoły, 

Samorząd nie prowadzi własnego rachunku bankowego. 

3. Dysponentem funduszy są członkowie Rady i Zarządu Samorządu w porozumieniu 

z opiekunem.  

4. Fundusze Samorządu mogą być tworzone:  

1) z kwot uzyskanych za wykonywaną przez uczniów odpłatnie pracę,  

2) z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez,  

3) z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych, 
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4) ze środków przekazywanych przez Radę Rodziców, inne instytucje i organizacje oraz 

osoby prywatne.  

5. Zebrania, narady, spotkania wynikające z działalności Samorządu odbywają się w czasie 

wolnym od zajęć lekcyjnych. 

6. Zebrania Samorządu odbywać powinny się w miarę potrzeb, na wniosek opiekuna 

Samorządu lub członków.  

7. Dokumenty Samorządu to: 

1) zeszyt protokołów, 

2) dokumenty operacji finansowych, 

3) sprawozdania z działalności rocznej. 

§ 9. Obowiązki Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej wobec Samorządu: 

1. Udzielanie pomocy w całej działalności Samorządu, w szczególności w przedsięwzięciach 

wymagających udziału pracowników szkoły. 

2. Zapoznanie Samorządu Uczniowskiego z tymi elementami planu działalności 

wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej 

młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach 

szkoły.  

3. Zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności 

samorządu (np. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu, materiałów biurowych, itp.). 

4. Wysłuchiwanie i wzięcie pod uwagę opinii uczniów, oraz informowanie ich o zajętym 

przez władze szkolne stanowisku. 

5. Czuwanie nad zgodnością działalności Samorządu z celami wychowawczymi szkoły. 

6. Zapewnienie koordynacji działalności Samorządu z innymi organizacjami uczniowskimi 

i z władzami szkoły. 

7. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia 

Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 

§ 10. Obowiązki opiekuna Samorządu: 

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli 

i Dyrektora Szkoły. 

2. Czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu, w tym również w zakresie 

dysponowania jego funduszami. 

3. Informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw 

uczniowskich. 

4. Występowanie w imieniu Samorządu na radach pedagogicznych. 

5. Inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z Samorządem i udzielanie mu 

pomocy w jego działalności.  

6. Opiekuna Samorządu wybiera Zarząd Samorządu Uczniowskiego. 

7. Opiekun Samorządu Uczniowskiego wybierany jest na 2 lata. 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin oraz ewentualne zmiany uchwala zebranie Samorządu większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 
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2. Wnioski o zmiany w brzmieniu w/w Regulaminu mają prawo wnosić do Samorządu 

członkowie Rady i Zarządu Samorządu, opiekun Samorządu lub Dyrektor. 

3. Przewodniczący Zarządu Samorządu ma obowiązek w terminie do dwóch tygodni 

od momentu otrzymania wniosku zwołać zebranie Samorządu w celu jego przegłosowania. 
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ZağŃcznik nr 4 ZAKRES CZYNNOśCI WICEDYREKTORA SZKOĞY 
 

§1 Do zadań wicedyrektora szkoły należy w szczególności: 

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym 

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do Samodzielnego 

Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Placówek Oświatowych; 

3) Prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa; 

4) Wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 

5) Opracowywanie: planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych 

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych, projektu organizacyjnego szkoły , 

harmonogramu ustnych egzaminów maturalnych i poprawkowych  

6) Przyjmowanie od uczniów deklaracji maturalnych  

7) Wprowadzanie danych do aplikacji Hermes  

8) Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

9) Opracowywanie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

10) Kontrolowanie, w szczególności, realizacji przez nauczycieli podstaw programowych 

nauczania przedmiotu i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;  

11) Kontroluje realizację indywidualnego nauczania; 

12) Egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 

13) Kontroluje prawidłowość wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 

uczniom w zakresie zgodności ich z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi 

zasadami oceniania; 

14) Dba o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

15) Przestrzega wszelkie regulaminy wewnątrzszkolne, a w szczególności regulamin 

pracy, przepisy w zakresie bhp i przeciwpożarowe. 

16) Realizuje obowiązki pracownika samorządowego zawarte w § 21 regulaminu; 

17) Wykonuje polecenia dyrektora szkoły; 

18) Zastępuje dyrektora szkoły podczas jego nieobecności; 
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ZağŃcznik nr 5 ZAKRES CZYNNOśCI KIEROWNIKA SZKOLENIA 

PRAKTYCZNEGO  

 

§1 Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności: 

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym 

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) Współpraca z zakładami pracy w celu organizacji praktyk zawodowych i zajęć 

praktycznych; 

3) Opracowywanie programu praktyk zawodowych zgodnie z podstawą programową 

kształcenia w zawodzie; 

4) Przygotowanie młodzieży do odbywania praktyk zawodowych; 

5) Bezpośredni nadzór i kontrola praktycznej nauki zawodu; 

6) Ocenianie uczniów po praktykach zawodowych (organizacja egzaminu, ocenianie 

dzienniczków praktyk) 

7) Współpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie aktualizacji książeczek zdrowia 

dla młodzieży odbywającej praktyki i zajęcia praktyczne; 

8) Opracowywanie analiz wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

zawodowe i kwalifikacje w zawodzie; 

9) Współpraca z nauczycielami przedmiotów zawodowych w celu pełnej realizacji 

podstawy programowej / podstaw programowych  

10) Przyjmowanie od uczniów deklaracji przystąpienia do egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe / kwalifikację w zawodzie  

11) Wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 

12) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego; 

13) Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

14) Organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji konwencji o prawach dziecka; 

15) Opracowywanie wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

16) Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych przedmiotów 

zawodowych; 

17) Egzekwowanie przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu; 

18) Kontrolowanie prawidłowość wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 

uczniom w zakresie ich zgodności z podstawą programową i wewnątrzszkolnymi 

zasadami oceniania; 

19) Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

20) Wnioskowanie o nowe wprowadzenie kształcenia w nowych zawodach; 

21) Przestrzeganie wszelkie regulaminy wewnątrzszkolne zawarte w § 21 regulaminu 

organizacyjnego; 

22) Zastępowanie wicedyrektora i dyrektora w razie ich nieobecności  

23) Wykonywanie poleceń dyrektora szkoły. 

 

 

 

 

 

 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 49 - 

ZağŃcznik nr 6 WEWNłTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

UCZNIčW 
 

§ 1. Zadania wewnątrzszkolnych zasad oceniania. 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania (WZO)określają warunki i sposób oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Mrągowie 

2. Ocenianie z religii i etyki określają odrębne przepisy, które uwzględniają  przedmiotowe 

zasady oceniania.  

§ 2. Płaszczyzny oceniania 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia  

2) zachowanie ucznia.  

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole 

programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.  

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.  

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

§ 3. Cele, elementy i procedura oceniania 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się według  

wewnątrzszkolnych zasad oceniania (WZO). 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia  

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć 

3. Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających 

z realizowanego programu nauczania, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno–

terapeutycznym 
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2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą 

na potrzebę takiego dostosowania -na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie 

rozpoznania  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i 

specjalistów,  

5) posiadającego  opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – 

na podstawie tej opinii 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania według zasad podanych poniżej;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 

o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

5. Procedura oceniania 

1) Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejętności ucznia 

w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny.  

2) Ilość ocen w ciągu semestru powinna być określona w przedmiotowych zasadach 

oceniania, nie mniej niż trzy oceny w semestrze uwzględniające różne formy kontroli 

postępów edukacyjnych.  

3) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

4) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.  

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniowi lub jego 

rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prośbę w formie kopii po uzgodnieniu 

z nauczycielem.  

6) Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach 

w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebrań, na przerwach 

lub po lekcjach (po wcześniejszym uzgodnieniu terminu spotkania). 
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7) Spotkania wychowawcy z rodzicami (tzw. wywiadówki) umożliwiają rodzicom 

spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postępach 

ucznia.  

§ 4. Zapoznawanie z zasadami oceniania. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 

(opiekunów prawnych) o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zachowania. 

3) uchylony 

3. Procedura informowania uczniów i rodziców.  

1) Nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia 

przedmiotowe zasady oceniania (PZO). 

2) Stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniów 

z wymaganiami edukacyjnymi.  

3) Wychowawca do końca września na godzinie wychowawczej zobowiązany jest 

do zapoznania uczniów z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt ten 

dokumentuje stosownym wpisem dzienniku 

4) Wychowawcy klas pierwszych na pierwszym zebraniu zapoznają rodziców (prawnych 

opiekunów) z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania oraz informują 

o możliwościach zapoznania się z przedmiotowymi zasadami oceniania: strona 

internetowa szkoły, biblioteka szkolna oraz podczas wywiadówki w trakcie spotkania 

z wybranym nauczycielem przedmiotu. Wychowawcy pozostałych klas przypominają 

o obowiązującym WZO. 

5) Rodzice poświadczają swoim podpisem na sporządzonej przez wychowawcę liście 

fakt zapoznania się z dokumentacją prawną szkoły.  

§ 5. Formy kontroli postępów edukacyjnych 

1. W celu sprawdzenia postępów edukacyjnych ucznia przewiduje się następujące formy 

kontroli i przypisane im wagi. 

1) zadanie – 1, 

2) kartkówka – 1, 

3) aktywność – 1, 

4) inna – 1, 

5) roczna – 1, 

6) śródroczna – 1, 

7) przewidywana śródroczna – 1, 
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8) przewidywana roczna– 1, 

9) praca domowa– 1, 

10) praca w grupach -1, 

11) referat– 1, 

12) prezentacja– 1, 

13) nieprzygotowanie– 1 

14) ćwiczenia praktyczne– 1, 

15) sprawdzian– 2, 

16) odpowiedź ustna – 2, 

17) projekt– 2, 

18) praca klasowa – 3, 

19) konkurs– 3, 

20) olimpiada – 3, 

21) sprawdzian wiedzy i umiejętności przed egzaminem zawodowym – 3, 

22) sprawdzian wiedzy i umiejętności przed egzaminem maturalnym – 3, 

23) sprawdzian roczny wiedzy i umiejętności– 3 

24) diagnoza wstępna – ocena kształtująca T 

25) poprawa pierwszego semestru – ocena kształtująca T 

 

a. W celu sprawdzenia postępów edukacyjnych ucznia z zajęć wychowania fizycznego 

przewiduje się następujące formy kontroli i przypisane im wagi: 

1) Nieprzygotowanie do zajęć-brak stroju – 3 

2) Aktywność– 3 

3) Olimpiada –reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych – 3 

4) Sprawdzian-rozgrzewka– 2 

5) Test sprawności fizycznej– 2 

 

2. Prace pisemne mogą być realizowane w formie prac klasowych, sprawdzianów 

przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkówek. Praca klasowa 

obejmuje swoim zakresem dział programowy, natomiast sprawdzian to mniejsza partia 

materiału (część działu).Kartkówka obejmuje materiał z trzech ostatnich lekcji. 

3. Procedura bieżącego oceniania postępów edukacyjnych  

1) Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniów przynajmniej z jednotygodniowym 

wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pracy klasowej bądź sprawdzianu jednocześnie 

dokonuje stosownego wpisu do dziennika. W ciągu jednego dnia może się odbyć nie 

więcej niż jedna praca klasowa bądź sprawdzian, a w ciągu tygodnia - trzy (nie 

dotyczy to prac klasowych i sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów). 

2) Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia prac klasowych i sprawdzianów w ciągu 

2 tygodni. Dopuszcza się wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany 

usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela w szkole. Oceny z prac klasowych 

i sprawdzianów nauczyciel wpisuje do dziennika, wpisuje ,,temat” pracy klasowej 

bądź sprawdzianu, a prace przechowuje 7 (siedem) dni od zakończenia zajęć 

dydaktycznych. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny na zasadach określonych w 

przedmiotowych zasadach oceniania. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku 

obok poprawianej, przy czym obydwie brane są pod uwagę przy ustaleniu oceny 

śródrocznej i rocznej.  

3) Kartkówki trwają 10-15 minut i nie wymagają zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.  

4) Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia kartkówki na następną lekcje bądź na 

kolejną. 
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5) Jako zasadę przyjmuje się, że w okresie pierwszych dwóch tygodni pobytu w szkole 

uczniów klas pierwszych tzw. ,,okres ochronny”. Oznacza to, iż w tym czasie uczniom 

nie stawia się ocen niedostatecznych. 

§ 6. Dostosowywanie wymagań edukacyjnych 

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej i niepublicznej poradni 

specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.  

2. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

z nauki drugiego języka obcego.  

3. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 2, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i technologii informacyjnej 

na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i technologii informacyjnej 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu  nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

7. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego w trakcie roku szkolnego 

a okres zwolnienia nie przekracza połowy wymaganego czasu przeznaczonego na zajęcia w 

szkolnym planie nauczania i są podstawy do wystawienia oceny, to wówczas uczeń podlega 

klasyfikacji z tego przedmiotu. 

8. Jeżeli zwolnienie ucznia trwa cały II semestr w dokumentacji przebiegu nauczania jako 

ocenę roczną wpisuje się ocenę za I semestr,  

§ 7. Klasyfikacja śródroczna i roczna 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. 

2. Po każdym semestrze następuje klasyfikacja: 

1) semestr pierwszy, zakończony klasyfikacją śródroczną, 

2) semestr drugi, zakończony klasyfikacją roczną. 

3. Pierwszy i drugi semestr w klasach 1-3 trwa po 19 tygodni, a w klasach czwartych 

po 15 tygodni. 

4. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i ocena roczna są ogólną oceną poziomu wiedzy, 

aktywności i umiejętności ucznia. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel. Wskazówką 

do wystawienia oceny śródrocznej/rocznej może być średnia ważona i zaproponowane 

przedziały wraz z odpowiadającymi im ocenami: 

1) 0,00 – 1,54 niedostateczny 

2) 1,55 – 2,54 dopuszczający 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 54 - 

3) 2,55 – 3,54 dostateczny 

4) 3,55 – 4,54 dobry 

5) 4,55 – 5,54 bardzo dobry 

6) 5,55 – 6,00 celujący 

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

ustala: 

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych 

u pracodawcy, nauczyciel nadzorujący zajęcia praktyczne w uzgodnieniu 

z pracodawcą  

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej, 

kierownik szkolenia praktycznego. Wystawiona ocena uwzględnia ocenę pracodawcy, 

ocenę egzaminu oraz ocenę dzienniczka praktyk. 

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych, z religii lub etyki 

wliczana jest do średniej ocen. 

7. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.  

1) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w roku zgodnie z przyjętym 

terminarzem roku szkolnego.  

2) Po klasyfikacji śródrocznej w ciągu tygodnia (bądź trzech, jeżeli ferie zimowe 

przypadną  w naszym regionie w pierwszym terminie) wychowawcy klas 

przeprowadzają spotkania z rodzicami i omawiają wyniki klasyfikacji.  

3) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. Formę 

i sposób uzupełnienia braków ustali nauczyciel przedmiotu w terminie podanym przez 

dyrektora szkoły. 

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.  

1) Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa się w czerwcu dla klas 

pierwszych, drugich i trzecich oraz w kwietniu dla klas maturalnych, zgodnie 

z przyjętym terminarzem roku szkolnego.  

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

9. Procedura informowania uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych 

ocenach śródrocznych i rocznych 

1) Na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych, nauczyciel prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej 

dla niego ocenie klasyfikacyjnej poprzez wpisanie jej do dziennika. Wychowawca 

w ten sam sposób informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie 

zachowania.  
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2) Roczne oceny z zajęć edukacyjnych wpisują nauczyciele przedmiotu, a ocenę 

zachowania wpisuje wychowawca do dziennika na trzy dni ,,robocze” przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

3) Nieobecny nauczyciel przedmiotu przekazuje przewidywane, śródroczne i roczne 

oceny wychowawcy klasy. Wpisu ocen do dziennika dokonuje osoba wskazana przez 

dyrektora. 

4) uchylony 

5) uchylony 

§ 8. Skala ocen z zajęć edukacyjnych 

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

 

OCENA OZNACZENIE CYFROWE 

Celujący 6 

Bardzo dobry 5 

Dobry 4 

Dostateczny 3 

Dopuszczający 2 

Niedostateczny 1 

 

2. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali przedstawionej w 

ust. l. Dopuszcza się dodawanie do oceny znaku "+" lub "–".  

3. W dzienniku , w rubrykach dotyczących oceniania, można stosować następujące skróty:  

1) „nb” - nieobecność ucznia. Zapis „nb” nie jest oceną, lecz informacją, która ma wpływ 

na ocenę śródroczną i roczną; 

2) „np.” – jest to oznaczenie rubryki, w której będą dokonywane wpisy daty 

nieprzygotowania ucznia do lekcji.  

3) Każdy nauczyciel określa zasady, według których dopuszcza się możliwość 

nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasadę przyjmuje się, że uczeń jest zawsze 

przygotowany do zajęć, wyjątkiem może być dłuższa choroba poświadczona przez 

rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemożliwiające przygotowanie się do 

lekcji.  

4) Nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniów o zasadach zgłaszania 

nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowań oraz o tym, jak 

nieprzygotowanie będzie wpływać na klasyfikacyjną ocenę śródroczną i roczną. 

5) „bz” – informacja o niewykonaniu zadania przez ucznia 

§ 9. Kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych 

1. Stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który:  

1) posiada wiedzę i umiejętności objęte podstawą programową,  

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,  

3) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe,  
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4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 

i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) lub 

krajowym,  

5) posiada inne porównywalne osiągnięcia,  

2. Stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu 

w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,  

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania,  

3) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach,  

3. Stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który:  

1) nie opanował w pełni wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania 

zawarte w podstawie programowej,  

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne,  

4. Stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie 

na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,  

2) wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności, czasami przy pomocy nauczyciela  

5. Stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który;  

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,  

2) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,  

6. Stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który:  

1) pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie 

spełnia kryteriów oceny dopuszczającej, 

2) braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i 

umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych  

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 

ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

8. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania 

(PZO). 

9. Przedmiotowe zasady oceniania muszą być zgodne z Wewnątrzszkolnymi Zasadami 

Oceniania (WZO) 

§ 10. Warunki klasyfikacji 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 
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2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą 

roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. l, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę.  

5. Chęć powtarzania klasy uczeń deklaruje na piśmie do dyrektora szkoły w terminie trzech 

dni od rady klasyfikacyjnej. Uczniowie zdający egzamin poprawkowy chęć powtarzania 

klasy deklarują w dniu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

6. uchylony 

§ 11. Możliwość zmiany ocen 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 

1) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności lub na pisemny wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów), złożony 

do dyrektora szkoły na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady 

pedagogicznej, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny 

lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4) Uczniowi, o którym mowa w punkcie 3), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala 

się oceny zachowania. 

5) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z 

technologii informatycznej, techniki biurowej i komputerowej oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń 

praktycznych. 

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który 
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zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku 

nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

 a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji; 

 b. nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 

planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

9) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem  oraz jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w 

ciągu jednego dnia. 

10) Zestawy zagadnień na egzamin przygotowuje egzaminator, a zatwierdza 

przewodniczący komisji. Egzaminator przygotowuje przynajmniej po dwa zestawy 

zagadnień o tym samym stopniu trudności do obu części egzaminu. 

11) Zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego muszą być zgodne ze standardami 

wymagań odnoszącymi się do pełnej skali ocen i obejmować materiał zgodny 

z obowiązującą dla danego przedmiotu podstawą programową. 

12) Ocenę z egzaminu proponuje egzaminator w porozumieniu z innym członkiem 

komisji, a zatwierdza przewodniczący komisji. 

13) W przypadku rozbieżności ocenę ustala się w wyniku głosowania. 

14) Wynik egzaminu ogłasza uczniowi przewodniczący komisji w dniu egzaminu 

w obecności członków komisji. 

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający:  

 a. w przypadku ucznia realizującego indywidualny tok nauki – imiona i nazwiska 

nauczycieli przeprowadzających egzamin 

 b. w przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą- skład komisji przeprowadzającej egzamin 

 c. termin egzaminu klasyfikacyjnego 

 d. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne 

 e. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny 

17) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Materiały te stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

18) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

19) Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego 

z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje 

zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub 

rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

20) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych 

zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
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21) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem pkt 23. 

22) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku 

egzaminu  klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

z zastrzeżeniem  pkt 23. 

23) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do 

dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 (dwóch) dni od 

dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Szczegółowe procedury 

zostały opisane w sprawdzianie wiadomości i umiejętności. 

Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stwierdzą, że przy wystawieniu oceny 

rocznej (semestralnej) z zajęć edukacyjnych nastąpiło naruszenie przepisów prawa 

dotyczących trybu ustalania oceny mogą wnieść w formie pisemnej odwołanie do dyrektora 

szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. skreŜlony 

3. Procedura przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności. 

1) W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych. 

2) Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza się nie później niż 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin 

sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

3) W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu – jednego z nich dyrektor wyznacza na egzaminatora 

4) Nauczyciel, o którym mowa w ust.3 pkt 3 lit. b. może być zwolniony z udziału w 

pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w 

innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5) Sprawdzian wiadomości i umiejętności składa się z części pisemnej oraz ustnej, z 

wyjątkiem: technologii informatycznej, techniki biurowej i komputerowej, 

rachunkowości komputerowej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. W szkole zawodowej 
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sprawdzian wiadomości i umiejętności z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych 

lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie 

ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

6) Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji. 

Muszą być one zgodne ze standardami wymagań odnoszącymi się do pełnej skali 

ocen. 

7) Ocenę ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności proponuje egzaminator 

w porozumieniu z innym członkiem komisji, a zatwierdza przewodniczący komisji. 

8) W przypadku rozbieżności ocenę ustala się w wyniku głosowania. 

9) Komisja może na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności: 

a. podwyższyć ocenę – według pełnej obowiązującej skali ocen w przypadku 

pozytywnego wyniku egzaminu 

b. pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela – w przypadku negatywnego 

wyniku egzaminu. 

10) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej 

rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

11) Wynik sprawdzianu ogłasza uczniowi przewodniczący komisji w dniu egzaminu 

w obecności członków komisji. 

12) Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się 

protokół. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwięzłą 

informację o odpowiedziach ustnych. W przypadku przedmiotów wymienionych w 

pkt 5 podaje się pisemne uzasadnienie oceny. Protokół stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

13) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu 

z uczniem i jego rodzicami. 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną 

z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy z tych zajęć.  

2. Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego. 

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) złożoną do dyrektora szkoły przed posiedzeniem 

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. 

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza 

się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

3) Uczeń zdający dwa egzaminy poprawkowe zdaje w kolejnych dwóch dniach. 
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4) Informacja o terminie egzaminu poprawkowego umieszczana jest na tablicy ogłoszeń 

nie później niż 1. sierpnia danego roku. Zainteresowani mają obowiązek zapoznania 

się z terminem egzaminu. 

5) Uczeń, który w terminie do 31. sierpnia danego roku nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego nie jest promowany do klasy wyższej i powtarza klasę. 

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą:  

a. dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – jako członek komisji. 

7) Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 

szkoły. 

8) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z technologii informacyjnej, rachunkowości komputerowej, techniki biurowej 

i komputerowejoraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć 

przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. W szkole zawodowej egzamin 

poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć 

edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń 

(doświadczeń), ma formę zadań praktycznych 

9) Pisemna część egzaminu poprawkowego nie może trwać dłużej niż 90 minut. 

10) Zestawy zagadnień na egzamin przygotowuje egzaminator, a zatwierdza 

przewodniczący komisji. Osoba egzaminująca przygotowuje przynajmniej po dwa 

zestawy zagadnień o tym samym stopniu trudności do obu części egzaminu, które 

składa do dyrektora szkoły najpóźniej w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych. 

Zagadnienia do egzaminu poprawkowego muszą być zgodne ze standardami wymagań 

odnoszącymi się do pełnej skali ocen i obejmować materiał zgodny z obowiązującą 

dla danego przedmiotu podstawą programową. 

11) Ocenę z egzaminu proponuje egzaminujący w porozumieniu z innym członkiem 

komisji, a zatwierdza przewodniczący komisji. 

12) W przypadku rozbieżności ocenę ustala się w wyniku głosowania. 

13) Wynik egzaminu ogłasza uczniowi przewodniczący komisji w dniu egzaminu 

w obecności członków komisji.  

14) Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stwierdzą, że przy 

wystawieniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu 

poprawkowego nastąpiło naruszenie przepisów prawa dotyczących trybu ustalania 

oceny mogą wnieść w formie pisemnej odwołanie do dyrektora szkoły w terminie do 5 

(pięciu) dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

a. dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza egzamin nie później niż 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń 

b. termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 
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15) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

zawierający:  

a. skład komisji  

b. termin egzaminu poprawkowego 

c. pytania egzaminacyjne 

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę 

16) Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwięzłą informację 

o odpowiedziach ustnych lub wykonanych zadaniach praktycznych w przypadku np. 

wychowania fizycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. Na wniosek 

ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu jest udostępniana do 

wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

17) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w innym terminie nie później niż 

do końca września.  

18) Nieobecność na egzaminie poprawkowym musi być usprawiedliwiona 

i zgłoszona przez rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia najpóźniej w dniu 

egzaminu. Pisemny wniosek o ustalenie następnego terminu należy złożyć do 

dyrektora szkoły równocześnie z usprawiedliwieniem nieobecności. 

19) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 

i powtarza klasę.  

20) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 12. Ocenianie zachowania 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.  

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest: 

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o prezentowanych przez ucznia postawach i nastawieniu do obowiązków szkolnych, 

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialności za siebie 

i swoje decyzje, 

3) uświadomienie uczniowi jego mocnych i słabych stron w kontekście oczekiwań 

szkoły, uwzględnionych w kryteriach oceny zachowania. 

3. Ocenę zachowania ustala się na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania 

w zakresie. 

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia, 

2) postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałości o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałości o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

6) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nią,  
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7) okazywania szacunku innym osobom. 

4. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów. Liczbę punktów może 

poprzez swoje działania powiększyć lub pomniejszyć. 

5. Uczeń zdobywa dodatnie punkty, powiększając w ten sposób punkty uzyskane na początku 

semestru, podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowanie 

pozytywne. 

6. Uczeń traci punkty poprzez otrzymywanie punktów ujemnych, o ile prezentuje zachowania 

określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne. 

7. Wszystkie punkty otrzymane przez każdego ucznia rejestrowane są w dzienniku w zakładce 

Oceny zachowania 

8. Sukcesy czy też porażki uczniowskie odnotowywane są na bieżąco w dzienniku 

w 2 zakładkach: Uwagi o uczniach, Oceny zachowania 

9. Uczeń nie może być podwójnie ukarany za to samo przewinienie. 

10. Suma wszystkich punktów wyznacza ocenę z zachowania. 

11. Ocenę roczną stanowi średnia arytmetyczna punktów uzyskanych w I i II semestrze. 

12. Kryteria przyznawania punktów za zachowanie: 

 

Dziağanie IloŜĺ 

punkt·w 

ZACHOWANIA POZYTYWNE (+)  

1. Udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych: 

a) za udział w etapie szkolnym 

b) za awans do kolejnego etapu  

c) za awans do finału 

d) za wyróżnienie w finale 

  

10 

15 

20 

35 

2. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych (indywidualnie i zespołowo) 

a) za udział 

b) za każdy awans 

  

10 

15 

3. Zajęcia pozaszkolne: 

a) z udział 

b) za szczególne osiągnięcia 

  

 5 

10 

4.Zajęcia pozalekcyjne: 

a) za czynny udział  

b) za pełnienie określonych funkcji 

c) za szczególne osiągnięcia 

  

10 

15 

20 

5. Udział w imprezach okolicznościowych: 

a) bierny udział w uroczystościach w dniach wolnych od zajęć szkolnych 

b) aktywny udział w uroczystościach i innych imprezach 

okolicznościowych  

  

10 

20 

6. Zaprojektowanie i przeprowadzenie działań charytatywnych 15 

7. Udział w akcjach charytatywnych.  5 

8. Pełnienie funkcji w Samorządzie Uczniowskim i wywiązywanie się 

z obowiązków 

10 
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Dziağanie IloŜĺ 

punkt·w 

9. Praca na rzecz szkoły: 

a) porządkowanie, dekorowanie 

b) inne działania podjęte indywidualnie lub grupowo  

 

(1 – 5) 

15 

10. Pełnienie funkcji w klasie i wywiązywanie się z obowiązków 10 

11. Udział w promocji i dniach otwartych szkoły 10 

12. Organizowanie imprez klasowych (ogniska, wycieczki, święta) –

 każdorazowo 

10 

13. Pomoc koleżeńska (pomoc w zaliczeniu materiału, jego nadrobieniu w 

przypadku choroby) 

 5 

14. Frekwencja  

a) powyżej 90 % (jednorazowo na podsumowanie semestru) 

b) 100 % (jednorazowo na podsumowanie semestru) 

c) 100% frekwencja miesięczna (za każdy miesiąc) 

  

10 

15 

 5 

15. Pracowitość, obowiązkowość i kultura osobista (jednorazowo na 

podsumowanie semestru) 

10 

16. Punkty do dyspozycji wychowawcy 1 – 10  

 

ZACHOWNIA NEGATYWNE ( -) 

  

Dziağanie IloŜĺ  

1. Zażywanie narkotyków, stosowanie środków odurzających lub ich 

rozprowadzanie 

50 

2. Fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad innymi uczniami (zastraszanie, 

wymuszanie, bójki i inne) 

50 

3. Wejście w konflikt z prawem 50 

4. Posiadanie na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów (np. broń, 

amunicja, pałki teleskopowe, kastety, ostre narzędzia i inne) 

50 

5. Nagana dyrektora szkoły (za działania wymienione powyżej lub inne) 50 

6. Nagana wychowawcy 20 

7. Upomnienie wychowawcy 10 

8. Zawieszenie w prawach i obowiązkach ucznia 50 

9. Spożywanie alkoholu na terenie szkoły lub przyjście do szkoły pod wpływem 

alkoholu. 

50 

10. Palenie wyrobów tytoniowych, w tym nowatorskich wyrobów tytoniowych 

i papierosów elektronicznych na terenie szkoły. 

10 

11.Dewastacja sprzętu, umeblowania, budynku szkoły 10 

12. Uchylanie się od naprawy zniszczonego mienia 20 

13. Kradzież 40 

14. Oszustwo (podrobienie: podpisów, zwolnień i innych dokumentów) 10 
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Dziağanie IloŜĺ 

punkt·w 

15. Przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć  5 

16. Niewłaściwy stosunek do nauczyciela i innych pracowników szkoły   5 

17. Niewłaściwe zachowanie na lekcji i w czasie przerw międzylekcyjnych  5 

18. Niewypełnianie obowiązków dyżurnego klasowego.  5 

19. Używanie telefonu komórkowego w czasie lekcji niezgodnie ze Statutem 

szkoły. 

10 

20. Nieusprawiedliwiona nieobecność na różnego rodzaju imprezach, 

uroczystościach organizowanych przez szkołę, klasę 

 2 

21. Brak stroju galowego na ważnych uroczystościach, przedmiotach 

zawodowych i dyżurach szkolnych. 

 5 

22. Niezgodny z regulaminem szkoły strój i makijaż.  5 

23. Noszenie nakryć głowy w budynku szkoły  2 

24. Używanie na zajęciach sprzętu odtwarzającego muzykę, filmy itp. (np. MP3, 

MP4, i inne)  

10 

25. Nagrywanie i fotografowanie uczestników zajęć bez zgody nauczyciela 30 

26.Posiadanie elementów i symboli organizacji, których działalność jest 

sprzeczna z prawem, a także wszelkie zachowania, które mogłyby świadczyć o 

przynależności do w/w organizacji. 

10 

27. Zaśmiecanie klasy, korytarza (każdorazowo).  5 

28. Wulgarne słownictwo (każdorazowo).  5 

29. Samowolne opuszczanie zajęć (w trakcie lekcji)oraz opuszczenie posesji 

szkoły w trakcie lekcji i podczas przerw 

15 

30. Nieusprawiedliwione spóźnienie się na zajęcia (za każde).   1 

31. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcjach i zajęciach praktycznych (za 

każdą godzinę). 

 2 

32. Inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu 1 – 5 

 

14. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy według następującej 

skali: 

1) wzorowe (150 punktów i więcej) 

2) bardzo dobre (110-149 punktów) 

3) dobre (90-109 punktów) 

4) poprawne (70-89 punktów) 

5) nieodpowiednie (50-69 punktów) 

6) naganne (49 punktów i mniej) 

Uczeń, który w semestrze otrzymał naganę dyrektora lub wychowawcy może z zachowania 

uzyskać maksymalnie ocenę dobrą 

15. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych 
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16. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

17. Procedura wystawiania oceny zachowania. 

1) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

b. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

2) Na miesiąc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 

wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców 

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie 

określonej w § 7 ust.8 pkt.1, 2, 3, 4, 5 

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

4) uchylony 

5) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 6 

6) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeśli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

7) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

8) W skład komisji wchodzą : 

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b. wychowawca klasy, 

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie, 

d. pedagog, 

e. przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

f. przedstawiciel rady rodziców. 

9) Komisja pracuje w oparciu o następującą dokumentację: 

a.  dziennik 

b. materiały zgromadzone przez wychowawcę,  

c. materiały zgromadzone przez pedagoga 

d. protokoły z posiedzeń rad pedagogicznych. 
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10) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostają powiadomieni o decyzji komisji 

przez dyrektora szkoły.  

11) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a. skład komisji 

b. termin posiedzenia komisji 

c. wynik głosowania 

d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem 

12) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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ZağŃcznik nr 7 REGULAMIN SZKOĞY 
 

 

Rozdziağ I 
 

Procedury zwalniania i usprawiedliwiania uczni·w 
 

§ 1. Procedura zwalniania uczniów z realizacji zajęć wychowania fizycznego oraz 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na czas określony podstawie opinii 

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia danych ćwiczeń 

1. Uczeń ubiegający się o zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego oraz 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych składa dyrektorowi szkoły podanie 

z dołączoną opinią od lekarza.  

2. Podanie, o którym mowa w ust.1 należy złożyć w sekretariacie szkoły w ciągu siedmiu dni 

od daty wystawienia opinii. W przypadku niezachowania siedmiodniowego terminu nie 

można uzyskać zwolnienia z datą wsteczną powyżej siedmiu dni. W takiej sytuacji 

przyjmuje się jako datę zwolnienia datę wpływu podania do sekretariatu szkoły. 

3. Dyrektor szkoły na podstawie otrzymanych dokumentów zwalnia ucznia z zajęć 

4. wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na czas 

określony w opinii informując na piśmie o swojej decyzji rodziców (opiekunów), 

wychowawcę klasy i nauczyciela wychowania fizycznego. 

5. Uczeń zwolniony z zajęć na lekcji wychowania fizycznego lub wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych pozostaje pod opieką nauczyciela przedmiotu. 

6. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji na 

pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej może być na nich nieobecny tylko wówczas, gdy 

jego rodzice (opiekunowie) złożą dyrektorowi szkoły pisemne oświadczenie 

o odpowiedzialności za ucznia w tych godzinach (Wzory Dokumentów) Nieobecność 

ucznia jest traktowana jako nieobecność usprawiedliwiona. Zapis nie dotyczy ucznia 

zwolnionego z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na czas określony. 

7. Dokumentację dotyczącą zwolnień uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych przechowuje dyrektor szkoły. Zawiera ona:  

1) podanie ucznia z opinią od lekarza  

2) oświadczenie rodziców (Wzory Dokumentów) – dotyczy tylko ucznia zwolnionego 

z zajęć wychowania fizycznego 

3) informację o zwolnieniu ucznia przekazaną wychowawcy klasy i nauczycielowi 

wychowania fizycznego 

4) listę uczniów zwolnionych z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania 

określonych ćwiczeń fizycznych 

8. Dyrektor szkoły przekazuje pisemną informację o zwolnieniu ucznia z zajęć lub 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych nauczycielowi wychowania fizycznego. 

Otrzymany dokument nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego. 

9. Dyrektor szkoły przekazuje pisemną informację o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania 

fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych wychowawcy klasy. 

Otrzymany dokument wychowawca klasy dołącza do arkusza ocen ucznia; jest on podstawą 

do zapisu „zwolniony/na” z zajęć wychowania fizycznego w danym roku szkolnym. 
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§ 2. Procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach praktycznych oraz 

zajęciach z pracowni gastronomicznej odbywających się w zakładach pracy. 

1. Obowiązkiem ucznia jest uczestniczenie we wszystkich zajęciach odbywających się 

na terenie zakładu pracy. 

2. O nieobecności na zajęciach praktycznych i z pracowni gastronomicznej uczeń lub jego 

rodzice powiadamiają (osobiście lub telefonicznie) zakład pracy oraz nauczyciela 

prowadzącego zajęcia najpóźniej w dniu odbywania zajęć. 

3. Nieobecność na zajęciach jest usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia lekarskiego lub 

oświadczenia rodziców. 

4. Nieobecność na zajęciach z przyczyn losowych powinna być odpracowana w dniu wolnym 

od zajęć szkolnych (nie później niż w ciągu dwóch tygodni).  

5. Uczeń nie może odrabiać zajęć w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności.  

§ 3. Procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na praktykach zawodowych 

1. Uczeń jest zobowiązany do uczestniczenia w zajęciach każdego dnia, w którym odbywa się 

praktyka zawodowa. 

2. Nieobecność ucznia na praktyce zawodowej musi być poprzedzona osobistym lub 

telefonicznym zawiadomieniem zakładu pracy i kierownika szkolenia praktycznego, 

najpóźniej w dniu nieobecności ucznia.  

3. Opuszczone, z powodu choroby lub przyczyn losowych  praktyki muszą być 

usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub oświadczeniem rodziców.  

4. Należy je odrobić w terminie późniejszym uzgodnionym z zakładem pracy. 

§ 4. Procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych 

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia lekcyjne zobowiązany jest do odnotowania nieobecności 

ucznia na lekcji w dzienniku. 

2. Nauczyciel zwalniający uczniów biorących udział w zawodach sportowych, konkursach, 

akademiach, dyżurach itp. powinien z 3 dniowym wyprzedzeniem poinformować o tym 

fakcie wychowawcę klasy za pomocą funkcji w dzienniku pod nazwą wiadomoŜci. 

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku udział ucznia w imprezie szkolnej poprzez 

adnotację „zwolniony /-a” w zakładce frekwencja. 

3. Nieobecności uczniów usprawiedliwiane są na podstawie zwolnień lekarskich lub 

oświadczeń rodziców (opiekunów) umieszczonych w zeszycie korespondencji. Uczeń jest 

zobowiązany przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności po powrocie do 

szkoły nie później niż w ciągu pięciu dni kalendarzowych. Podstawą usprawiedliwienia 

nieobecności ucznia może być również wiadomość od rodzica przesłana w dzienniku .  

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany na bieżąco  rozliczyć nieobecności uczniów. 

5.  Wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwiać nieobecności jeżeli uczeń dostarczy 

zaświadczenie po upływie pięciu dni kalendarzowych. 

6. Samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia traktowane jest jako nieobecność 

nieusprawiedliwiona na zajęciach.  

7. Rodzic (opiekun) zobowiązany jest poinformować osobiście lub telefonicznie wychowawcę 

klasy o przyczynach nieobecności dziecka w szkole (trwającej powyżej 5 dni).  
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8. Dla uczniów ZS nr 2 wprowadza się zeszyt korespondencji do wpisywania usprawiedliwień 

nieobecności i wklejania zwolnień lekarskich. W zeszycie też wpisywane są prośby 

rodziców o zwolnienie ucznia z pojedynczych lekcji.  

9. Zasady prowadzenia zeszytu korespondencji: 

1. zeszyt korespondencji zakłada uczeń na dany rok szkolny 

2. zeszyt korespondencji jest dokumentem, na podstawie którego wychowawca 

może usprawiedliwić nieobecność ucznia w szkole  

3. na pierwszej stronie zeszytu korespondencji należy wpisać imię, nazwisko 

ucznia, klasę,  rok szkolny, podpis wychowawcy oraz wzory podpisów rodziców 

4. każda strona zeszytu korespondencji otrzymuje kolejny numer 

5. zeszyt korespondencji jest składany przez ucznia u wychowawcy klasy przed 

spotkaniami z rodzicami 

6. w przypadku zgubienia zeszytu korespondencji uczeń jest zobowiązany 

powiadomić wychowawcę i w ciągu 7 dni założyć nowy 

7.  uchylony 

§ 5. Procedura zwalniania uczniów z lekcji  

1. Ucznia z lekcji zwalnia wychowawca na podstawie pisemnej prośby rodzica (wpis 

w zeszycie korespondencji) bądź na podstawie wiadomości od rodzica przesłanej 

w przeddzień zwolnienia za pośrednictwem dziennika. W obu przypadkach prośba powinna 

zawierać formułę: ĂBiorň peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za syna / c·rkň w czasieééé.,ò 

z podpisem i datą. 

2.  Nauczyciel, który nie jest wychowawcą, a podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia 

(w przypadku nieobecności wychowawcy) zwalnia ucznia na podstawie zapisu 

w dzienniczku korespondencji składając swój podpis. 

3. uchylony 

 

 

Rozdziağ II 
 

Procedury nagradzania i karania uczni·w 
 

 

§ 1. Procedury nagradzania 

1. Uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu, wzorowej frekwencji, aktywności na 

rzecz szkoły i środowiska szkoła nagradza:  

1) punktami dodatnimi zgodnie z punktowymi zasadami oceniania zachowania (WZO) 

2) nagrodami książkowymi i rzeczowymi  

3) umieszczeniem nazwiska ucznia na tablicy pt. „Jesteśmy z Was dumni”. 

2. uchylony 

3. Pozytywne informacje o uczniach w dzienniku wpisuje dyrektor szkoły, wychowawca 

klasy, nauczyciele, przyznając jednocześnie punkty dodatnie. 

4. Pochwały i podziękowania dla uczniów szkoły wpływające na adres szkoły przekazywane 

są wychowawcom klas. Obowiązuje ta sama procedura co w pkt.1 

5. Nagrodę książkową lub rzeczową może otrzymać uczeń za:  
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1) bardzo dobrą naukę i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie 

2) wzorową frekwencję w ciągu całego roku szkolnego 

3) zaangażowanie w życie szkoły i pracę w kołach zainteresowań 

4) znaczące osiągnięcia w konkursach i olimpiadach na szczeblu okręgowym, 

centralnym i ogólnopolskim 

5) znaczące osiągnięcia w szkolnych konkursach przedmiotowych 

6) osiągnięcia sportowe na szczeblu powiatowym, regionalnym 

6. Wnioski o przyznanie nagród książkowych lub rzeczowych wyróżniającym się uczniom 

przedstawiają dyrektorowi szkoły: 

1) wychowawcy klas, 

2) opiekunowie kół zainteresowań, Samorządu Uczniowskiego, 

3) nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych, 

4) Samorząd Uczniowski.  

7. Na tablicy ĂJesteŜmy z Was dumniò może być wyróżniony uczeń zgodnie z pkt 5 za: 

1) znaczące wyniki w nauce, 

2) znaczące wyniki w konkursach, 

3) znaczące wyniki w olimpiadach, 

4) znaczące wyniki w sporcie, 

5) działalność na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego, 

6) wzorową frekwencję. 

8. Nagrodę zespołową, którą może być: wyjście na imprezę lokalną, udział w uroczystościach 

szkolnych, wycieczka klasowa, otrzymuje klasa za: 

1) wysoką frekwencję, 

2) dobre wyniki w nauce. 

§ 2. Procedury karania uczniów  

1. Dyrektor szkoły, wychowawca klasy, nauczyciele na bieżąco odnotowują wszelkie 

negatywne zachowania uczniów w dzienniku przyznając jednocześnie punkty ujemne. 

2. Podstawą kary dla ucznia są ujemne punkty (patrz: punktowy system oceniania zachowania 

uczniów). 

3. Uczeń może otrzymać na piśmie : 

1) upomnienie wychowawcy (minus 10 punktów) (Wzory Dokumentów) 

2) naganę wychowawcy (minus 20 punktów) – (Wzory Dokumentów) 

3) naganę dyrektora szkoły (minus 50 punktów ) – (Wzory Dokumentów) 

4. Upomnienie (minus 10p.) otrzymuje uczeń za: 

1) jednokrotne złamanie regulaminu dotyczące: 

a. palenia papierosów 

b. dewastację sprzętu, umeblowania, budynku szkoły 

c. fałszowanie dokumentów 

d. użycie telefonu komórkowego w czasie lekcji 

e. użycie na zajęciach sprzętu odtwarzającego muzykę, filmy itp.(np.MP3,MP4, 

i inne), 

f. posiadanie elementów i symboli organizacji, których działalność jest sprzeczna 

z prawem, a także wszelkie zachowania, które mogłyby świadczyć 

o przynależności do w/w organizacji, 
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2) dwukrotne złamanie regulaminu dotyczące: 

a.  przeszkadzania w prowadzeniu zajęć 

b.  niewłaściwego stosunku do nauczyciela i innych pracowników szkoły 

c.  niewłaściwego zachowania na lekcji i w czasie przerw międzylekcyjnych 

d.  nie wypełniania obowiązków dyżurnego klasowego  

e.  braku stroju galowego na ważnych uroczystościach i przedmiotach 

zawodowych 

f.  niezgodnego z regulaminem szkoły stroju i makijażu 

g. zaśmiecania klasy i korytarza 

h. używania wulgarnego słownictwa 

3) wielokrotne złamanie regulaminu:  

a. 2 nieusprawiedliwione nieobecności w semestrze na uroczystościach 

organizowanych przez szkołę 

b. 10 nieusprawiedliwionych spóźnień na zajęciach, 

c. 5 nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach i zajęciach praktycznych 

4) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu, które mieszczą się w limicie 

10 punktów ujemnych. 

5. Naganę wychowawcy (minus 20p.) otrzymuje uczeń za: 

1) jednokrotne złamanie regulaminu szkoły odnośnie: 

 a. uchylania się od naprawy zniszczonego mienia 

2) dwukrotne złamanie regulaminu odnośnie: 

 a. palenia papierosów, 

 b. dewastacji sprzętu, umeblowania, budynku szkoły, 

 c. fałszowanie i przerabianie dokumentów 

 d. użycia telefonu komórkowego w czasie lekcji, 

 e. używania na zajęciach sprzętu odtwarzającego muzykę, filmy itp. (np. MP3, 

MP4, i inne), 

 f. posiadania elementów i symboli organizacji, których działalność jest sprzeczna 

z prawem, a także wszelkie zachowania, które mogłyby świadczyć 

o przynależności do w/w organizacji, 

3) wielokrotne łamanie regulaminu odnośnie: 

a. przeszkadzania w prowadzeniu zajęć, 

b. niewłaściwego stosunku do nauczyciela i innych pracowników szkoły, 

c. niewłaściwego zachowania na lekcji i w czasie przerw międzylekcyjnych, 

d. nie wypełniania obowiązków dyżurnego klasowego , 

e. braku stroju galowego na ważnych uroczystościach, przedmiotach zawodowych 

i dyżurach szkolnych, 

f. braku stroju galowego na ważnych uroczystościach, przedmiotach zawodowych 

i dyżurach szkolnych, 

g. nieodpowiedniego stroju i makijażu, 

h. zaśmiecania klasy i korytarza,  

i. używania wulgarnego słownictwa,  

j. 4 nieusprawiedliwionych nieobecności w semestrze na uroczystościach 

organizowanych przez szkołę, klasę,  

k. 20 nieusprawiedliwionych spóźnień semestrze na zajęciach 

l. 10 nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach i zajęciach praktycznych. 
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4) Wychowawca jest zobowiązany do odnotowania nagany w dzienniku 

oraz poinformowania rodziców/opiekunów. 

5) Uczeń po zapoznaniu się z treścią nagany zobowiązany jest do jej podpisania. 

W przypadku odmowy podpisania przez ucznia nagany nauczyciel odnotowuje ten 

fakt w dzienniku. 

6. Naganę dyrektora szkoły (minus 50p.) otrzymuje uczeń za: 

1) jednokrotne złamanie regulaminu w zakresie: 

 a. zażywania narkotyków, stosowania środków odurzających lub ich 

rozprowadzania, 

 b. fizycznego lub psychicznego znęcania się nad innymi uczniami, nauczycielami 

i innymi pracownikami szkoły (zastraszanie, wymuszanie, bójki i inne), 

 c. wejścia w konflikt z prawem , 

 d. posiadania na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów (np. broń, amunicja, 

pałki teleskopowe, kastety, ostre narzędzia i inne), 

 e. łamania ustawy antyalkoholowej, 

 f. kradzieży, 

 g. nagrywania i fotografowania uczestników zajęć bez zgody nauczyciela 

2) dwukrotne złamanie regulaminu w zakresie: 

 a. uchylania się od naprawy zniszczonego mienia, 

 b. samowolnego opuszczania zajęć (w trakcie lekcji), 

3) za ponowne naruszenie regulaminu po otrzymaniu nagany wychowawcy 

i przekroczeniu limitu minus 20 p. karnych. 

4) Nagana udzielana jest uczniowi w obecności wychowawcy, pedagoga i rodziców. 

5) Uczeń po zapoznaniu się z treścią nagany dyrektora szkoły, zobowiązany jest do jej 

podpisania. Informacja o udzielonej karze powinna być odnotowana w dzienniku 

§ 3. Procedura skreślania z listy uczniów 

1. Skreślenie z listy uczniów szkoły następuje w przypadku, gdy uczeń po udzieleniu nagany 

dyrektora szkoły w dalszym ciągu nie przestrzega Statutu Szkoły. 

2. Ucznia można skreślić z listy, gdy ponownie: 

1) posiada, spożywa, rozprowadza, jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków 

w szkole, na wycieczce szkolnej i imprezach organizowanych przez szkołę, 

2) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne innych, 

3) stosuje przemoc, groźby wobec innych, posiada niebezpieczne przedmioty (np. broń, 

amunicja, pałki, kastety, ostre narzędzia i inne), 

4) rażąco narusza zasady prawa w szkole i poza nią, dokonując fałszerstwa, kradzieży, 

oszustw i innych wykroczeń lub przestępstw. 

5) świadomie i nagminnie narusza obowiązki ucznia określone w Statucie. 

3. O skreśleniu z listy uczniów, uczeń i jego rodzice powiadomieni zostają na piśmie. 

4. Uchwałę o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna po uprzednim 

zapoznaniu się z opinią Samorządu Uczniowskiego, zaś wykonuje ją dyrektor decyzją 

administracyjną, zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego. 

5. Od decyzji Dyrektora uczeń może odwołać się w terminie 14 dni od otrzymania pisma 

do Kuratorium Oświaty. 
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Rozdziağ III 
 

Prawa i obowiŃzki uczni·w 
 

§ 1. Uczeń ma prawo do: 

1. poszanowania godności osobistej oraz kulturalnego traktowania  przez wszystkich 

pracowników szkoły i kolegów 

2. rozwijania zainteresowań i pogłębiania wiedzy poprzez udział w organizowanych przez 

szkołę zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych 

3. reprezentowania szkoły na zewnątrz w czasie obchodów rocznic świąt państwowych, 

oświatowych i in. 

4. reprezentowania szkoły w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglądach 

artystycznych i zawodach sportowych uczeń reprezentowany jest przez Samorząd 

Uczniowski Szkoły, może być wybierany do jego struktur i wpływać na życie szkoły 

poprzez jego działalność 

5. sprawiedliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym 

6.  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego po rozpoznaniu problemu 

przez szkołę i wyrażeniu zgody przez jego rodzica  

7. korzystania z poradnictwa zawodowego 

8. wyrażania własnej opinii, swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza to dobra 

innych osób 

9. opieki wychowawczej, bezpiecznych i higienicznych warunków nauki  

10. indywidualnego toku nauczania w szczególnych przypadkach określonych w Statucie 

Szkoły 

11. zwracania się do nauczyciela z prośbą o wyjaśnienie trudnych problemów 

12. jawnej, wystawionej zgodnie z regulaminem oceny zachowania  

13. korzystania ze sprzętu komputerowego oraz zasobów biblioteki 

14. wypoczynku podczas ferii i przerw świątecznych 

15. zwolnień z zajęć szkolnych zgodnie z zasadami zwolnień i usprawiedliwień 

16. uczniowie klas pierwszych mają prawo do dwutygodniowego okresu adaptacyjnego. 

17. odwołania do dyrektora szkoły lub Warmińsko–Mazurskiego Kuratora Oświaty 

od udzielonej kary w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. 

§ 2. Uczeń ma obowiązek: 

1. godnie reprezentować szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglądach 

artystycznych i zawodowych, praktyce zawodowej, wycieczkach szkolnych, 

międzynarodowej wymianie szkolnej  

2. troszczyć się o rozwój własnej osobowości, rozwijać zainteresowania, pogłębiać wiedzę na 

zajęciach i lekcjach 

3. szanować symbole narodowe i szkolne 

4. zachowywać tradycje szkoły 

5. dbać o piękno języka ojczystego, wystrzegać się wulgaryzmów 

6. w czasie obchodów świąt państwowych i szkolnych nosić strój galowy 

7. okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły 

8. szanować poglądy, godność i przekonania religijne innych ludzi 
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9. przestrzegać poleceń dyrektora szkoły i nauczycieli, uchwał Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego 

10. poznawać i przestrzegać zasady współżycia społecznego 

11. dbać o porządek, ład i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz otoczenia szkoły 

12. punktualnie i systematycznie uczęszczać na zajęcia i usprawiedliwiać nieobecności  

13. przestrzegania odpowiedniego wyglądu i stroju zgodnego z zaleceniami szkoły lub 

nauczyciela przedmiotu. 

1) strój galowy ucznia to: 

 a. biała koszula,  

 b. czarne lub granatowe spodnie,  

 c. marynarka, kamizelka, pulower w kolorze granatowym lub czarnym, 

 d. obuwie stosowne do stroju (niesportowe). 

2) strój galowy uczennicy: 

 a. biała bluzka koszulowa, 

 b. czarna lub granatowa spódnica zakrywająca ¾ uda lub spodnie w kolorze 

czarnym lub granatowym, 

 c. marynarka, żakiet, kamizelka, pulower w kolorze granatowym lub czarnym,  

 d. obuwie stosowne do stroju (niesportowe), stabilne, wysokość obcasów do 7cm. 

3) zalecenia dotyczące codziennego stroju ucznia i uczennicy: 

 a. ubiór powinien być schludny, czysty, skromny odpowiedni dla ucznia 

przygotowującego się do wybranego zawodu w Zespole Szkół nr 2. 

4) strój gimnastyczny ucznia składa się z: 

 a. białej koszulki sportowej z krótkim rękawem (zasłaniającej brzuch i plecy),  

 b. spodenek gimnastycznych lub dresów, 

 c. bezpiecznego obuwia sportowego. 

5) Przed lekcją wychowania fizycznego należy zdjąć biżuterię i związać włosy. 

6) strój na zajęcia z przedmiotów zawodowych: 

 a. uczniowie odbywający zajęcia w pracowni technologii gastronomicznej 

w zawodzie kucharza, technika żywienia i gospodarstwa domowego, technika 

żywienia i usług gastronomicznych zobowiązani są do posiadania podczas zajęć 

stroju ochronnego z długim rękawem, zapaski i nakrycia głowy. Ubranie 

powinno być uszyte z tkaniny bawełnianej (naturalnej).  

 b. w pracowni obowiązuje obuwie, na niskim obcasie i odporne na poślizg. 

7) Na zajęciach z technologii gastronomicznej, zajęciach praktycznych oraz podczas 

praktyk zawodowych w gastronomii obowiązuje zakaz: 

 a. malowania paznokci, noszenia tipsów. Paznokcie powinny być krótko obcięte. 

 b. noszenia biżuterii (np. kolczyków, pierścionków, obrączek, broszek, bransolet, 

zegarków),  

 c. używania perfum o mocnym zapachu, stosowania mocnego makijażu. Włosy 

powinny być czyste i związane. 

14. wykonywać zalecane badania lekarskie 

15. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych przez stosowanie przepisów BHP 

i przeciwpożarowych. w szkole, w czasie praktyk zawodowych, zajęć pozalekcyjnych, 

wycieczek i w czasie korzystania ze środków lokomocji 

16. zaznajomić się i potwierdzić podpisem znajomość obowiązujących w szkole regulaminów 

i Statutu Zespołu Szkół nr 2 
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17. sumiennie wykonywać przyjęte lub przydzielone zadania 

18. informować rodziców o przewidywanych ocenach semestralnych/końcoworocznych 

19. chronić i zabezpieczać szkolną i prywatną własność przed zniszczeniem i kradzieżą 

20. wyłączać na zajęciach lekcyjnych wszelkie komunikatory (zakazane jest fotografowanie 

i nagrywania uczniów i pracowników szkoły bez ich zgody). 

 a. W czasie lekcji uczeń może korzystać z własnego telefonu komórkowego tylko  

na polecenie nauczyciela i wyłącznie do celów edukacyjnych. 

21. przebywać na terenie szkoły w czasie trwania zajęć szkolnych. 

§ 3. W szkole i otoczeniu kategorycznie zabrania się spożywania alkoholu, zażywania 

narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia wyrobów tytoniowych, w tym 

palenia nowatorskich wyrobów tytoniowych i palenia papierosów elektronicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 77 - 

ZağŃcznik nr 8 INSTRUKCJA DLA PRAKTYKANTčW 

 
§ 1. Odprawa na praktykę 

 

1. Uczniowie kierowani przez szkołę w celu odbycia praktyki zawodowej do zakładów 

zobowiązani są do posiadania: 

1) stroju służbowego (stój szkolny galowy), 

2) znaczka identyfikacyjnego, 

3) książeczki zdrowia, 

4) odzieży roboczej (w kuchni), 

5) dziennika praktyki zawodowej, 

6) programu praktyki, 

7) instrukcji dla praktykantów. 

2. W ostatnim dniu pobytu w szkole przed praktyką, wszyscy uczniowie winni być obecni 

na odprawie praktykantów prowadzonej przez kierownika szkolenia praktycznego. 

Podstawowe dokumenty związane z praktyką nie mogą być wydane przed odprawą 

lub innej osobie. Obowiązek ten nie dotyczy chorych (odprawa do uzgodnienia 

z kierownikiem szkolenia praktycznego). 

§ 2. Pierwszy dzień praktyki 

1. W pierwszym dniu praktyki należy zgłosić się w stroju galowym o godz. 8
00

 w komórce 

kadr zakładu pracy. Jeżeli takowej nie ma, u kierownika zakładu, któremu należy doręczyć 

książeczkę zdrowia, program praktyki oraz instrukcję dla praktykantów. 

2. Należy zapoznać się z: 

1) przepisami bhp i ppoż. 

2) regulaminem pracy 

3) zachowaniem tajemnicy służbowej 

4) harmonogramem  pracy ustalonym przez zakładowego opiekuna praktyk 

5) schematem organizacyjnym zakładu pracy i jego charakterystyką. 

§ 3. Dyscyplina pracy praktykanta 

1. Należy pamiętać, że praktykant jest nadal uczniem szkoły i podlega zarówno regulaminowi 

zakładowemu, jak i szkolnemu. 

2. Wymiar praktyki określa program  nauczania dla zawodu. 

3. Praktykanci, którzy ukończyli 16 rok życia, pracują 8 godzin dziennie.  

4. Nie należy spóźniać się, ani opuszczać dni pracy. 

5. Opuszczone z powodu choroby dni praktyki muszą być potwierdzone zwolnieniem 

lekarskim lub oświadczeniem rodziców, oraz odpracowane w  terminie późniejszym. 

6. Każdy opuszczony dzień bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w szkole sankcji 

dyscyplinarnych, do skreślenia z listy uczniów włącznie. 

7. W miejscu praktyki obowiązuje wzorowa kultura bycia oraz obsługi gości. 

8. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane są kontrole przez kierownika 

szkolenia praktycznego. W czasie tych kontroli szczególną uwagę zwraca się na: 

1) ewentualne spóźnienia i opuszczone dni pracy 

2) bieżące i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk 
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3) wygląd zewnętrzny praktykanta 

4) realizacje programu praktyk 

5) dyscyplinę, sumienność, chęć do pracy 

6) kulturę bycia 

7) zastosowanie w praktyce wiadomości teoretycznych   

8) i umiejętności praktycznych uzyskanych w szkole. 

§ 4. Prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej 

1. Dzienniczek praktyki zawodowej stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki 

i należy prowadzić go zgodnie z instrukcją w nim zawartą. 

2. Dzienniczek należy prowadzić bardzo starannie i czytelnie. Istotne sprawy powinny być 

podkreślone kolorowymi flamastrami, co pomoże w późniejszym powtórzeniu wiadomości 

do egzaminu z praktyki oraz w jego kontroli i ocenie. 

3. Do dzienniczka praktyk nie można wklejać lub przypinać żadnych dokumentów. Do tego 

celu służyć powinien oddzielnie prowadzony skoroszyt. W treści dzienniczka powinna być 

adnotacja, że omawiany dokument znajduje się w skoroszycie, jako załącznik nr X. 

4. Przykładowy zapis jednego dnia: 

01.01.200X 7
00

– 15
00

 

Przygotowalnia warzyw 

Kuchnia gorąca 

Zmywalnia naczyń stołowych pomoc kuchenna 

Czynności: 

1. Oczkowanie ziemniaków 

2. Mycie sałaty 

3. Obieranie cebuli 

4. Smażenie kotletów mielonych 

5. Mycie naczyń 

6. Wstawianie naczyń do wyparzania 

7. Polerowanie sztućców 

5. Każdy dzienny zapis w dzienniczku powinien być potwierdzony podpisem i imienną 

pieczątką osoby, która w danym dniu prowadziła szkolenie praktyczne. Następnie powinno 

być zawarte szczegółowe rozwinięcie jednego lub dwóch punktów zawartych w programie 

praktyk, jak również własne spostrzeżenia dotyczące wykonywanych czynności.  

Opis jednego dnia praktyki powinien zająć jedną kartkę dziennika praktyk. 

§ 5. Ostatni dzień praktyki 

1. W ostatnim dniu praktyki należy jeszcze raz przejrzeć i ewentualnie uzupełnić zapisy 

w dzienniku.  

2. Po zakończeniu praktyki dziennik należy złożyć u zakładowego opiekuna praktyki w celu 

wystawienia opinii o pracy i sprawowaniu praktykanta.  

§ 6. Pierwszy dzień w szkole 

1. W pierwszym dniu po praktyce odbywa się tzw. rozmowa po praktyce. 

2. Na rozmowę uczeń przychodzi w stroju galowym. 

3. W rozmowie uczestniczy uczeń oraz dwóch nauczycieli uczących w danym zawodzie. 
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4. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej składają się: 

1) ocena zakładowego opiekuna praktyk 

2) ocena z odbytej rozmowy 

3) ocena dzienniczka praktyk 

5. Przy wystawianiu oceny brane są pod uwagę również opinie zawarte w protokołach kontroli 

praktyk przeprowadzanych przez kierownika szkolenia praktycznego. 

6. W przypadku nieobecności na rozmowie po praktyce na skutek ważnej przyczyny (np. 

choroby), należy wcześniej powiadomić o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego. 

W pierwszym dniu obecności w szkole należy dostarczyć kierownikowi usprawiedliwienie i 

uzgodnić termin egzaminu. 

7. Brak zawiadomienia kierownika szkolenia praktycznego o swojej nieobecności powoduje 

wystawienie z rozmowy po praktyce zawodowej oceny niedostatecznej. 

§ 7. Uwagi końcowe 

1. Wszystkie kłopotliwe sprawy, mające miejsce w czasie odbywania praktyki zawodowej 

praktykanci powinni zgłaszać osobiście lub telefonicznie do kierownika szkolenia 

praktycznego. 

 

Telefon 89 741 2461, 89 741 2882.  
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ZağŃcznik nr 9 KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA  

 

§ 1. Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 2 listopada 2000 r. oceny nauczyciela 

dokonuje dyrektor szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel. 

1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopień realizacji zadań określonych 

w art. 6 Karty Nauczyciela i art.4 ustawy, zadań statutowych szkoły oraz 

obowiązków określonych w art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela- ustalony w wyniku 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.  

2. Na ocenę pracy nauczyciela nie mogą mieć wpływu jego przekonania religijne 

i poglądy polityczne, a także fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia 

służbowego, gdy odmowa taka wynikała z uzasadnionego przekonania nauczyciela, 

iż wydane polecenie było sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem służby albo dobrem 

publicznym.  

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące 

od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym że 

ocena może być dokonana nie wcześniej niż po upływie roku od oceny poprzedniej 

lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.  

§ 2. Na podstawie wymienionych aktów prawnych w Zespole Szkół Nr 2 dokonuje się 

oceny nauczycieli uwzględniając następujące dziedziny aktywności: 

1. Warsztat pracy nauczyciela:  

1) Znajomość treści nauczanego przedmiotu i przedmiotów pokrewnych (realizacja 

podstawy programowej).  

2) Umiejętność korzystania i motywowanie uczniów do korzystania z różnych 

źródeł informacji, w tym informacji multimedialnej.  

3) Stosowanie nowych metod nauczania z wyeksponowaniem metod 

aktywizujących (nowoczesnych technik nauczania).  

4) Skuteczność przekazywania wiedzy i umiejętności (mierzenie poziomu wiedzy 

na początku i pod koniec nauczania – mierzenie wyników nauczania).  

5) Kreatywność nauczyciela (planowanie i nowatorskie realizowanie lekcji 

i innych zajęć).  

6) Tworzenie własnej bazy pomocy dydaktycznych, efektywne wykorzystanie 

istniejących pomocy dydaktycznych, współpraca z nauczycielami w ramach 

zespołów samokształceniowych.  

7) Potrzeba i umiejętność oceny pracy własnej.  

2. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela:  

1) Realizacja zadań ustalonych w planie pracy szkoły  

2) Znajomość prawa oświatowego – podstawowych aktów prawnych.  

3) Umiejętność integrowania zespołu klasowego.  

4) Umiejętność rozpoznawania warunków życiowych ucznia i właściwe 

reagowanie.  

5) Umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych.  

6) Współpraca z:  

a. nauczycielami w zespołach wychowawczym i przedmiotowym; 
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b. rodzicami; 

c. instytucjami działającymi na rzecz dobra dziecka. 

7) Działanie na rzecz promocji szkoły w środowisku lokalnym.  

8) Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.  

3. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.  

1) Udział w konferencjach metodycznych.  

2) Podnoszenie kwalifikacji, w tym zdobywanie nowych kwalifikacji.  

3) Praca w zespołach przedmiotowych (dzielenie się wiedzą, umiejętnościami, 

doświadczeniami; lekcje otwarte).  

4) Udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.  

5) Unowocześnianie metod pracy, pomocy dydaktycznych.  

4. Działania w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia.  

1) Postawa etyczna i kultura osobista  

2) Znajomość psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży.  

3) Umiejętność wspierania i motywowania ucznia do pracy.  

4) Znajomość technik i stylów uczenia się.  

5) Znajomość sytuacji życiowej i materialnej wychowanków.  

6) Umiejętność organizowania pomocy uczniom w trudnej sytuacji.  

7) Pomoc uczniom w przygotowaniach do udziału w konkursach i olimpiadach.  

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy.  

1) Właściwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji w wersji papierowej 

i elektronicznej.  

2) Aktywny udział w zebraniach Rady Pedagogicznej i Zespołów 

Samokształceniowych. 

3) Punktualność.  

4) Pełne wykorzystanie czasu lekcji.  

5) Zachowanie dyscypliny w czasie zajęć.  

6) Troska o porządek w sali lekcyjnej.  

7) Pełnienie dyżurów na przerwach śródlekcyjnych.  

 

Szczeg·ğowe kryteria oceniania pracy nauczycieli 
 

Dziedzina 

aktywnoŜci 

nauczyciela 

Kryteria oceny 

Ocena 

Negatywna Dobra Wyr·ŨniajŃca 

I. Warsztat 

pracy 

nauczyciela 

1. Znajomość 

treści nauczanego 

przedmiotu i 

przedmiotów 

pokrewnych 

(realizacja 

podstawy 

programowej) 

Ma ciągłe problemy 

z realizacją 

programu mimo 

pomocy 

dydaktycznej 

Prawidłowo planuje i 

realizuje program 

Twórczo odnosi się do 

realizacji programu, 

realizuje program 

autorski, dokonuje 

ewaluacji pracy 
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2. Umiejętność 

korzystania i 

motywowania 

uczniów do 

korzystania z 

różnych źródeł 

informacji, w tym 

informacji 

multimedialnej 

Nie zna i nie 

korzysta z 

nowoczesnych 

źródeł informacji 

Korzysta z różnych 

źródeł informacji Zna 

podstawy posługiwania 

się sprzętem 

multimedialnym, 

czasem korzysta z 

informacji 

Potrafi korzystać i 

motywować uczniów do 

poszukiwania 

informacji i korzystania 

z informacji 

multimedialnej 

3. Stosowanie 

nowych metod 

nauczania z 

wyeksponowanie 

metod 

aktywizujących 

(nowoczesnych 

technik nauczania) 

Niewłaściwie 

dobiera formy i 

metody, nie osiąga 

założonych celów. 

Zna i prawidłowo 

dobiera metody, 

osiągając zaplanowane 

cele. 

Poszukuje nowatorskich 

form i metod, w oparciu 

o najważniejsze 

osiągnięcia nauki 

wprowadza innowacje 

pedagogiczne. 

4. Skuteczność 

przekazywania 

wiedzy i 

umiejętności 

(mierzenie 

poziomu wiedzy 

na początku i pod 

koniec nauczania -

mierzenie 

wyników 

nauczania. 

Niesystematycznie 

ocenia, nie stosuje 

jasnych kryteriów i 

różnorodnych form 

oceniania. 

Ocenia systematycznie, 

stosując klarowne 

kryteria, starannie 

recenzuje oceny, jest 

konsekwentny i 

sprawiedliwy w 

ocenianiu, uwzględnia 

możliwości ucznia 

Ocenia systematycznie, 

stosując różnorodne 

formy obiektywnego 

oceniania uczniów wg 

wcześniej określonych 

kryteriów 

uwzględniających 

uczniów uzdolnionych, 

dobrych i mających 

trudności w nauce, 

ocenia przyrost wiedzy i 

umiejętności. 

 5. Kreatywność 

nauczyciela 

planowanie i 

nowatorskie 

realizowanie lekcji 

i innych zajęć). 

Nie planuje pracy. 

Nie stosuje 

indywidualizacji 

nauczania, nie 

stwarza sytuacji 

zaciekawiających 

uczniów 

Indywidualizuje proces 

nauczania i wymagania 

względem uczniów, 

prowadzi zajęcia 

pozalekcyjne, 

aktywizuje wiedzę 

korzysta z dobrych 

wzorców i doświadczeń 

innych nauczycieli 

Osiąga sukces w 

przezwyciężaniu 

trudności 

dydaktycznych oraz 

rozwija zainteresowania 

i uzdolnienia uczniów, 

motywuje ich do 

podejmowania i 

twórczego 

rozwiązywania 

problemów. 

 6. Tworzenie 

własnej bazy 

pomocy 

dydaktycznych, 

efektywne 

wykorzystanie 

pomocy 

dydaktycznych, 

współpraca z 

nauczycielem 

zespołu 

samokształcenio-

wego 

Nie stosuje 

dostępnych środków 

dydaktycznych, nie 

dba o warsztat pracy 

Prawidłowo stosuje 

dostępne środki 

dydaktyczne, dba o 

warsztat pracy. 

Oprócz dostępnych, 

stosuje środki 

dydaktyczne wykonane 

samodzielnie , 

pozyskuje środki 

finansowe i wzbogaca 

warsztat pracy, o 

nowoczesne pomoce 

dydaktyczne. 

 7. Potrzeba i 

umiejętność oceny 

pracy własnej 

Nie podejmuje 

refleksyjnej oceny 

własnych działań 

Potrafi dokonać 

samooceny, uwzględnia 

uwagi kolegów i 

Systematycznie ocenia 

swoją pracę i korzysta w 

doskonaleniu warsztatu 
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(arkusz jako jeden 

z argumentów do 

oceny) 

pedagogicznych, 

uchyla się od 

wypełniania 

"Arkusza oceny 

pracy własnej" 

nadzoru 

pedagogicznego 

pracy z uwag uczniów i 

nauczycieli, których 

zaprasza na zajęcia. 

Dokonuje świadomej 

ewaluacji pracy. 

II. 

ZaangaŨowani

e zawodowe 

nauczyciela 

1. Realizacja 

zadań ustalonych 

w planie pracy 

szkoły 

Nie wywiązuje się z 

zadań ustalonych w 

planie szkoły. 

Realizuje zadania 

wynikające z planu 

szkoły, osiągając dobre 

wyniki 

Realizuje zadania 

planowe twórczo je 

modyfikując, bierze 

udział w planowaniu 

pracy szkoły. 

2. Znajomość 

prawa 

oświatowego - 

podstawowych 

aktów prawnych . 

Nie zna i nie 

przestrzega 

podstawowych 

aktów prawnych z 

zakresu oświaty 

Zna wszystkie 

niezbędne w pracy 

pedagogicznej akty 

prawne i korzysta z 

nich. 

Zna akty prawne i na 

ich podstawie 

opracowuje szkolne 

dokumenty. 

Przeprowadza szkolenia 

dla innych nauczycieli 

dot. interpretacji prawa 

oświatowego. 

 3.Umiejętność 

integrowania 

zespołu 

klasowego. 

Nie potrafi lub nie 

przejawia 

zainteresowania 

integracją zespołu 

klasowego, nie 

troszczy się o 

stosunki 

wewnątrzklasowe. 

Pozostawia uczniów 

bez opieki. 

Umiejętnie i 

samodzielnie organizuje 

pracę w powierzonym 

zespole oraz 

systematycznie 

sprawuje opiekę 

Stosuje innowacyjne 

formy integracji , 

mobilizująco wpływa na 

innych nauczycieli. 

Czynnie i z 

zaangażowaniem 

sprawuje opiekę w 

czasie różnych zajęć. 

 4. Umiejętność 

rozpoznawania 

warunków 

życiowych ucznia 

i właściwe 

reagowanie. 

Nie zna i nie 

przejawia 

zainteresowania 

środowiskiem 

wychowawczym 

ucznia. 

Zna środowisko 

wychowawcze ucznia 

oraz wykorzystuje to w 

pracy wychowawczej, 

kontaktuje się ze 

środowiskiem 

wychowawczym w 

ramach zajęć szkolnych 

Systematycznie 

rozszerza kontakty ze 

środowiskiem 

wychowawczym ucznia 

poza zajęcia szkolne i 

szkołę, efektywnie 

wpływa na 

kształtowanie 

właściwego środowiska 

wychowawczego 

ucznia. 

5. Umiejętność 

rozwiązywania 

problemów 

wychowawczych. 

Nie dostrzega 

problemów 

wychowawczych , 

nie przejawia 

zainteresowania 

zespołem klasowym. 

Dostrzega problemy, 

próbuje je rozwiązać 

korzystając z pomocy 

osób i instytucji do tego 

upoważnionych . 

Problemy 

wychowawcze 

rozwiązuje twórczo, 

angażuje zespół 

klasowy, rozwiązanie 

problemu staje się 

okazją do integracji i 

treningiem umiejętności 

przezwyciężania 

trudności przez 

uczniów. 
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 6. Współpraca z:  

nauczycielami w 

Zespole 

Samokształceniow

ym rodzicami, 

instytucjami 

działającymi na 

rzecz dobra 

dziecka 

Nie włącza się 

aktywnie do pracy 

Zespołu 

Samokształcenioweg

o 

Nie utrzymuje 

kontaktów z 

rodzicami uczniów 

Nie współpracuje z 

instytucjami 

działającymi na 

rzecz dobra dziecka 

¶ Aktywnie 

uczestniczy w 

pracach Zespołu 

Samokształceniowe

go 

¶ Utrzymuje kontakty 

z rodzicami, 

prowadzi 

pedagogizację 

rodziców  

¶ W miarę potrzeb 

korzysta z pomocy 

Poradni 

Psychologiczno-

Pedagogicznej i 

innych instytucji  

Opracowuje i 

przedstawia Zespołowi 

Samokształceniowemu 

do zaopiniowania 

pomysły innowacje 

pedagogiczne, wnioski  

¶ włącza rodziców w 

programowe i 

organizacyjne 

sprawy klasy,  

Z własnej inicjatywy 

współpracuje z 

instytucjami 

działającymi na rzecz 

dobra dziecka. 

7. Działania na 

rzecz promocji 

szkoły w 

środowisku 

lokalnym. 

Nie jest 

zainteresowany 

rozwojem szkoły i 

jej promowaniem w 

środowisku 

Poprzez przykładne 

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno-

wychowawczych, 

udział z zespołem 

klasowym w ważnych 

wydarzeniach 

prezentuje pozytywny 

wizerunek szkoły 

Podejmuje inicjatywy, 

które prowadzą do:  

¶ wykonania prac 

społecznie 

użytecznych  

¶ wysokich wyników 

szkoły i uczniów we 

współzawodnictwie,  

¶ opracowuje oferty 

promujące szkołę  

¶ dba o należytą 

oprawę uroczystości 

szkolnych,  

¶ przygotowuje 

uczniów do 

występów na 

uroczystościach 

pozaszkolnych  

8. Prowadzenie 

zajęć 

pozalekcyjnych. 

Nie potrafi 

zainteresować 

młodzieży i nie 

prowadzi zajęć 

pozalekcyjnych 

Prowadzi zajęcia poza 

lekcyjne związane 

blisko z jego 

warsztatem pracy 

będące poszerzeniem 

programu nauczania 

Poszukuje nowych 

tematów, form zajęć 

wychodząc naprzeciw 

zainteresowaniom 

uczniów 

III. AktywnoŜĺ 

nauczyciela w 

doskonaleniu 

zawodowym 

1. Udział w 

konferencjach 

metodycznych 

Niechętnie 

uczestniczy w 

konferencjach 

metodycznych, nie 

dzieli się 

spostrzeżeniami z 

innymi 

nauczycielami 

Bierze udział w 

zalecanych 

konferencjach 

metodycznych, składa z 

nich sprawozdania na 

zebraniach Zespołu 

Samokształceniowego 

Poszukuje możliwości 

uczestnictwa w 

doskonaleniu, motywuje 

innych do udziału w 

konferencjach, chętnie 

dzieli się zdobytą 

wiedzą i 

umiejętnościami. 

 2. Podnoszenie 

kwalifikacji, w 

tym zdobywanie 

nowych 

kwalifikacji. 

Nie podnosi 

kwalifikacji, nie 

uczestniczy żadnych 

formach 

doskonalenia 

zawodowego 

Wykazuje aktywność w 

podnoszeniu 

kwalifikacji, 

uczestniczy w 

organizowanych 

formach doskonalenia 

zawodowego. 

Dąży do uzyskania 

dodatkowych 

kwalifikacji, inspiruje 

innych do podnoszenia 

wiedzy pedagogicznej 
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 3.Praca w 

zespołach 

przedmiotowych 

(dzielenie się 

wiedzą, 

umiejętnościami 

doświadczeniami 

lekcje otwarte) 

Uczestnictwo 

ogranicza do 

obecności na 

zebraniach 

Zgłasza wnioski, 

spostrzeżenia, prowadzi 

zajęcia otwarte zgodnie 

z ustalonym planem 

Przewodniczy 

zespołowi, przedstawia 

do akceptacji własne 

opracowania, proponuje 

tematykę szkoleń z 

własnej inicjatywy 

prowadzi zajęcia 

otwarte, aktywizuje 

pozostałych do dzielenia 

się wiedzą i 

doświadczeniem. 

 4. Udział w 

wewnątrzszkolny

m doskonaleniu 

nauczycieli 

Uczestniczy w 

niektórych formach 

WDN 

Uczestniczy w 

organizowanych 

szkoleniach WDN, 

uzyskane umiejętności 

wykorzystuje w pracy 

zawodowej. 

Zgłasza potrzebę 

organizowania szkoleń  

¶ opracowuje tematy,  

¶ przeprowadza 

szkolenia w ramach 

WDN  

 5.Unowocześniani

e metod pracy, 

pomocy 

dydaktycznych 

Nie zmienia metod 

nauczania(przeważaj

ą metody podające),  

Nie posługuje się 

nowoczesnymi 

środkami 

dydaktycznymi 

Unowocześnia metody 

nauczania, wprowadza 

metody aktywizujące 

ucznia 

Z powodzeniem 

prowadzi lekcje stosując 

nowe metody (projekty, 

dyskusje itp.), 

poszukuje ciekawych 

form pracy z uczniem, 

udostępnia swój 

warsztat pracy innym 

nauczycielom. 

IV. Dziağania 

w zakresie 

wspomagania 

rozwoju 

ucznia 

1. Postawa 

etyczna i kultura 

osobista 

Niski poziom 

kultury, zachowania 

sprzeczny z 

zasadami etyki, 

lekceważący 

stosunek do innych 

w tym podważanie 

autorytetu  

przełożonych, 

negatywnie 

oddziałuje na 

postawy i 

zaangażowanie 

pracowników 

szkoły. Nie 

wywiązuje się 

rzetelnie z 

powierzonych zadań. 

Postawa etyczna i 

zawodowa bez uwag. 

Kultura osobista nie 

budzi zastrzeżeń. 

Wysoka kultura 

osobista, twórczą 

postawą wpływa 

mobilizująco na 

aktywność zawodową 

pozostałych nauczycieli. 

Prezentuje postawę 

szacunku do 

współpracowników oraz 

przełożonych. Przejawia 

wszelkie cechy 

powołania 

zawodowego. 

 2. Znajomość 

psychologii 

rozwojowej dzieci 

i młodzieży. 

Nie zna zagadnień z 

zakresu psychologii 

rozwoju. 

Umiejętnie 

wykorzystuje wiedzę w 

procesie 

wychowawczym 

młodzieży 

Wykorzystuje posiadaną 

wiedzą, potrafi 

stymulować rozwój 

osobowości i 

przewidywać skutki 

oddziaływań 

wychowawczych. 

 3. Umiejętność 

wspierania i 

motywowania 

ucznia do pracy 

Nie zajmuje się 

motywowaniem 

uczniów do pracy, 

ocenia stan 

faktyczny ich 

Umiejętnie motywuje 

uczniów do pracy, 

ocenia uczniów za 

przyrost wiedzy i 

umiejętności. 

Stosuje różnorodne 

metody pracy techniki 

oceniania, stwarza 

ciekawe sytuacje 

dydaktyczne.  
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wiedzy i 

umiejętności, nie dba 

o rozwój ucznia. 

Uczniowie osiągają 

coraz lepsze oceny 

będące wynikiem 

przyrostu wiedzy i 

zaangażowania . 

 4. Znajomość 

technik i stylów 

uczenia się. 

Nie zna i nie 

poświęca czasu na 

rozpoznanie 

możliwości i 

oczekiwań uczniów 

w zakresie nauczania 

Stosuje różne techniki 

nauczania, informuje 

uczniów o ich 

możliwościach 

obserwując ich styl 

uczenia się 

Stale pogłębia wiedzę i 

umiejętności służące 

wyzwalaniu 

kreatywnych 

możliwości uczniów. 

 5. Znajomość 

sytuacji życiowej i 

materialnej 

wychowanków. 

Nie potrafi w sposób 

fachowy i dyskretny 

rozmawiać z 

uczniami o ich 

problemach 

rodzinnych i 

materialnych 

Potrafi zaobserwować 

oznaki występujących 

trudności w życiu 

ucznia, podejmuje 

działania w celu 

rozpoznania problemów 

Tak organizuje pracę 

wychowawczą, że po I 

semestrze potrafi 

udzielić 

wyczerpujących 

informacji o sytuacji 

życiowej 

wychowanków 

 6. Umiejętność 

organizowania 

pomocy uczniom 

w trudnej sytuacji. 

Działania w tym 

zakresie ogranicza 

do zgłoszenia 

potrzeb dyrekcji 

szkoły. 

Organizuje pomoc 

psychologiczną i 

materialną wykazuje 

zrozumienie i takt 

pedagogiczny 

Samodzielnie 

rozwiązuje problemy 

uczniów, potrafi 

zwrócić się o pomoc do 

właściwych instytucji 

czuwa w sposób 

szczególny nad losem 

ucznia umiejętnie 

wciąga do współpracy 

zespół klasowy. 

 7. Pomoc uczniom 

w 

przygotowaniach 

do udziału w 

konkursach i 

olimpiadach 

Nie przygotowuje 

uczniów do 

konkursów, 

zawodów 

Przygotowani przez 

niego uczniowie 

uczestniczą w 

konkursach, zawodach i 

osiągają sukcesy 

Jego uczniowie 

systematycznie 

uczestniczą w 

konkursach, zawodach 

na szczeblu powiatu i 

województwa i kraju. 

Osiągają sukcesy 

V. 

Przestrzega-

nie dyscypliny 

pracy 

1. Właściwe i 

systematyczne 

prowadzenie 

dokumentacji. 

Niestaranne i z 

opóźnieniami 

prowadzi 

podstawową 

dokumentację 

szkolną 

Respektuje zalecenia 

dyrekcji w zakresie 

wypełniania 

dokumentacji prowadzi 

ją zgodnie z przepisami 

prawa. 

Terminowo i rzetelnie 

prowadzi dokumentację 

szkolną. Jest ona 

wyczerpującym źródłem 

informacji o uczniu i 

jego postępach w 

szkole. 

 2. Aktywny udział 

w zebraniach 

Rady 

Pedagogicznej, 

Zespołu 

Samokształcenio-

wego 

Uczestniczy w 

obowiązkowych 

zebraniach w szkole 

Uczestniczy twórczo w 

zebraniach podejmuje 

się indywidualnie lub w 

zespole realizacji 

określonych zadań. 

Inicjuje zebrania, 

opracowuje porządek 

zebrania. Samodzielnie 

protokółuje i sporządza 

indywidualnie lub w 

zespole wnioski z 

zebrań Rady 

Pedagogicznej, Zespołu 

Samokształceniowego 
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3. Punktualność Nie dba o 

punktualność własną 

i uczniów 

Jest punktualny w życiu 

codziennym i 

prowadzeniu lekcji. 

Jest punktualny 

wymaga punktualności 

od uczniów, swoją 

postawą zobowiązuje 

innych do 

punktualności. 

 4. Pełne 

wykorzystanie 

czasu lekcji. 

Nie respektuje z 

zasady czasu trwania 

lekcji 

Planuje zajęcia i 

umiejętnie 

wykorzystuje czas 

przeznaczony na 

realizację lekcji. 

Wzorowo gospodaruje 

czasem lekcji, zawsze 

jest przygotowany do 

realizacji zajęć 

dodatkowych. 

 5. Zachowanie 

dyscypliny w 

czasie zajęć 

Nie potrafi 

zdyscyplinować 

uczniów w grupie.  

Nie przestrzega 

zasad 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

uczniów. 

W klasie podczas lekcji 

panuje należyta 

dyscyplina. W pracy z 

młodzieżą przestrzega 

obowiązujących zasad 

bhp. 

Tak umiejętnie 

motywuje uczniów do 

pracy, że oni sami 

troszczą się o 

dyscyplinę na zajęciach, 

rozumieją konieczność 

przestrzegania zasad 

bhp. 

 6.Troska o 

porządek w sali 

lekcyjnej. 

Nie przywiązuje 

wagi do estetyki 

miejsca pracy, nie 

motywuje uczniów 

do utrzymania 

porządku. 

Dba o porządek w sali 

lekcyjnej. Szczególnie 

tej, którą się opiekuje w 

ramach dodatkowych 

obowiązków. 

Przestrzega ustalonych 

reguł dot. utrzymania 

wszystkich sal 

lekcyjnych w należytym 

porządku. Uczniowie 

dyżurni pamiętają o 

swoich obowiązkach. 

 7. Pełnienie 

dyżurów na 

przerwach 

śródlekcyjnych. 

Zapomina o 

wyznaczonych 

dyżurach bo nie 

dostrzega 

konieczności 

dyżurowania. 

Pełni dyżury w 

wyznaczonych 

terminach. 

Pełni rzetelnie dyżury 

również za nieobecnych 

nauczycieli z własnej 

inicjatywy. 
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ZağŃcznik nr 10 REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH  
 

§ 1. W Zespole Szkół nr 2 działalność turystyczno-krajoznawcza obejmuje następujące formy: 

1) wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach danego przedmiotu, 

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, 

3) uchylony 

§ 2.Organizacja i program wycieczki lub imprezy turystycznej powinny być dostosowane 

do wieku i możliwości fizycznych uczniów. 

§ 3.Organizacja wycieczki zagranicznej wymaga zgody Dyrektora szkoły, który zawiadamia 

organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§ 4.Wycieczkę przedmiotową organizuje nauczyciel przedmiotu, krajoznawczo-turystyczną lub 

imprezę turystyczną - wychowawca klasy. Należy zaplanować je odpowiednio wcześnie, 

informując rodziców lub opiekunów o zamiarze jej organizowania. Należy podać cel 

wyjazdu, planowany termin, koszt i uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych. 

§ 5.uchylony 

§ 6.Szkoła zapewnia opiekę i bezpieczeństwo uczestnikom wycieczek lub imprez 

turystycznych. Opiekę tę kierownik wycieczki i opiekunowie sprawują: 

1. przy wyjściu z uczniami poza teren szkolny, w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia 

obowiązkowe, wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne – jeden opiekun na 30 

osobową grupę, przy korzystaniu ze środka komunikacji miejskiej – dwóch opiekunów, 

2. przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość – jeden opiekun na 15 uczniów, 

3. w przypadku form turystyki kwalifikowanej – jeden opiekun na 10 uczniów. 

§ 7.Dyrektor szkoły wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników 

pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form 

krajoznawstwa i turystyki. 

§ 8.Kierownikiem wycieczki lub imprezy turystycznej może być również inna pełnoletnia 

osoba za zgodą dyrektora szkoły, która posiada uprawnienia kierownika wycieczek 

szkolnych. 

§ 9.Opiekunem wycieczki czy imprezy turystycznej może być nauczyciel lub inna pełnoletnia 

osoba za zgodą dyrektora szkoły. 

§ 10. Kierownik wycieczki: 

1. opracowuje z udziałem uczestników szczegółowy program wycieczki,  

2. wypełnia kartę wycieczki z listą uczestników (Wzory Dokumentów)i przedstawia do 

akceptacji dyrektorowi najpóźniej 3 dni robocze przed planowanym wyjazdem, 

3. opracowuje wewnętrzny regulamin wycieczki, jeżeli wymaga tego forma wycieczki lub 

imprezy, 
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4. uzyskuje pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na uczestnictwo w wycieczce ucznia 

(Wzory Dokumentów),  

5. zapoznaje uczniów z zasadami bezpieczeństwa,  

6. pobiera od pielęgniarki szkolnej odpowiednio wyposażoną apteczkę pierwszej pomocy. 

§ 11. Ponadto kierownik i opiekunowie obowiązani są do: 

1. sprawdzania stanu liczebnego uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, 

w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego, 

2. zwracania uwagi na warunki pogodowe (zabrania się realizowania wycieczek podczas 

śnieżycy, gołoledzi, burzy oraz używania łodzi i kajaków podczas silnego wiatru ), 

3. organizowania kąpieli tylko w miejscach do tego celu wyznaczonych i przystosowanych, 

4. wynajmowania sprzętu pływającego (kajaki, łodzie) wyposażonego w sprzęt ratunkowy, 

5. organizowania wycieczek krajoznawczo-turystycznych z wykorzystaniem sprzętu tylko dla 

osób przeszkolonych w zakresie jego obsługi oraz w zakresie posługiwania się 

wyposażeniem ratunkowym. 

§ 12. Kierownik wycieczki i opiekunowie odpowiedzialni są za uczniów od momentu zbiórki 

przed wyjazdem do ustalonego w programie miejsca zakończenia imprezy turystycznej czy 

wycieczki.  

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiązują przepisy 

zawarte w:  

1. Rozporządzeniu MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

2. Rozporządzeniu MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 

publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 

3. Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 6 maja 1997r. w sprawie określenia warunków 

bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się 

i uprawiających sporty wodne 

4. Ustawie z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym 

§ 14. Regulamin porządkowy dla uczniów na wycieczce. 

1. Każdy uczestnik wycieczki lub imprezy krajoznawczo-turystycznej powinien mieć 

legitymację szkolną, odpowiednią odzież i obuwie. 

2. Podczas trwania wycieczki czy imprezy turystycznej uczniowie mają obowiązek: 

1) zwiększyć samokontrolę własnego zachowania, 

2) zachować ostrożność w kontaktach z nieznajomymi osobami, 

3) zachować zwiększoną uwagę w trakcie poruszania się po mieście, przechodzenia 

przez ulice, itp., 

4) zachować kulturę, życzliwość, czystość, porządek w miejscach przebywania. 

3. Palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie substancji odurzających jest zabronione.  

4. W autobusie na czas trwania wycieczki obowiązuje zajmowanie stałego miejsca. 

Po każdym przystanku w trakcie drogi jest sprawdzana obecność. 

5. Podczas postoju autobusu na trasie nie wolno przechodzić na drugą stronę jezdni. 

6. Zabrania się samowolnego oddalania się od grupy wycieczkowej. 
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7. W miejscach noclegu czy zwiedzanych obiektach należy stosować się do odpowiednich 

regulaminów. 

8. Uczniowie mają obowiązek wykonywania poleceń kierownika wycieczki i opiekunów.  

9. Każdy uczestnik wycieczki stara się jak najwięcej zobaczyć i zapamiętać oraz jak najlepiej 

wywiązywać się z powierzonych mu obowiązków.  

10. Podczas trwania wycieczki obowiązuje Regulamin szkoły. 
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ZağŃcznik nr 11 ZAKRES CZYNNOśCI PEDAGOGA SZKOLNEGO 
 

§1. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych, 

2. określanie form i sposobów pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3. organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli, 

4. podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

wychowawczo-profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku 

do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 

5. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z Programu 

wychowawczo-profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach, 

6. planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców 

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, 

7. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej. 

§2. Pedagog szkolny powinien: 

1. Zapewnić w rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniom, jak 

i rodzicom. 

2. Współpracować:  

1) z władzami szkoły, wychowawcami, nauczycielami, pielęgniarką szkolną 

w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych; 

2) z instytucjami, organizacjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania. 

3. Składać okresowe informacje Radzie Pedagogicznej na temat sprawowanej nad uczniami 

opieki psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem podjętych działań i efektów 

końcowych. 

4. Prowadzić następującą dokumentację: 

1) roczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoły, 

2) dziennik pracy pedagoga, w którym rejestruje wykonane czynności, 

3) ewidencję uczniów wymagających opieki psychologiczno-pedagogicznej, 

4) indywidualne teczki z dokumentacją badań i czynności dla uczniów objętych pomocą 

pedagoga. 

§3. Szkolny pedagog odpowiedzialny jest za: 

1. realizację zadań szkoły wynikających ze Statutu Szkoły i postanowień Rady Pedagogicznej, 

2. respektowania prawa szkolnego, 

3. powierzone mienie materialne szkoły, 

4. terminowość i właściwe wypełnianie obowiązków. 
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§4. Szkolny pedagog organizuje swoją pracę zgodnie z niniejszym zakresem czynności, ściśle 

przestrzega obowiązujących przepisów prawa i sumiennie wykonuje zadania planowane 

oraz zalecane przez dyrektora szkoły. Pedagog podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.  

§5. Tygodniowy wymiar czasu pracy: 20 godzin. Czas pracy zgodnie z ustalonym 

harmonogramem. 
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ZağŃcznik nr 12 ZAKRES CZYNNOśCI PSYCHOLOGA 
 

§ 1. W zakresie zadań ogólnowychowawczych  

1. Udzielanie nauczycielom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu.  

2. Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 

wychowawczych. 

3. Współudział w tworzeniu i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego. 

4. Rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.  

5. Czuwanie nad przestrzeganiem w szkole Konwencji o prawach dziecka. 

6. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

7. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców, nauczycieli. 

§ 2. W zakresie profilaktyki wychowawczej 

1. Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności 

wychowawcze 

§ 3. W zakresie indywidualnej opieki psychologicznej  

1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych pojawiających się na tle 

niepowodzeń szkolnych. 

2. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dotyczących pozytywnych wzmocnień dla uczniów 

z trudnościami wychowawczymi lub innymi. 

3. Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w nawiązywaniu relacji 

z rówieśnikami  

§ 4. Psycholog szkolny powinien : 

1. Zapewnić w rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniom, jak 

i rodzicom. 

2. Współpracować na bieżąco z dyrekcją szkoły, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Policją. 

3. Składać okresową informację radzie pedagogicznej na temat sprawowanej nad uczniami 

opieki psychologicznej, z uwzględnieniem podjętych działań i efektów końcowych. 

4. Prowadzić następującą dokumentację: 

1) Roczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoły, 

2) Dziennik pracy psychologa szkolnego, w którym rejestruje wykonane czynności, 

3) Ewidencje uczniów wymagających opieki psychologicznej,  

4) Indywidualne teczki z dokumentacja badań i czynności, dla uczniów objętych pomocą 

psychologiczną. 

§ 5. Szkolny psycholog odpowiedzialny jest za : 

1. Realizację zadań szkoły wynikających ze Statutu Szkoły i postanowień rady pedagogicznej, 

2. Respektowanie prawa szkolnego, 
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3. Powierzone mienie materialne szkoły,  

4. Terminowość, właściwe wypełnianie obowiązków.  

§ 6. Szkolny psycholog organizuje swoją pracę zgodnie z niniejszym zakresem czynności, 

ściśle przestrzega obowiązujących przepisów prawa i sumiennie wykonuje zadania 

planowane oraz zlecane przez dyrektora szkoły. Psycholog podlega bezpośrednio 

dyrektorowi szkoły. Czas pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem  
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ZağŃcznik nr 13 REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIčW DO KLAS 

PIERWSZYCH  

 

uchylony 
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ZağŃcznik nr 14 REGULAMIN DYŧURčW NAUCZYCIELSKICH  

 

§ 1. Dyżury nauczycielskie w szkole obowiązują wszystkich nauczycieli. 

§ 2. Plan dyżurów nauczycielskich, opracowuje kierownik szkolenia praktycznego. 

1. Plan dyżurów jest podawane do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicach ogłoszeń 

w pokojach  nauczycielskich. 

2. Plan dyżurów określa czas i miejsce pełnienia dyżuru. Dyrektor lub wicedyrektor szkoły 

może w uzasadnionych przypadkach polecić pełnienie dyżuru nauczycielowi nie ujętemu w 

planie dyżurów. 

§ 3. Dyżury rozpoczynają się 10 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i pełnione są na 

każdej przerwie aż do ukończenia  obowiązkowych zajęć lekcyjnych. 

§ 4. Dyżur należy objąć w czasie możliwie najkrótszym od zakończenia własnej lekcji. Dyżur 

kończy się wraz z dzwonkiem rozpoczynającym lekcję. 

§ 5. Do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy:  

1. czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów, 

2. zapewnienie porządku i bezpieczeństwa uczniom wchodzącym do budynku, 

3. kontrolowanie pobytu na terenie szkolnym osób niepowołanych, niedopuszczanie 

do przebywania na terenie budynków szkolnych tych osób, 

4. zabezpieczenie mienia szkolnego, poprzez m.in. kontrolę stanu urządzeń sanitarnych 

podczas przerwy i przed jej zakończeniem,  

5. dbałość o czystość, poprzez wymaganie od uczniów nie zaśmiecania budynków i wdrażania 

ich do sprzątania po sobie i swoich kolegach, 

6. kontrolowanie punktów, o których nauczyciel został powiadomiony, a w których uczniowie 

np. palą papierosy, 

7. uchylony 

8. eliminowanie zachowań zagrażających zdrowiu i życiu uczniów, 

9. eliminowanie zachowań niepożądanych z punktu wychowawczego,  

10. interweniowanie w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia ucznia, 

11. zgłaszanie dyrektorowi szkoły lub kierownikowi administracyjnemu wszelkich 

zauważonych dewastacji, 

12. zgłaszanie dyrektorowi szkoły pobytu na terenie szkoły osób niepowołanych,  

13. zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich zaobserwowanych niepokojących zachowań 

naszych uczniów i obcych, ze szczególnym uwzględnieniem wszelkiego rodzaju handlu. 

§ 6. W przypadku gdy uczeń ulegnie wypadkowi nauczyciel dyżurny zobowiązany jest do: 

1. udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka konieczność 

2. wezwania odpowiednich służb medycznych 

3. powiadomienia dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku 
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§ 7. Nauczyciel ma prawo zgłaszania do dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej wszelkich 

propozycji związanych z usprawnieniem dyżurów lub innych działań mających na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa uczniom szkoły. 

§ 8. Nie wywiązywanie się przez nauczyciela z obowiązku pełnienia dyżurów pociąga za sobą 

konsekwencje służbowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 98 - 

ZağŃcznik nr 15 REGULAMIN BIBLIOTEKI  
 

§ 1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie i nauczyciele. Absolwenci i rodzice 

korzystają z zasobów biblioteki na miejscu.  

§ 2. Zbiory wypożyczane są od września do czerwca. Czytelnicy mogą wypożyczyć książki na 

okres wakacji i ferii. 

§ 3. Materiały biblioteczne można wypożyczać tylko na swoje nazwisko. Nie należy 

przekazywać ich innym osobom. 

§ 4. Za zgodą bibliotekarza uczeń może korzystać z wolnego dostępu do półek. Lektury podaje 

bibliotekarz. 

§ 5. Jednorazowo można wypożyczyć trzy książki na okres jednego miesiąca. Termin zwrotu 

można przedłużyć za zgodą nauczyciela bibliotekarza.  

§ 6. Biblioteka może określić jednorazową ilość wypożyczonych książek z podaniem terminu 

zwrotu.  

§ 7. Uczniowie przygotowujący się do konkursów i olimpiad oraz maturzyści mogą 

wypożyczyć większą ilość książek w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem. 

§ 8. Z księgozbioru podręcznego, czasopism, zbiorów audiowizualnych lub oznaczonych "tylko 

na miejscu" czytelnicy korzystają jedynie na terenie szkoły. 

§ 9. Czytelnik odpowiada finansowo za zagubione lub zniszczone zbiory biblioteczne. Za 

zniszczone lub zagubione materiały należy oddać takie same lub wskazaną przez 

nauczyciela bibliotekarza książkę. Za zagubiony jeden wolumin wydawnictwa 

wielotomowego czytelnik oddaje całe dzieło. 

§ 10. W bibliotece należy stosować się do uwag i poleceń nauczycieli bibliotekarzy. 

§ 11. W czytelni można korzystać ze wszystkich zbiorów biblioteki. 

§ 12. Korzystanie z komputerów i sprzętu audiowizualnego jest możliwe za wyłączną zgodą 

nauczyciela bibliotekarza, lub opiekuna pracowni. 

§ 13. W bibliotece nie można korzystać z telefonów komórkowych. Należy zachowywać się 

cicho i spokojnie. Biblioteka nie jest miejscem spożywania posiłków. 

§ 14. W przypadku odejścia ze szkoły, czytelnik zobowiązany jest uzyskać w bibliotece 

potwierdzenie braku zobowiązań wobec niej (karta obiegowa z pieczęcią biblioteki 

i podpisem nauczyciela bibliotekarza) 
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ZağŃcznik nr 16 DZIAĞANIA INTERWENCYJNE, POSTŇPOWANIE 

NAUCZYCIELI ORAZ METODY WSPčĞPRACY Z POLICJł 

 

§ 1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który nie ukończył 18 roku życia używa 

alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, 

bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji (naruszenie zasad współżycia 

społecznego, popełnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie się od obowiązku 

szkolnego lub obowiązku nauki, włóczęgostwo, udział w działalności grup przestępczych 

podejmuje się następujące kroki: 

1. Nauczyciel przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy 

2. Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcję szkoły 

3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (opiekunów prawnych) ucznia i przekazuje im 

uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz 

w ich obecności z uczniem . 

4. W przypadku potwierdzenia informacji wychowawca zobowiązuje ucznia do zaniechania 

negatywnego postępowania, natomiast rodziców zobowiązuje do szczególnego nadzoru nad 

dzieckiem (zobowiązanie na piśmie). 

5. Jeżeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, 

a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ucznia, 

szkoła pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. 

nieletnich) 

6. Szkoła powiadamia policję lub sąd, jeżeli wykorzystała wszystkie dostępne jej środki 

oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania 

z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów. Dalszy tok 

postępowania leży w kompetencjach tych instytucji zgodnie z warunkami określonymi w 

Ustawie z dnia 26.10.1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

§ 2. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu lub 

o udziale w działalności grup przestępczych przez ucznia, który ukończył 17 lat, zgodnie 

z artykułem 304 par.2 Kodeksu Postępowania Karnego, szkoła jako instytucja jest 

zobowiązana do niezwłocznego powiadomienia policji lub prokuratury 

§ 3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące działania: 

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasowego 

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go 

samego - stwarza warunki w jakich nie będzie zagrożone jego życie i zdrowie. 

3. Wzywa pielęgniarkę lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości i ewentualnie 

udzielenia pomocy medycznej. 

4. Jeżeli uczeń jest pod wpływem alkoholu czy substancji odurzających zawiadamia o fakcie 

dyrektora szkoły oraz rodziców ucznia (prawnych opiekunów), których zobowiązuje do 

niezwłocznego odebrania dziecka ze szkoły. 
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5. W przypadku odmowy ze strony rodziców (opiekunów prawnych) lekarz (pielęgniarka 

szkolna), po ustaleniu stanu zdrowia, w porozumieniu z dyrektorem szkoły decyduje 

o przekazaniu ucznia do dyspozycji policji. 

6. W przypadku ucznia będącego pod wpływem alkoholu - jeżeli rodzice odmawiają przyjścia 

do szkoły, a uczeń jest agresywny wobec innych, daje powód do zgorszenia lub zagraża 

życiu czy zdrowiu innych - dyrektor szkoły zawiadamia policję. 

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości (stężenie we krwi powyżej 0,5 promila 

alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyżej 25 mg w 1 dm) policja ma prawo 

przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień lub w przypadku jej braku do policyjnych 

pomieszczeń dla osób zatrzymanych na czas niezbędny do wytrzeźwienia (max 24 

godziny). O fakcie zatrzymania ucznia, który nie ukończył 18 roku życia, powiadamia się 

rodziców i sąd rodzinny 

8. Jeżeli zdarzenia, w których uczeń przed ukończeniem 18 roku życia znajduje się pod 

wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, powtarzają się świadczy to o jego 

demoralizacji i nakłada na szkołę obowiązek powiadomienia o tej szczególnej sytuacji 

policji (specjalista ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego. 

9. W przypadku ucznia, który nie ukończył 17 roku życia, spożywanie alkoholu na terenie 

szkoły stanowi wykroczenie z art. 43 Ustawy z dnia 26.10.1982 o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. W tej sytuacji należy powiadomić policję 

i dalszy tok postępowania leży już w kompetencjach tej instytucji. 

§ 4. W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoły substancje przypominające 

wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1. Zabezpiecza substancję przed dostępem do niej innych osób, czy przed ewentualnym 

zniszczeniem 

2. Powiadamia dyrekcję szkoły i policję. 

3. W miarę możliwości, stara się ustalić do kogo należy znaleziona substancja. 

4. Po przyjeździe policji przekazuje jej zabezpieczoną substancję oraz informację dotyczącą 

szczegółów zdarzenia 

§ 5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję 

przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1. O swoich spostrzeżeniach czy podejrzeniach powiadamia dyrektora szkoły 

2. W obecności innej osoby (wychowawca, pedagog czy dyrektor szkoły) ma prawo zażądać 

od ucznia, aby oddał mu substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszenie (we 

własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich 

związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywać 

czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie 

dla policji. 

3. Jeżeli uczeń dobrowolnie wyda nauczycielowi substancję, nauczyciel po jej zabezpieczeniu, 

zobowiązany jest do natychmiastowego przekazania jej policji. Nauczyciel wcześniej 

próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję, a całe zdarzenie 

dokumentuje, sporządzając możliwie dokładnie notatkę ze zdarzeń wraz z własnymi 

spostrzeżeniami. 
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4. O zaistniałym zdarzeniu informuje rodziców ucznia (prawnych opiekunów) i wzywa ich do 

natychmiastowego przybycia do szkoły 

5. W sytuacji, gdy na prośbę nauczyciela uczeń nie chce przekazać substancji ani pokazać 

zawartości teczki, szkoła wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do 

ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję. 

6. Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii w Polsce karane jest: 

1) posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych, 

2) wprowadzanie do obrotu środków odurzających, 

3) ułatwianie, umożliwianie innej osobie ich użycia oraz nakłanianie do użycia 

4) wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających 

§ 6. Popełnienie czynu karalnego lub przestępstwa na terenie szkoły. 

1. Czyn karalny - sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat, ale nie ukończył lat 17 

1) powiadamia się policje lub sąd rodzinny 

2) zastosowanie ma Ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 .10.1982 r. 

2. Przestępstwo - sprawcą jest uczeń, który ukończył 17 rok życia 

1) powiadamia się policję lub prokuraturę 

2) zastosowanie ma Kodeks Postępowania Karnego z dnia 16 .06.1997r. 

§ 7. Postępowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego (przestępstwa) 

1. Natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoły. 

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

3. Przekazanie sprawcy (jeżeli jest na terenie szkoły i jest znany) dyrektorowi szkoły lub 

pedagogowi pod opiekę. 

4. Powiadomienie rodziców ucznia (prawnych opiekunów). 

5. Niezwłoczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała 

itp.) lub sprawca jest uczniem innej szkoły i jego tożsamość nie jest znana. 

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących 

z przestępstwa i przekazanie ich policji. 

§ 8. Postępowanie nauczyciela wobec ucznia – ofiary czynu karalnego.  

1. Nauczyciel będący na miejscu zdarzenia zobowiązany jest do: 

1) Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub wezwania pielęgniarki szkolnej 

czy lekarza, w przypadku gdy ofiara doznała obrażeń. 

2) Natychmiastowego powiadomienie dyrektora szkoły. 

3) Powiadomienia rodziców ucznia (prawnych opiekunów). 

4) Niezwłocznego zawiadomienia policji w przypadku, gdy istnieje konieczność 

profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności 

i przesłuchania ewentualnych świadków zdarzenia. 

§ 9. W przypadku rażących zaniedbań opiekuńczych ze strony rodziców (opiekunów 

prawnych) uczeń może zgłosić ten fakt wychowawcy klasowemu , innemu nauczycielowi, 

pedagogowi, dyrekcji , którzy są zobowiązani wskazać mu odpowiednie placówki, 

świadczące pomoc psychologiczno-pedagogiczną czy medyczną. 
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1. Nauczyciel ma obowiązek sporządzić notatkę służbową ze zdarzeń, do których zastosował 

powyższe procedury. 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 

1982r nr 35 poz.228 z późniejszymi zmianami - tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku nr 11 

poz. ł 09) oraz przepisy wykonawcze w związku z ustawą 

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. nr 35 poz. 230 z późniejszymi zmianami) 

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003 roku 

nr 34 poz. 1998) 

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o policji (Dz. U. nr 30 poz. 179 z późniejszymi 

zmianami) 

5. Zarządzenie nr 590/03 Komendanta Głównego Policji z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

w sprawie form i metod działań Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji 

i przestępczości nieletnich 

6. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 nr 67 poz. 329 

z późniejszymi zmianami) 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w 

sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i 

młodzieży zagrożonych uzależnieniami (Dz. U. nr 26 poz. 226 
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ZAĞłCZNIK NR 17 STATUT POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ 

W MRłGOWIE 

 

Rozdziağ 1. 

POSTANOWIENIA OGčLNE 

§ 1. 

1. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Mrągowie, zwana dalej „Biblioteką”, działa 

na terenie powiatu mrągowskiego. 

2. Siedzibą Biblioteki jest miasto Mrągowo. 

3. Organem prowadzącym Bibliotekę jest Powiat Mrągowski i działa ona w strukturze Zespołu 

Szkół Nr 2 w Mrągowie. 

4. Organ prowadzący poprzez Zespół Szkół Nr 2 w Mrągowie zapewnia warunki działania 

Biblioteki, w tym warunki do pełnej realizacji zadań statutowych. 

5. Biblioteka używa pieczęci z pełną nazwą. 

 

§ 2. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Biblioteką sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty 

w Olsztynie. 

3. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad działalnością Biblioteki określają 

odrębne przepisy. 

 

Rozdziağ 2. 

CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI  

 

§ 3. 

1. Celem działania Biblioteki jest służenie w szczególności potrzebom kształcącej 

i doskonalącej się kadry pedagogicznej, innych osób zainteresowanych sprawami 

kształcenia i wychowania oraz prowadzenie działalności związanej z oświatą 

i wychowaniem. Biblioteka służy również potrzebom mieszkańców Powiatu 

Mrągowskiego. 

2. Do podstawowych zadań Biblioteki należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych użytkownikom, w tym dokumentów piśmienniczych, audiowizualnych 

i elektronicznych, 

2) prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej, 

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, 

4) wspieranie działalności bibliotek szkolnych, w szczególności w zakresie organizacji 

i zarządzania biblioteką, 

5) organizowanie doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek pedagogicznych 

i bibliotek szkolnych i innych bibliotek publicznych na terenie powiatu na kursach, 

szkoleniach i warsztatach,  

6) udzielanie pomocy i instruktażu metodycznego bibliotekom szkolnym i innym 

bibliotekom publicznym na terenie powiatu , 
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7) wspieranie nauczycieli w realizacji zajęć dydaktycznych i wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego, w tym pomoc nauczycielom w przygotowaniu niezbędnych 

materiałów do realizacji zajęć dydaktycznych, 

8) współdziałanie ze szkołami wyższymi, z zakładami kształcenia i placówkami 

doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczególności w zakresie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

9) stwarzanie warunków do rozwoju zawodowego nauczycieli i pomoc w prowadzeniu 

prac naukowo-badawczych, 

10) promowanie dorobku nowatorskiego nauczycieli powiatu mrągowskiego, 

11) prowadzenie analiz i badań księgozbioru, czytelnictwa i działalności informacyjnej, 

12) organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej, głównie w postaci 

otwartych zajęć edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkań autorskich oraz 

organizowanie konkursów dla uczniów,  

13) organizowanie praktyk zawodowych dla studentów i słuchaczy przygotowujących się 

do zawodu nauczyciela bibliotekarza, 

14) organizowanie wystaw nowości i tematycznych w lokalu Biblioteki, 

15) wykonywanie innych zadań zleconych przez organ prowadzący. 

3. Zadania wynikające z niniejszego paragrafu ust. 2 pkt 8 i pkt 13 mogą być realizowane na 

podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze szkołą wyższą lub 

zakładem kształcenia nauczycieli. 

 

Rozdziağ 3. 

ORGANY BIBLIOTEKI  

 

§ 4. 

1. Biblioteką kieruje Kierownik. 

2. Stanowisko Kierownika powierza i z tej funkcji odwołuje Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 

w Mrągowie. 

3. Do zadań Kierownika należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sporządzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia 

jego realizacji oraz sporządzanie sprawozdania z jego wykonania, 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 

a) wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w osiąganiu przez nich wysokiej jakości 

pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego, 

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli bibliotekarzy w celu dokonywania 

oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, 

4) skreŜlony 

5) skreŜlony 

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

7) składanie organowi prowadzącemu sprawozdania z działalności Biblioteki 

za miniony rok kalendarzowy, 

8) skreŜlony, 



Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Wğadysğawa Jagieğğy w MrŃgowie 

__________________________________________________________________________________ 

Statut Szkoğy strona - 105 - 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa pracownikom 

oraz osobom korzystającym z Biblioteki, 

10) stwarzanie warunków do działania w Bibliotece wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, 

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

4. Kierownik zarządzający mieniem powiatu dba o powierzone mienie, w tym: 

1) użytkuje obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony 

środowiska, utrzymuje w należytym stanie technicznym i estetycznym, ustala jego 

charakterystykę energetyczną przy oddawaniu do użytkowania, zbywa lub 

wynajmuje oraz zapewnia bezpieczne użytkowanie obiektu, 

2) poddaje obiekt budowlany obowiązkom kontrolnym wynikającym z odrębnych 

przepisów, 

3) skreŜlony, 

4) przechowuje przez okres istnienia obiektu dokumentację techniczną (projekty 

budowlane i wykonawcze, dokumentację powykonawczą, protokoły przeglądów, 

instrukcje obsługi i eksploatacji urządzeń itp.), 

5) prowadzi dla każdego budynku oraz obiektu budowlanego nie będącego budynkiem 

którego projekt jest objęty obowiązkiem sprawdzenia książki obiektu budowlanego. 

 

Rozdziağ 4. 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI  

 

§ 5. 

1. Szczegółową organizację działania Biblioteki w danym roku szkolnym, 

z uwzględnieniem rocznego planu pracy, określa Kierownik. 

2. Organizacja działania Biblioteki obejmuje w szczególności liczbę godzin pracy 

Biblioteki, podział obowiązków pracowników, roczny plan pracy podzielony na 

semestry, plan finansowy. 

§ 6. 

1. Biblioteka działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie 

szkolne. 

2. Biblioteka prowadzi działalność, w cyklu zmianowym. 

3. Godziny pracy Biblioteki oraz godziny udostępniania zbiorów określa Kierownik 

w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół Nr 2 w Mrągowie. 

§ 7. 

Prawa i obowiązki czytelników określają regulaminy: udostępniania zbiorów oraz korzystania 

z komputerów przez użytkowników nadane przez Kierownika Biblioteki w uzgodnieniu 

z Dyrektorem Zespołu Szkół Nr 2 w Mrągowie. 

§ 8. 

1. Biblioteka pobiera opłaty za: 

a) usługi reprograficzne oraz wypożyczenia międzybiblioteczne w zakresie opłaty kosztów 

przesyłki, 

b) niezwrócone w terminie książki i inne materiały biblioteczne, 

c) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie książek i innych materiałów bibliotecznych, 
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d) wydawanie kart czytelnika. 

e) usługi kserograficzne. 

2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 1 ustala raz w roku zarządzeniem Kierownik 

Biblioteki w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół Nr 2 w Mrągowie. 

 

Rozdziağ 5. 

PRACOWNICY BIBLIOTEKI  

§ 9. 

1. W Powiatowej Bibliotece zatrudnia się: 

1) nauczycieli bibliotekarzy, 

2) pracowników obsługi. 

§ 10. 

1. Zadania pracowników Biblioteki: 

1) Główne zadania nauczycieli bibliotekarzy: 

a) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów, 

b) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, 

c) pomoc i instruktaż metodyczny bibliotekom szkolnym, 

d) działalność popularyzacyjna i dydaktyczna wynikająca z zadań statutowych 

Biblioteki. 

2) Główne zadania pracowników obsługi: 

a) dbałość o czystość i porządek wewnątrz i wokół budynku, 

b) troska o bezpieczeństwo budynku i mienia Biblioteki. 

2. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników określa Kierownik Biblioteki 

w imiennym zakresie czynności po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół nr 2 

w Mrągowie. 

§ 11. 

1. Pracownicy Biblioteki zobowiązani są do: 

1) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadań, 

2) przestrzegania przepisów prawnych i zasad etyki zawodowej, 

3) doskonalenia umiejętności i rozwoju zawodowego, 

4) dbania o mienie Biblioteki, 

5) przestrzegania zasad bhp i ppoż. 

2. Pracownicy Biblioteki mają prawo do przedstawiania wniosków dotyczących 

usprawnienia pracy Biblioteki. 

 

Rozdziağ 6. 

ZBIORY BIBLIOTEKI  

 

§ 12. 

1. Biblioteka gromadzi materiały biblioteczne w postaci książek, czasopism, innych 

druków, zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych. 

2. Zbiory Biblioteki obejmują: 
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1) literaturę z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w języku polskim i w językach 

obcych, 

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z różnych dziedzin wiedzy objętych 

ramowymi programami nauczania,  

3) literaturę piękną i dzieła klasyki światowej oraz książki z zestawu lektur dla ucznia,  

4) piśmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, 

5) programy nauczania i podręczniki szkolne, 

6) materiały dotyczące problematyki oświatowej regionu, 

7) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz różnych dziedzin wiedzy 

objętych programami nauczania, 

8) nagrania na taśmach video i magnetofonowych kursów językowych, programów 

edukacyjnych i lektur szkolnych, 

9) nagrania dźwiękowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne programów 

edukacyjnych i lektur szkolnych oraz z zakresu programów nauczania. 

3. Biblioteka gromadzi i uzupełnia swoje zbiory poprzez zakupy, prenumeratę, 

przyjmowanie darów oraz wymianę między bibliotekami. 

 

Rozdziağ 7. 

MAJłTEK I GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI 

 

§ 13. 

1. Biblioteka funkcjonuje w strukturze Zespołu Szkół Nr 2 w Mrągowie i prowadzi 

gospodarkę finansową, której zasady określają odrębne przepisy. 

2. Gospodarkę finansową Biblioteki prowadzi Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 w Mrągowie 

w oparciu o zatwierdzone plany finansowe. 

3. Biblioteka prowadzi i przekazuje dokumentację finansową zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

Rozdziağ 8. 

POSTANOWIENIA KOőCOWE 

 

§ 14. 

1. Pierwszy statut Biblioteki nadaje Rada Powiatu w Mrągowie. 

2. Statut przesyła się Warmińsko-Mazurskiemu Kuratorowi Oświaty w Olsztynie. 

 

§ 15. 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2014 r. 
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 WZORY DOKUMENTčW 
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/pieczŃtka szkoğy/                                                                                    Mrągowo, dn.……………………… 

 

 

NAGANA DYREKTORA SZKOĞY 

 

 

Udzielam nagany Dyrektora Szkoły uczniowi / uczennicy 

 

............................................................................................................. 

 

z klasy ……………......................w Zespole Szkół nr 2 w Mrągowie 

 

za 

....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoły przewiduje się gradację kar, włącznie 

ze skreśleniem z listy uczniów. Jednocześnie informuję, że otrzymana kara jest równoznaczna 

z uzyskaniem 50 punktów ujemnych zgodnie z obowiązującym w szkole WZO 

 

 

................................................................ 
Dyrektor Szkoğy 

Do wiadomości: 

 

Podpis rodziców: ......................................................... 

                             ......................................................... 

Podpis ucznia:      ......................................................... 
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/pieczŃtka szkoğy/                                                                                                 Mrągowo, dn. ………………… 

 

 

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY  

 

 

Udzielam nagany wychowawcy klasy uczniowi / uczennicy 

 

............................................................................................................. 

 

z klasy……………......................w Zespole Szkół nr 2 w Mrągowie 

 

za 

....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoły przewiduje się gradację kar, włącznie 

ze skreśleniem z listy uczniów. Jednocześnie informuję, że otrzymana kara jest równoznaczna 

z uzyskaniem 20 punktów ujemnych zgodnie z obowiązującym w szkole WZO. 

 

 

................................................................ 
Wychowawca klasy 

Do wiadomości: 

 

Podpis rodziców: ......................................................... 

                             ......................................................... 

Podpis ucznia:      ......................................................... 
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/pieczŃtka szkoğy/       Mrągowo, dn. ....................................... 

 

 

UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY  

 

 

Udzielam upomnienia wychowawcy klasy uczniowi / uczennicy 

 

............................................................................................................. 

 

z klasy……………. ....................w Zespole Szkół nr 2 w Mrągowie 

 

za 

....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

W przypadku dalszego naruszania Regulaminu Szkoły przewiduje się gradację kar, włącznie 

ze skreśleniem z listy uczniów. Jednocześnie informuję, że otrzymana kara jest równoznaczna 

z uzyskaniem 10 punktów ujemnych zgodnie z obowiązującym w szkole WZO. 

 
................................................................ 

Wychowawca klasy 

Do wiadomości: 

 

Podpis rodziców: ......................................................... 

                             ......................................................... 

Podpis ucznia:      ......................................................... 
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/pieczŃtka szkoğy/      Mrągowo, dn. ......................................... 

 

 

 

 

OśWIADCZENIE 

 

 

 

 

Na podstawie & 8 ust. 1 i 2 Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 Nr 83, 

poz.562) oraz rozdziału I Regulaminu Szkoły proszę o zwolnienie mojego 

dziecka………………………………… ucznia klasy……………………w Zespole Szkół nr 2 
(imiň i nazwisko) 

w Mrągowie z zajęć wychowania fizycznego w roku szkolnym …………w semestrze I / 

semestrze II
1
 odbywających się na pierwszej i/lub ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie 

z planem lekcji klasy. 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
(proszň podaĺ dzieŒ tygodnia i numer lekcji , kt·rej dotyczy zwolnienie) 

 

Oświadczam, że biorę pełną odpowiedzialność za moje dziecko podczas nieobecności w szkole 

w czasie tych lekcji, które stanowią godziny nieobecne usprawiedliwione. 

 

 

...…………………………….. 
(czytelny podpis rodzica) 

 

 

Do wiadomości: 

 

1. nauczyciel w-f 

2. wychowawca klasy 

3. Dyrektor Szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 niepotrzebne skreślić 
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Mrągowo, dn. ………………… 

 

 

 

ZGODA RODZICčW LUB PRAWNYCH OPIEKUNčW 

 

 

Ja, niżej podpisana /-ny, wyrażam zgodę na uczestnictwo mojego dziecka,  

 

…………………………………………………………………………………………………... 
(imię i nazwisko dziecka, klasa) 

 

W organizowanej przez szkołę wycieczce na trasie……………………………………………. 

 

Wycieczka odbędzie się w dniach: …………………………………………………………….. 

 

Jednocześnie oświadczam, że: 

 

a) stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w tej wycieczce; 

b) moje dziecko nie musi przyjmować żadnych leków / musi
2
 przyjmować następujące 

leki…………………………………………………………………………………. ; 

c) zgadzam się na wszelkie zabiegi medyczne ratujące zdrowie i życie mojego dziecka; 

d) zobowiązuję się do zapewnienia jego bezpieczeństwa w drodze pomiędzy miejscem 

zbiórki / zakończenia i punktem rozpoczęcia / rozwiązania wycieczki; 

e) zobowiązuję się do pokrycia kosztów związanych z udziałem w wycieczce; 

f) biorę na siebie odpowiedzialność finansową za ewentualne szkody materialne 

wynikające z nieprzestrzegania przez moje dziecko regulaminu wycieczki; 

g) zostałem/-łam poinformowany/-na, że w przypadku złamania regulaminu wycieczki 

moje dziecko poniesie karę przewidzianą w Statucie Szkoły; 

h) w przypadku drastycznego naruszenia regulaminu wycieczki zobowiązuję się do 

osobistego odebrania dziecka z miejsca wskazanego przez kierownika wycieczki; 

 

 

……………………………………… 
Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 niepotrzebne skreślić 
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KARTA WYCIECZKI / IMPREZY  

Cel i założenia programowe wycieczki (imprezy) 

…………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………...… 

…………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………...… 

…………………………………………………………………………………………………... 

Trasa wycieczki/imprezy ………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………...… 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

Termin ........................................................... ilość dni ....................... klasa/grupa .................... 

Liczba uczestników....................................................................................................................... 

Kierownik (imię i nazwisko) ........................................................................................................ 

Liczba opiekunów ........................................................................................................................ 

Środek lokomocji ......................................................................................................................... 

 

 

 

OśWIADCZENIE 

 

Zobowiązuję się do przestrzegania przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa 

na wycieczkach i imprezach dla dzieci i młodzieży. 

 

Opiekunowie wycieczki/imprezy/        Kierownik wycieczki (imprezy) 
        (imię i nazwisko oraz podpis)       (podpis) 

 

…………………………………          ……………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 
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HARMONOGRAM WYCIECZKI / IMPREZY  

 

Data 

i godz. 
km Miejscowość Program 

Adres punktu 

noclegowego 

i żywieniowego 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adnotacje organu prowadzącego       Zatwierdzam 

lub sprawującego nadzór pedagogiczny     

……………………………………….    (pieczňĺ i podpis Dyrektora Szkoğy) 

       

 


